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A 2019. évi LXXX. szdmu torvény a szakképzésrdl harom, egymassal szemléletmodjaban és
modszertanaban szervesen kapcsolddd program elinditasat teszi lehetdvé, amelyek egyiittesen
a szakképzésen beliil rugalmas tanuldsi Gtvonalakat tesznek lehetdvé kiilondsen azoknak,
akiknek tanuldsi lemaradasaik, alapkompetenciabeli hidnyossagaik vannak, akiknek
tankotelezettségi  koruk végéig sem sikeriilt alapfokti végzettséget szereznilik, akik
bizonytalanok a képzés agazatanak megvalasztasdban, vagy akik a szakképzés megkezdését
kovetden kimaradtak vagy kimaradnak az iskolabol. E harom program a szakképzés el6készitd
éveként indithatd Orientacids fejlesztés és a Dobbantd program, valamint a részszakma

megszerzéséhez eljuttatd Mihelyiskola.

Mindhédrom program kozos a pedagdgiai alapokon nyugszik: a didkok egyéni, személyenkénti
fejlodését szem el6tt tartva munkalkodik azon, hogy az adott program céljanak megfeleld
szintre tudjuk eljuttatni a résztvevo fiatalokat. A harom programnak kiemelkedé jelentdséget
ad, hogy szembenéz a valosaggal, €s nem teszi feleldssé, hanem elfogadja, hogy vannak olyan
fiatalok, akiknek alapkészségeik hianyosak €és nem tudtdk idében megszerezni az alapfoku
végzettséget; vagy ha megszerezték is, kiilonbdzd okok miatt még nem készek a szakmatanulas
megkezdésére; vagy nem tudnak teljes értékli szakképesitést szerezni. Tehat ezek a programok
felvallaljak, hogy vagy a didkok, vagy a korabbi iskolak biinbakké nyilvanitasa helyett az adott
feltételrendszerben ¢€s allapotukban fogadjuk el a fiatalokat és a helyzetiikhoz igazoddan

segitsiik ket egy sikeres tovabblépés, szakmaszerzés felé.

1.Az orientdcids fejleszt6év



o A szakképzésrdl sz616 2019.évi LXXX. torvény (szkt.) 19 § (4) alapjan az orientacios
fejlesztést szakképzOd iskola indithatja elokészité évfolyamon, a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése céljabol.

o A szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 12/2020.(I1.7) Korm. rendelet
(Szkr.) 51§ (1) szerint az elékészité évfolyam tartalmat szakmai programban kell
meghatarozni, a szakmai program elfogadasdhoz a szakképzésért felelés miniszter
jovahagyasa sziikséges.

e Az Szkr. 51.§ (3) szerint az orientacios fejlesztés végezhetd rugalmas tanulasszervezési
¢s személyre szabott oktatasi formaban.

e Az Szkr, 52.§ alapjén a tanul6 a szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil
folytathatja tanulmanyait (a valasztott adgazatrél, illetve szakmardl az igazgatd altal
meghatarozott idészakban nyilatkozni kell)

e Aképzés megnevezése: Orientacios fejlesztés
e Iskolai rendszerti képzésben a képzési ido: 1 tanév

e Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idOtartama: -

o Iskolai eloképzettség: alapfokt iskolai végzettség
e Korcsoportra: 14. év

e Bemeneti kompetenciak: -

Az orientacios fejlesztés azoknak a tanuloknak szol, akik az altalanos iskolat befejezték, de a
palyavalasztds terén bizonytalanok, jelentds kompetenciahidnyt felhalmozva fejezte be az
altalanos iskolat és kudarcélményei miatt motivalatlan a tanuldsban. Az orientacids fejlesztés
elokészité évfolyaman a felzarkoztatas, illetve a kompetenciafejlesztés nem a hagyomanyos
tantargyi keretek kozott folyik €s nem az altalanos iskolai tananyag potlasat célozza meg. a
didkok kompetencidinak komplex fejlesztése projektszemléleten alapul. A projekt tematikéja

szorosan kapcsolddik a szakmdak megismeréséhez, a szakmatanulds elkészitéséhez, tovabba
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épit a tanuldk 6nalld ismeretszerzésére. Az orientacios fejlesztés soran alkalmazott alternativ

pedagdgiai moédszerek —mentoralds, egyéni fejlesztés, fejlesztd értékelés- az a célja, hogy

felszinre hozzak a diak erdsségeit, sikerélményhez juttassa a diakot, aki ily médon motivaciot

szerez a szakmatanuldshoz, €s aktiv részesévé valik sajat tanuldsi utjanak.

1.5. Az orientacios év fébb jellemzéi

Y

YV V.V V V V V V V VYV V

Csoportlétszam: 6-12 £6

A képzés idotartama a tanév rendjéhez igazodik, de év kozben is bekapcsolddhatnak
diakok.

Heti 6raszam 30 ora/hét

Palyaorientacio, szakmaismeret 40% (18 ora)

Miveltségteriilethez kothetdé kompetenciafejlesztés: 60% (12 6ra)

Projektalapt oktatas/képzés

Kompetenciak és készségek fejlesztése

Személyre szabott tanulas

Egyéni fejlesztési terv tanuldkkal, sziilokkel, oktatdi teammel

Mentori kisérés, timogatas

Szakmaismeret, palyaorientaciod

Vallalati kapcsolatépités job shadowing

A nap nyitokorrel indul, zard korrel zarul, 90 perces blokkok 1 6ras szabadsav a tanulo
érdeklédési korének megfelelden.

Az orientacios fejlesztésben részt vevo tanuld 6sztondijra jogosult, melynek mértéke a
szakképz6 iskolaban folyd agazati alapoktatasban jard 6sztondij fele. Az 6sztondij hat

igazolatlan ora utan a tanév hatralevé részében nem jar.

2.A Dobbantd program szakmai és képzeési programja

2.1. Jogszabalyi hattér

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan a szakképz6 iskola



elokészitd évfolyamon dobbanto program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

o A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet,51§ (4)
szerint a dobbant6 programban az a tanul6 vehet részt, aki a 16. életévét betoltdtte és alapfokt
végzettséggel nem rendelkezik.

o Az Szkr. 53.§ (2) a.) alapjan a dobbanté program elvégzését kovetéen a tanuldo a

miihelyiskoldban folytathatja tanulmanyait.

2.2.A képzés alapadatai

A képzés megnevezése: alapkompetencia fejleszté Dobbant6 program

Iskolai rendszerti képzésben a képzési id6: 3 honaptdl 24 honapig terjedd iddszak
Elméleti képzési id6 aranya: 100%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 0%

Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

2.3.A képzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség hianya esetén

Korcsoportra: a dobbant6 programban az a tanul6 vehet részt, aki a megel6z6 tanév utols6 napjaig

betoltotte a tizenhatodik életévét

Bemeneti kompetenciak: -

El6irt gyakorlat: -

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: -

Pélyaalkalmassagi kdvetelmények: -

2.4. A dobbanto program célcsoportja és célkitiizései

A dobbanto program keretében zajlé alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos iskolai

végzettséggel nem rendelkezd, magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai rendszert



oktatasban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrédott 16. életéviiket betoltott fiatalokat

felkészitse a szakmatanulasra.

A dobbant6 program kimeneti kovetelménye tehat az, hogy az érintett didk megtalalja a szamara
vonzé részszakmat, és rendelkezzen e részszakma tanuldsanak megkezdéséhez sziikséges

kompetenciakkal.

A dobbant6 program képzési ideje rugalmas, addig tart, ameddig a didk felkésziil a miihely

iskolai tovabblépésre.

» Csoport 1étszam 5-8 6

» A képzési id6 rugalmas, a program addig tart, amig a didk felkésziltt¢ valik a
miihelyiskolai tovabblépésre.

» Heti 6raszam: 30 ora/ hét

» Részszakma tanuldsanak megalapozasa, a megfeleld alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésével.

» A Dobbanté program a beiskolazott didkok egyéni tanulasi Gtvonalait szervezi, azaz minden
egyes tanuld szamara — az erGsségeire tamaszkodva — segiti az esetében tapasztalhaté tanulasi
elmaradasok poétlasat, és szilkség esetén mas terlletekre is atnyuld komplex tdmogatast kinal
szamukra, mentori kiséréssel.

> Az értékelés formaja, fejleszt6 tdmogato értékelés, (osztalyzat nincs)

» Minden didkot a veliik foglalkozé oktatdk, human segit6 szakemberek koziil kdlcsonos bizalom
alapjan kivalasztott mentor segiti a fejlédésben.

> A mentori tdmogatas célja, hogy a mentor személyesen kovesse a mentoralt egyéni fejl6dését,
segitse 6t az egyéni fejl6dési tervében meghatarozott fejlédési célok elérésében.

> A mentor heti rendszerességgel tart egyéni megbeszélést minden egyes mentoraltjaval.

» Egy mentornak maximum 6t f6 mentoraltja van.

> A csoport nyitott, a valds élethelyzetekhez igazodik, igy lehetséges, hogy a tanév soran
fokozatosan toltédik fel didkokkal.

» A dobbanté csoportban kettds vezetésii foglalkozasokat is tartunk. A nap nyitékorrel indul,
zard korrel zarul, 90 perces blokkok 1 6ras szabadsav a tanuld érdeklddési korének

megfelelden.



» A dobbanté program kimenete a mihelyiskolai képzésre torténé felkészités és tovabblépés.

Onmagdban sem alapfokt sem szakmai végzettséget nem ad a program.

> A programban részt vevs tanulé 6sztdndijra jogosult, melynek mértéke a szakképzé
iskolaban folyo agazati alapoktatasban jard 6sztondij fele. Az 6sztondij hat igazolatlan

Ora utan a tanév hatralevo részében nem jar.

3.Mhelyiskola

o A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 21.§ (2) alapjan a miihelyiskola
szakképzd iskolaban indithatd, a szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkaba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzését segitd képzési forma.

o A szakképzésrol szOlo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet
(Szkr.) 53. § (1) alapjan a mithelyiskola folyamatos mentori tdimogatassal segiti a tanul6
személyes ¢€s tarsas kompetencidinak fejlodését, és az 6nallod életkezdéshez sziikséges
alapismeretek megszerzését.

e Az Szkr. 53.§ (2) alapjan miihelyiskoldban alapfoku végzettség birtokaban 16. ¢letévet
betoltott tanulo, illetve alapfoku végzettséggel nem rendelkezd tanuld, a dobbantd
program elvégzését kovetden elvégzéset kovetden folytathat tanulmanyokat.

e Az Szkr. 53. § (3) és (4) alapjan a miithelyiskolaban részszakma megszerzésére iranyulo
felkészités folyik 5 f6s csoportokban, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények
kozott, a képzési 1d6 6-24 honap. Kiskort személy miihelyiskoldban vald részvétele
nem utasithato el.

e Az Szkt. 15, § (1) alapjan a részszakma megszerzését igazold szakmai bizonyitvany
allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legalabb egy

munkakor betoltésére képesit.



3.2.A képzés alapadatai

o A képzés megnevezése:
o Iskolai rendszerli képzésben a képzési 1do:

e Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idGtartama: -

3.3. A képzéshe torténd belépés feltételei,

e Iskolai eloképzettség: dobbant6d program befejezése, vagy alapfoku iskolai végzettség
e Korcsoportra: 14. év

e Bemeneti kompetencidk: -

3.4. A mihelyiskola célcsoportja és célkitlizése

A miuhelyiskolaban azok a klasszikus iskolai kdrnyezetben nehezen oktathatd, fejleszthetod
fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsoldodnanak, és végzettség nélkiil 1épnének ki
a szakképzésbol, de a miihelyiskolaba a korabban mar lemorzsolodott, szakmaval nem
rendelkezd fiatalok is bekapcsolodhatnak. A részszakma elsajatitdsa egy mester mellett,
tényleges munkakoriilmények kozott torténik az egyén eldrehaladédsatol fliggd tempoban (de
legfeljebb 24 honapig). A képzés soran a fiatal fejlodését egy pedagdgiai mentor is tamogatja,

a bemeneti mérésre €s az egyéni célkitlizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.

3.5. A miihelyiskola fébb jellemzéi

» A képzés 1-5 f6s csoportban valdsul meg.

» A képzés idotartama rugalmas, de —az egyén haladasatol fiiggben — minimum 6,
maximum 24 hoénapig tart.

> A képzés inditasa nem a tanév rendjéhez kotott.

» Heti 6raszam: 306ra/hét

» A mibhelyiskolai képzésbe azok a szakképzo iskolai képzésben részt vevo tanulok is

beiskolazhatok, akik rosszul teljesitenek, lemorzsolddassal veszélyeztettettek.
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a részszakma elsajatitasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmithelyben vagy
munkahelyen.

A képzés gyakorlatorientalt, a mihelyiskoldban a szakmai elmélet és gyakorlat
szétvalasztasa helyett a kettd szervesen integralodik, a szakmai tartalom egészét lefedo,
elméletvezérelt cselekvésre épitett oktatas folyik.

Kozismereti tartalom a miihelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmihelyi fokusz
mellett , képzésnek van egy iskolai ,,laba”, ahol a didk kompetenciajnak fejlesztését
mentor segiti, bemeneti mérésre alapozott egyéni fejlodési terv alapjan.

A miihelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester és a mentor. véleménye alapjan
a diak felkésziilt a vizsgéra. A részszakma megszerzése, amely szakképesitést tanusit és
legalabb egy munkakor betdltésére képesit, egyben alapfokt végzettséget is biztosit a
tanulo szamara.

A programban részt vevo tanuld dsztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzd
iskolaban foly6 agazati alapoktatasban jard 6sztondij fele. Az 6sztondij hat igazolatlan

Ora utan a tanév hatralevo részében nem jar.

I1. Az orientacids fejlesztés a dobbanté program és a miihelyiskola kozos jellemzdi.

A képzés szervezésének feltételei

Az elméleti képzésben a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény eldirasainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt, ismeri a személykozponta

pedagogia alapelveit, modszereit, azonosul vele és alkalmazni tudja eljarasait. A csoportok

munkdjadba bevonunk szocidlis munkast, szocialpedagdgust, pszicholdégust, mentalhigiénés

szakembert, gyogypedagogust, fejlesztd pedagogust és a human segitd szakmak mas

szakembereit is, kiils6 kapcsolatainkat is igénybe vessziik ennek érdekében, hogy didkjainkat

komplex mddon tudjuk tamogatni.
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Iskolank a tanulds fizikai kornyezetének megvaltoztatasara is odafigyel. A programban részt
vevO didkok nemcsak szép és izléses, hanem pihenésre, szabadiddtoltésre, tarsas egyiittlétre és
az informdacioszerzés kiilonbozé formaira, a formalis és informalis tanulds lehetdségeinek
kiaknazasara 0sztonz6é és mindezeket biztositd termekben tolthetik iskolai napjaikat.
Beszélgetésre invitald pihendsarkot, sporteszkozoket, kiilonbozo fejlesztd jatékokat, digitalis

eszkozoket biztositunk a didkjaink szamara..

3.Kompetenciafejleszt6 foglalkozasok és tanterv

» A Dobbant6 program és az Orientacios fejlesztd év célja nem az elmaradt altalanos iskolai
tananyag potlasa, hanem a tanuld szempontjabol az eddigi kudarcokat okozo legfontosabb

kulcskompetencidk fejlesztése, illetve szakmaismeret, Job Shadowing.

A tanulasi-tanitasi folyamat meghatarozé miveltségi teriileteit atfogd kompetenciafejleszto

foglalkozasokat heti 20 6raban biztositjuk a tanuloinknak.

A foglalkozasok célja jobbara nem az azon megjelend tudas- és ismeretanyag elsajatitdsa, hanem az
azokon valdé produktiv, alkotd tanuldi részvétel segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése. Ezek biztositasarol és az alkalmazand6é tervezési dokumentumok
elkészitésérol a foglalkozasokat vezetd oktatd gondoskodik, figyelembe véve a tanulé mentoranak és

fejlesztési tervének ajanlasait.

4.A miiveltségi teriileteket atfogo foglalkozasok és draszamai

Dobbant6 / 9. évfolyam /
Miveltségi teriilet(ek) Foglalkozas neve Orientacios fejlesztoév
oraszam

Magyar nyelv és irodalom,
Mivészetek, Osszhangban 5

Etika

Torténelem és allampolgari
ismeretek,

Histoéria 3
Hon- és népismeret
T‘e rmgszettudomany ©s 178 nap a Fold koriil 4
foldrajz
Matematika, Misztikus szamok 4
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Technologia,
Informatika
Idegen nyelv Hatartalanul 2
cotsoaiglelons Ep estben
Job shadowing
lgity;(’)rientécié - életpalya- Utkeresd 10
Munkavallal6i ismeretek

Miiveltségi tartalomhoz
kothet6 tartalom 16
Szakmaismeret 10
Szabadsav 4
Mentori foglalkozas 6sszesen 2
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 30 + 2 6ra
Tanitasi hetek szama 36

5. Rugalmas oktatasszervezés

Osztalyaink kiscsoportos (5-12 f6s) tanuloi [étszammal miikddnek, melyeket, az egyéni tanulsi utak

terén tapasztalt oktatoink vezetnek.

A fejlodési tervben kitlizott kulcskompetencia-fejlesztési célok elérése, valamint a szakmai team
javaslatara és az oktatoi testiilet egyetértése esetén a 3-24 honapig tartd Dobbantd programbol a tanulok
Miihelyiskolaba Iéphetnek tovabb, az Orientacios fejleszt6évbol, szakképzésbe esetleg Miihelyiskolaba.
A képzésnek nem célja, és a tovabblépésnek nem feltétele, hogy a tanévekre tervezett draszamokat a
tanulok maradéktalanul lehallgassak és abszolvaljak. A képzésbe a tanév soran barmikor be lehet 1€pni,

¢és onnan a kimeneti feltételek teljesitése esetén a tanulod a tetszés szerint 1éphet tovabb.

Alapvetd oktatasszervezési esetben a 36 hétbdl allo tanévben 1080 ora foglalkozast biztositunk a

tanuloknak. A foglalkozasok kompetenciafejlesztd kontaktora, szakma ismeret és mentori foglalkozas.

A kompetenciafejlesztd foglalkozasokat egy tombbe igyeksziink lerakni annak érdekében, hogy a
projekttervek kivitelezheték maradjanak, és a tantermi foglalkozasok mas programokkal, kiilsé

helyszini foglalkozasokkal kivalthatéak legyenek. A kompetenciafejleszté foglalkozasok idépontjai igy
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adottak, am a mentori foglalkozasok id6épontjai a mentor és a mentoralt egyéni megallapodasatol
fiiggnek. Ezek a megbeszélések torténhetnek a foglalkozasok eldtt €s utan is, az egyénizés feladatanak
teljesitése a tanulo kiilonleges igényeinek megfeleléen mas idopontokban is torténhet. A foglakozasok

helyszinét, idejét a mentoroknak rogziteni sziikséges.

6.HETIREND/ORAREND




7. Oktatodk és osztalytanitadi jelleg

A kompetenciafejleszt6 projektfoglalkozasokat jellemzden e téren jartas kollégak vezetik, a programba
bekapcsolodd kollégak tajékoztatasa, oktatasa, segitése, jartassa tétele a szakmaivezetd ¢€s az

iskolavezetés feladata.

A kompetenciafejlesztd foglalkozasok vezetésének nem kritériuma, hogy az oktaté képzettséggel és

végzettséggel rendelkezzen azon a miiveltségi teriileten, melynek feladatelvégzését vallalja.
A programban arra toreksziink, hogy a tanuldkat egy maximum 3-5 {6s oktatoi csoport fejlessze. .

Az osztalyfondk az osztilyban meghatarozd szerepet vallal a tanulok mas foglalkozasokon valo
teljesitményének 6sztonzése érdekében. Adott esetben azok kompetenciafejlesztésében, egyéni fejlodési

terveinek kidolgozasaban részt vallal. Az osztalyfonok kozvetit az osztaly tanuldi és az oktatok kozott.

8. Flexibilis oktatasszervezés és cselekedteto, gyakorlatorientalt oktatas

A foglalkozasok soran az oktatok az atgondolt tervezési dokumentumaik szerint, de azok egyénre
szabott valtozataban haladnak a tanulokkal, figyelembe véve a tanulok fejlesztési terveiben (EFT)
javasolt eszkozoket, alkalmazott ajanlasokat és az ott megfogalmazott célokat. A foglalkozasok

terveiben meghatarozott téma tartalmat az oktatd egyetértése esetén a tanulok modositani javasolhatjak.

A foglalkozasok jellemzéen nem statikus osztalytermi keretek kozott zajlanak, azokra a valtozo
dinamika jellemz6. Nincs elére meghatarozott ilésrend, a foglalkozasok kezdési és befejezési
id6pontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktato és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak. A

tanulok az osztaly arculatat maguk alakitjak ki.

Az oktatok torekednek szemléletes, érdekes, cselekedtetd és munkaltatd foglalkozasok tartasara.

Torekednek a lehetd legtobb tantermen kiviili program/foglalkozas megszervezésére és lebonyolitasara.

9. Teammunka (mentori team és reflektalo oktatéi csoport)

A tanuldokat egyéni mentorok segitik. A mentorokat a beszokasi id0szak utan tanulok valasztjak a
jeloltek koziil. A mentor a tanuld beilleszkedéséért, elérehaladasaért felelos személy, aki a mentori
foglalkozasok keretében foglalkozik a mentoraltjaval. A mentori foglalkozasok idejét a mentor és a

mentoralt kozosen hatarozza meg.
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A mentor az oktatok és mas segitd0 szakemberek javaslataval ¢és segitségével a tanuld érdekében
tevékenykedik, a tanulok iskolai elérehaladasarol dontd értekezleteken és a tanuld sorsat érintd
megbeszéléseken megjelenik. A mentor és a mentoralt kozos munka eredményeképpen egyéni fejlodési

tervet készit, a fejlodési terv kitlizott céljairol a mentor tajékoztatja a mentori €s az oktatdi teamet is.

Az egy osztalyban tanitd mentorok teamet alkotnak, ez a mentori team. A mentori team értekezletei heti
rendszerességiiek és kotelezoek. Az értekezleten az osztalyba jard tanulok haladasat és egyéni allapotat,
kapcsolatainak iranyat fejlesztd céllal, egyesével megvizsgaljak. A team iilésein az osztalyfonok is részt

vesz. A mentori teamet a teamvezetdi feladatokkal megbizott kolléga vezeti.

Az egy osztalyban oktatok csoportja az oktatoi team. Az oktatoi teamet az osztalyfonok fogja at. Tagjai
az osztalyban foglalkozasokat tartok, valamint az egyéb specialis segiték, mint iskolapszichologus,
szocialis munkas, védond, gyogy- és fejlesztépedagdgus.. Az oktatdi team iilései szintén rendszeresek.
Az osztalyfonok feladata, hogy a mentori teamen elhangzott munkacélok irdnyadasait az oktatoknak
kozvetitse, a tanulokra iranyul6 fejlodési terveket, azok esetleges modosulasat ismertesse, és a tanulok

pillanatnyi atfog6 allapotardl az oktatoknak beszamoljon.

A mentori és az oktatdi team a tanuléi problémak megoldasara koncentral €s a meglévd nehézségek
megoldasara térekszik. Amennyiben modja van ra, és lehet, a megel6zésre koncentral, és a tanuld

tovabblépési lehetéségét, annak iranyait keresi.

Kompetenciak és a célok kijeldolése

A) Kommunikiciés kompetenciak

1. A kommunikacio mint tarsadalmi érintkezési forma:
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A tanulé a mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikacids helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas
torvényszertiségeit hatékonyan alkalmazza.

2. Beszédkészség, szobeli szovegek megértése, értelmezése és alkotasa:

A tanuld ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacid alapvetd sajatossagait, a kettd kozotti
ellentmondasokat észleli és tarsadalmilag elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel egyiittmiikodve
oldja fel.

3. Olvasas, irott szoveg megértése:

A tanul6 a kiilonbozé irott szovegeket értéen olvas: tomoren, sajat szavaival Osszefoglalja az olvasottak
1ényegét és kérdéseket fogalmaz meg a szoveggel kapcsolatban.

4. Iras, szovegalkotas:

A tanul6 a nyelvtani szabalyok megfelel6 alkalmazasaval, a célhoz illeszkedben fejezi ki gondolatait irasban.

5. Vizualis, képi kommunikacio:

A tanul6 a széleskoriien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrendszereket értelmez. Irott szovegben
abrakat, képeket, tablazatokat értelmez, az altala irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal
egésziti ki.

6. Elektronikus média utjan torténé kommunikacié:

A tanul¢ a kiilonb6z0 elektronikus csatorndkon megjelend informaciokat értékeld-értelmezd viszonyulassal
kezeli, azokban sajat értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat. Lehet6ségeihez mérten kommunikaciot
is kezdeményez, torekszik az alapszintii felhasznaloi kompetencidk megszerzésére.

7. Miivészeti tevékenységekben megnyilvanulé kommunikacio:

A tanul6 nyitott a kiilonb6z6 zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irant, ezeket dnmaga szamara
értelmezi és sajat érdekl6désének, lehetségeinek megfelelden dnkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacio értékelése:

A tanulo érti és értelmezi a kommunikacios partnerek céljat és szandékat, vita esetén pro és kontra érveket
sorakoztat fel. Kommunikacios helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.

B) Tanulasi kompetenciak

1. Onmagarol mint tanulérol alkotott elképzelések:

A tanulé onmagara tanuld egyénként tekint, dnértékelésének, énképének szerves részét képezik a sajat
magarol mint tanulorél alkotott arnyalt és pozitiv elképzelései.

2. A tanulasrol alkotott elképzelések:

A tanuld a tanulast egész életen at tartd és az élet minden teriiletére kiterjedé folyamatnak tekinti, amely

fejlodési lehetdségeket rejt magaban, és amelyben 6, tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet tolt
be.

3. A tanulasi folyamat tervezése és szervezése:

A tanulds menedzselése; a tanulas tanulasi tevékenységét egészben, folyamatként szemléli, megtervezi annak
szakaszait, koriilményeit, és azokat oly mddon szervezi meg, hogy tanulasa sikeres és hatékony legyen.

4. Tanulasi forrasok keresése:

A tanul6 felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és lehetséges forrasokat, azok kozott tudatosan
valogat, a szamara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi és értékeli.

5. Tanulasi forrasok feldolgozasa:

A tanul6 a tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi, a sziikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja,
ezaltal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit formalja.

6. Tanulasi forrasok felhasznalasa:

A tanuld a megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas soran felhasznalt tapasztalatokat, a fejlesztett
képességeket, készségeket a tanulds céljanak megfelelGen, a tanulas konkrét kontextusaban, illetve attol
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eltérd tanulasi és hétkoznapi helyzetekben kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulds eredményeit nézetei
alapjan értelmezi.

7. Tanulasi modszerek ismerete, alkalmazasa, értékelése:

A tanul6 kiilonb6zd tanulasi modszereket, technikakat, stratégidkat ismer, ezek koziil tobbet kiprobal, és a
szamara hatékonyakat tanulasi helyzetekben tudatosan hasznalja.

8. A tanulasi folyamat értékelése:
A tanul6 a tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményét realisan €s arnyaltan értékeli, a
tanulast pedig fejlédésként értelmezi.

C) Szocialis kompetenciak

1. Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartisa
Azonositja erGsségeit és fejlesztendd teriileteit, érdekldédési koreit és a kedvelt, szamara motivalo
tevékenységeket, s ezek alapjan pozitiv énképet és Onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tamogatja
szakmai kiteljesedését, magabiztos fellépését.

2. Masokkal torténé pozitiv és eredményes interakceio

Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, nézépontjanak azonositdsdval és tiszteletben
tartasaval és a tarsadalomban elfogadott altalanos szabalyok ismeretében asszertiv moédon kommunikal,
masokat meghallgat, kezdeményez, segitséget nyujt, konfliktust old meg, egyiittmiikodik, paros és csoportos
tevékenységekben épité modon vesz részt.

3. Az egész életen at tarto fejlodés és valtozas

Ismeri és értelmezi a fejlédés és valtozas fogalmait sajat életére nézve és ki tudja fejezni az altaluk keltett
érzéseket és érzelmeket, felismeri mikor van sziiksége segitségre és sziikség esetén segitséget kér és tudja
hova fordulhat segitségért.

D) Eletpalya-épitéssel és munkavallaloi 1éttel kapesolatos kompetencidk

1. A munkalehet6ség keresésével, megtartasaval és megteremtésével kapcsolatos kompetenciak

Ismeri és alkalmazza allaskeresési technikakat, melynek soran a munkavallalassal kapcsolatos
dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan megvalositja. Ismeri az informaciokeresés és- szerzés
mddjait, hianyzo informaciot azonosit. Munkavallaloi érdekeit a torvénynek megfeleléen asszertivan
képviseli.

2. Az életpalya fejlodését tamogaté dontéshozatal

Alternativ utakat azonosit céljai elérésé¢hez, melyek koziil azok elényeinek és hatranyainak mérlegelésével
valaszt. Az életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi. Valasztasainak kovetkezményeit
Oonmagara és masokra figyelembe veszi a dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit tiszteletben tarto, és
sajat céljait tamogatd dontéseket hoz.

3. A maganélet és a munka kozotti egyensily fenntartasa

Az egészséges életvitel szempontjait érvényesitve tart egyensulyt a maganélet és a munkahelyi szerepek
kozott, felismerve ezen szerepek egymast kiegészitd voltat. Az életpalya soran dinamikusan valtozo szerepek
rugalmas alkalmazkodast igényelnek, s ha e szerepek mégis {itkdznek, hatékony megoldasokat,
stresszkezelési technikakat alkalmaz.

4. A maganéletben és a munka viligaban betoltott szerepek valtozo jellegének megértése

Az életpalya soran betoltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan alkalmazkodni a valtozo
elvarasokhoz. Az eltérd szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodassal szemléli és a szokasostol eltérd
szerepeket betoltd személyeket elditélet-mentesen kezeli.

5. Sajat életpalya-épitési folyamatok megértése, valtoztatasok kezdeményezése
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A célok megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek ¢és vagyainak szerepét, a cél-allitas
folyamatanak jelentdségét az életpalya-épitésben. Az életpalyat, mint a valtozasok folyamatat értelmezi,
melynek soran a célokat és a megvalositasukhoz vezet6 utakat a tapasztalat hatdsara modositja, elérelatassal
¢s a tervezés folyamatainak tudatos alkalmazasaval kezdeményezi a valtozasokat.

E) A munkavégzéshez kapcsolodé kompetenciak

1. Az életpalya-épitést és munkavallaléi célokat tamogato egész életen at tarté tanulas

Felismeri a kornyezetében kinalkozo tanulési lehetdségeket, ezeket kiaknazza és Gsszhangban a felismert
munkaerd-piaci valtozasokkal folyamatos oOnfejlesztésre torekszik sajat személyes céljaihoz illesztve,
felismerve az egész életen at tartd tanulas nélkiilozhetetlen voltat. A célok elérése utjaban allo akadalyok
elharitasara kreativ megoldasokat talal.

2. Az életpalyaval és a munkavallalassal, az adott munka végzésével kapcsolatos informaciék
feltérképezése és hatékony alkalmazasa

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet, masokat végig hallgat, és a betoltott szerepnek megfeleld
kommunikaciés formakat alkalmazza. Tevékenységében a mindség érdekében feleldsséget vallal,
hatékonyan és koriiltekintéen szervezi a munkajat, melynek soran masokkal egyiittmiikodik, esetlegesen
eltéré érzelmeiket, szandékaikat észleli, és ennek tudataban cselekszik. A munkatevékenység soran
felmeriil6 ) helyzeteket problémaként értelmezi, azok megoldasaban a tanult algoritmusokat hatékonyan
alkalmazza, egyéni ¢€s tarsas probléma-megoldasi folyamatokban vesz részt.

3. A munka, a tarsadalom és a gazdasag kapcsolatanak megértése

Sajat tevékenységei és a tarsadalmi folyamatok kozotti kapcsolatot, parhuzamokat észlelve fogalmazza meg
sajat értékrendszerében az etikus magatartas, a csapatban végzett, mindségi munka valamint az egyéni és
tarsadalmi jol-1ét kozotti osszefliggéseket.

4. Munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyrendszerek megértése

A megértéshez sziikséges kompetencidkat intézményi szinten és a tanuldi céloknak megfeleléen kell
meghatarozni az eltérd rész-szakképesitési teriileteken.

Példaul: kollaboracids hajlam, kollegialis viszonyok megértése, munkafegyelem kdvetése, a monotonia- és

fluktuaciotirési képesség, a munkaadoval és munkahely ingdsagaival valo etikus és gazdasagos viszony
kialakitasa, fenntarthatosag

[I. Modszerek

Az értékelés és az onértékelés nélkiilozhetetlen mindannyiunk szadmara, hiszen megerdsitheti

cselekedeteinket, tudatosithatja az értékeldk, illetve sajat magunk szdmara, hogy mit kell
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tenniink tovabblépésiink érdekében. Az értékelés a nevelési folyamat egyik legfontosabb eleme,
éppen ezért nem mindegy, hogy milyen mindségii és hogyan zajlik. Kiilondsen fontos ez egy
olyan adaptiv pedagodgiai koncepcional, amelyet a személyre szabottsag, a didkok egyéni
sziikségleteihez, sajatossagaihoz illeszkedd rugalmas pedagogiai gyakorlat és ezzel egyiitt az
egyéni fejlodési utak timogatasa jellemez. Hiszlink abban, hogy a fejleszt6 értékelést alkalmazo
pedagdgusok jo eséllyel vehetik ra tanuloikat arra, hogy tanuljanak tanulni, amire a tudas- és
informacidalapti gazdasagban, tarsadalomban nagy sziiksége lesz a felndvekvo generacidknak.
Ez a tipusu értékelés azaltal fejleszti a didkok tanuldsi képességeit, hogy a tanuldk aktiv
részeseivé valnak szocializacids, tanulasi folyamataiknak. Segiti a tanuldkat sajat tanulasuk
megértésében ¢és a megfeleld tanuldsi stratégia megvalasztdsaban, megvalositasaban.
Hozzajarul az onértékelési €s az egymas értékeléséhez sziikséges készségek fejlesztéséhez.
Nemcsak a tanulast fejleszti, de javitja a tanulds eredményeit, emeli a tanuldk teljesitményeit
is. Nem k6zombos a tanulok kozotti kiillonbségek irant, éppen hogy tamogatja az eltérésekhez,
az egyéni és csoport sajatossdgokhoz alkalmazkodo tanuldsszervezést, ezaltal noveli a nevelés,
az oktatas méltanyossagat. A tanulési sikerekhez juttatas noveli a tanulok onbizalmat, erdsiti a

pozitiv énkép kialakuldsat, altalaban a személyiség pozitiv irdnyl valtozasat.

A portfolio lehetdveé teszi a didkok teljesitményének folyamatos €s valtozatos értékelését,
ezaltal 0j tanulasi utak kiprobalasat segiti eld, ami valddi tanuldsi alkalmakat teremthet a
masképp vagy lassabban halad6 tanulok szamara is. A portfolioban megjelend fejleszto,
tamogato értékelés segiti a didkokat abban, hogy maguk is értsék, mitdl eredményesek, milyen
nehézségeik vannak, s képesek legyenek tanulési, fejlodési célokat kitlizni dnmaguk elé.
Minden portfolié egyedi, hiszen a tanuld sajat célokat fogalmaz meg, ennek megfeleléen
sajatosan tervezi a tanuldsi folyamatat, és id6rdl idére Oonmagdhoz viszonyitva értékeli
fejlédését. Epp ezért a portfolioban megjelend egyedi tanulasi ut 6sszekapesolodik, és nem
nélkiilozheti az egyéni fejlddési tervben (a pedagogusok, sziilok €s mas érintettek altal, a
tanuloval kozdsen) rogzitett célokat és fejlodési terveket. A kiillonbség a két dokumentum
kozott az, hogy mig a portfolié a didk dnreflexios tevékenységére, sajat fejlodésének folyamatos
elemzésérére és értékelésére fokuszal, addig az egyéni fejlédési tervben az elemzés és értékelés

mar a tobbi érintettel kdzosen torténik. Ezen kiviil a portfoli6 a projekthez kapcsolatos
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munkahoz, tehat a szitkebben értelmezett tanuldsi-tanitasi folyamathoz kotédik, mig az egyéni

fejlodési terv a komplex pedagdgiai folyamatot.

3.Egyéni fejlodési terv

A mentorok a tanuldkkal kozosen egyéni fejlodési tervet készitenek, amely a tanuld fejlodésének
iranyait, a legfontosabbnak vélt kompetencidkat jeldlik ki az iskola dobbant6é kompetencidk tablazatanak
segitségével. A kiindulasi pontokat meghatirozo diagno6zisbol kiindulva meghatarozzak a kdvetendd

célt, a kivalasztott modszereket, a fejlodésben részt vevo személyeket €s a teljesités remélt idejét.

A fejlodési tervet a tanulok megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden, elsdként a
jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik hétre hozzak 1étre. A fejlodési terv feliilvizsgalata
ezt kovetden két-harom havonta torténik: januar, marcius, jinius és oktober honapokban. Sziikséges

esetben az ettdl valo gyakorisagi eltérés rovidebb idotartamra megengedett.

Az egyéni fejlodési terv minden esetben a tudéds, a képesség és az attitiid aspektusabol kitér a
kommunikacids, a tanulasi, a szocidlis, az életpalya-épitéssel és munkavallaloi léttel kapcsolatos,

valamint a munkavégzéshez kapcsolddd kompetencidkra, és a kompetenciakon beliili fejlodésre.

4.Tanulasi eredmény alapu, keretekbe agyazott szoveges értékelés

A foglalkozasokon az oktatok visszacsatolas keretében értékelik a tanulokat. A tanulok értékelésének

kiindulopontja a fejlodési terv, valamint altaldban a hozzaadott érték.

A tanuldkat szovegesen értékeljiik. A szoveges értékelés készitése az oktatok, az egyes hasznalt szavak,
fogalmak, kifejezések arnyalatainak értelmezése mind a tanulok, mind a sziilok, hozzatartozok szamara
jellemzéen nehéz feladat. Ezért az oktatok szamdira a szoveges értékelést értékelési kulcsszavakat
tartalmazo fogalomtablazattal tamogatjuk — amelytdl lehetséges az eltérés és a bovités — a tanulok és a

sziilok értelmezését pedig a tablazat 6tfokozati matrixsza torténd alakitasaval segitjiik.

5.Kimenetszabalyozas, palyaorientacio

A Dobbantd programbol torténd ki-, és a Miihelyiskolaba vald tovabb 1épésnek két feltétele van.

Egyfel6l a tanulo a fejlédési terv sarokpontjaiban, a kulcskompetenciaként megjelolt iranyokban
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tartosnak tekintett és jelentOs elérelépést érjen el, masfeldl ennek a célnak az elérésérdl a mentor és az
oktatdi team értékeld értekezlet keretében egyetértsen, és a tanuld tovabblépését javasolja, errél dontést
hozzon. A programokbdl valod kimeneti feltétel nem azonos minden tanuld esetében, ahogyan nem
azonosak a képességben, és a kiilonb6z6 kompetencidkban elért eredményekben sem. A tanulasi
eredmény alapu értékelésnél a kimeneti kompetencidkat az egyes szakmai kovetelményrendszer
sajatossagai is befolyasoljak. A dobbantds kimeneti kdvetelmények egyben a miihelyiskolai bemeneti

kovetelményeknek felelnek meg, ezért sziikséges a palyaorientacids tevékenység alapossaga.

A kivalasztott Miihelyiskola illetve szakkozépiskola és a kivant szakmairany eldontését a mentori
tevékenységen tilmenden Onismereti, palyaorientacios, életpalya-épitési és munkavallaloi ismeretek
biztositasdval heti hdrom kotott foglalkozds megtartdsdval igyeksziink eredményesebbé és

megalapozottabba tenni.

A kotott foglalkozasok célja nem feltétleniil az ismeretanyag elsajatitasa, hanem az 0j ismeretek iranti
érdeklodés felkeltése, a foglalkozdsokon valo értékteremtd részvétel, és a tanuld altal esetlegesen
alkotott produktum létrejotte. A fenti folyamat segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése torténik. Az oktatd az altala altal alkotott tanmenet Gigy valdsitja meg,
hogy figyelembe veszi a tanulé6 mentoranak és a tanuld fejlesztési tervének ajanlasait, és a

kdvetelményrendszerét a tanuléra, mint egyénre szabja.

A tanulok adott esetben élhetnek a foglalkozasok tartalma és témaja megvaltoztatasi inditvanyanak
jogéval, amennyiben ez az oktat6 foglalkozasi tervének menetébe (akar atstrukturalassal) beillesztheto

¢s a fejlodési terv altal kitlizott célok érdekében torténik.

A kovetelményeket minden egyes tanuld esetében az oktatdo gy allapitja meg, hogy az egyfeldl
illeszkedjék a tanuld sajatos fejlodési palyaja soran elért képességbeli szintjéhez, masfeldl az teljesithetd
legyen. Az oktatd kovetelményrendszere tehat nem lehet azonos a foglalkozason részt vevé minden

egyes tanuléra vonatkozoan.

A létrejott produktumok értékelése is mindig a kiilonboz6 képességszintek egyes tanuldi

teljesithetéségéhez mérten torténik.
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A programokban részt vevé tanulokat jogviszonyuk és tanulmanyaik sordn mentor segiti. A tanuld a
mentort az iskolaba torténd beiratkozasat kdvetd idészak utan, legkésobb a harmadik hétig valasztja ki
a jeloltek koziil. A tanuld a mentort az elére rogzitett idépontban, a mentori foglalkozadson mindig eléri,
de megbeszélés alapjan ett6l az idoponttdl indokolt esetben idénként el lehet térni. A foglalkozas
idopontjat rogziteni kell. A tanuld a mentort egyéb kommunikacios eszkdzon a megallapitott
hataridékon beliil barmikor elérheti. A mentor segiti a zokkendmentes iskolai elorehaladast, tamogatja
¢és meghallgatja a tanulét, valamint atfogo jelleggel segit azoknak a kompetenciaknak a fejlesztésében,
valamint nehézségeknek a megoldasaban, amelyekre a tanul a megbesz¢lés alapjan igényt tart. A tanulo
és a mentor fejlédési tervet alkot a tanuld megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden,
els6ként a jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik honapban. A fejlodési terv feliilvizsgalata
ezt kovetden két-harom havonta torténik. Sziikséges esetben az ettdl vald gyakorisagi eltérés rovidebb

id6tartamra megengedett.

A mentor nem egyediil végzi feladatat, hanem a heti rendszerességli mentori teamen az osztalyfénok
jelenlétében beszamol tevékenységérél a mentoralttal folyd munkajaban bekovetkezett valtozasokrol,
¢s eldrehaladasrol. A mentori teamen a mentor beszamolodjara a team tagjai reflektalnak, a mentor
kérdéseire javaslatokkal élhetnek. A mentori teamen a mentor nem csak a tanuloval kapcsolatos
feladatvégzésérol, hanem a munkavégzés soran érzett személyes benyomasairol, a mentoralttal torténd
kapcsolataban érzett kognitiv és emocionalis stimulusairdl is beszamolhat, ezaltal a mentori halo

mentalhigiénias jellegét is biztositani lehet.

A mentori tevékenység és a programok célja, hogy biztositsa a  mihamarabbi tovabblépést. A

tovabblépés lehetségesség valasat kovetden a mentori tevékenység tovabb folytatodik.

A foglalkozasok megtervezésénél az oktatok foglalkozason beliili, témakat feldleld projekteket
szerveznek, elsOsorban a tampontul hasznalt dobbantés modulok mintdjara. A kompetenciafejleszto
foglalkozasokat a projekttervek kivitelezhetosége miatt egy tombbe igyeksziink lerakni, ennek
eredményeképpen a tantermi foglalkozasok mas programokkal, kiilsé helyszini foglalkozasokkal
helyettesithetéek. A foglalkozasok igy jellemzéen nem mindig osztalytermi keretek kozott zajlanak,

azok a kiils6 helyszinen is abszolvalhatoak.
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A projekt oktatdi egyiittmiikodés eredményeként, de atfogo tematikus kooperacio mintajara a kiilonb6z6
foglalkozasokat atszOve is megvaldsulhat. Ez utobbi megtervezésének és a kivitelezési koncepcio

megalkotasanak helyszine az oktato6i team.

A projekt célja a tanul6i produktum létrehozasa. Az oktatok torekednek a tanuldkat csoportmunkaban
tevékenykedtetni. A csoportmunka eléfeltétele a hatékony parmunkiban torténd feladatvégzés

teljesitése, ezaltal is serkentve a tanul6 szocialis kompetenciait.

A foglalkozasok a tanuldi tevékenykedtetés és élményalapti oktatds jegyében zajlanak. A tanuldk az
osztaly arculatat maguk alakitjak ki, a foglalkozasok témaira maguk is javaslatot tehetnek. A
foglalkozasok célja, hogy a tanulo sikeresnek, eredményesnek érezze részvételét, erdsddjon onbecsiilése
¢és részeér6l masok munkajanak megbecsiilése, valamint a foglalkozas segitségével olyan tudést
szerezzen ¢és készséget alapozzon meg, amelyet élethosszig tarté tanulasa folyaman hasznara valhat. A
foglalkozasokon ezért nincs elére meghatarozott ilésrend, a foglalkozasok kezdési és befejezési
id6pontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktatd és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak, de a

foglalkozasokon val6 részvétel kotelezo.

lll. Fejlesztési iranyok

Nagy hangsulyt fektetiink a tanuloi érdeklddés és motivacio fenntartdsara. Tapasztalatunk szerint
onmagaban az iskolavaltas és a fejlesztd programokban torténd részvétel nem elegendé a kudarcokat
vagy motivalatlansagot okozo korabbi tényezok kikiiszobolésére vagy ismételt felbukkanasanak
megakadalyozasara. A kezdeti lendiiletet a mentoralasi folyamat soran wjra és Gjra el kell érni és fenn
kell tartani. A folyamat elérése, a lemorzsolodas megakadalyozasa és a lendiilet szinten tartasa

érdekében tanuldinknak a tovabblépés szélesebb perspektivait kivanjuk biztositani.

A Mihelyiskolaba illetve szakképzésbe torténé tovabblépés és a rész-szakma illetve szakma
megszerzésének lehetdsége dnmagaban nem elegendd motivald erd, az arra torténd felkészitéssel
parhuzamosan mas célok elérését vagy jartassag megszerzését is tamogatnunk kell. Tanuloink rendkiviil
fontosnak érzik az iskolai feladatteljesités mellett kiilonféle didkmunkak vallalasat, valamint egyes
esetekben hidnyzo altalanos iskolai ismereteik megszerzését is. Az életpalya-épitési motivaciok
hatékony és strukturalt timogatasaval iskolank és oktatdink tdmogatjak a tanulok egyéni torekvéseit,

célunk, hogy a tanuloink szamara legmegfelelobb tamogatasi és fejlesztési format megtalaljuk.
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A motivacios hattér biztositasaval parhuzamosan — gyakran a tamogato csaladi vagy kozosségi hattér
hianyanak kdszonhetden is — olyan fejlesztd programok és segité mentalhigiénias szakemberekbdl allo
szakértdi csoport allandé miikddtetése a célunk, akik hozzajarulhatnak a tanulok egészséges onképének,

onkifejezésének és vildgos jovoképének kialakulasahoz.

2.Az oktatok viszonylataban

A Dobbant6 programban tobbnyire fejlesztésben tapasztalt kollégak vesznek részt, &m a folyamatos
megujulasuk érdekében, és a kiégésiik megakadalyozasa miatt elengedhetetlen, tovabba az 11j belépd
kollégak tamogatasa érdekében az oktatok képzésére sziikség van. Az oktatas megvaldsulhat kiilsé
tamogatd segitségével, tobbnyire azonban a szupervizid rendszerint belsé tudasatadas révén valosul
meg. A programnak kiils6 timogato altal megvalositott képzésre van sziiksége. A digitalis oktatas mind
jelent6sebbé valasaval cél tovabba egy online tudasbazis 1étrehozasa, amely megkdnnyitheti az oktatok

munkavégzését, fejlesztését.

3.Az intézmény viszonylataban

Legfontosabb feladat a miithelyiskolaba illetve szakképzésbe torténd tovabblépés biztositasa érdekében
a kiils6 (vallalati, munkaadoi) partneri kapcsolatok megtaldlasa és az egylittmiikodés rendszerének
kiépitése, az esetleg meglépd kapcsolatok miihelyiskolai fejlesztése. ElsOsorban olyan partneri
kapcsolatok kiépitésére toreksziink, amelyek lefedik a tanuldink érdeklodésének iranyat, valamint
olyanokra, amelyekkel valo egyiittmiikddésiink lehetévé teszi a mentoralt tanuldinkkal valé mentori

foglalkozasok fizikai megvaldsulésat.

Sziikségesnek tartjuk tanuldbarat, a fiatalok szamara vonzd, modern csoportszobak kialakitasat, a
rendelkezésre allo eszkozallomany jelentOs fejlesztését, és felhasznalobarat oktatasi segédanyagok

beszerzését.

Meggyozodésiink, hogy iskolank vezetése és oktatoink tuddsmegosztds, informacidcsere vagy
munkaértekezlet keretében rengeteget tanulhatnak mas iskolaktol, ezért sziikségesnek véljiikk partneri

kapcsolatok kialakitasat, a halozati egylittmiikodésiink megteremtését.

Gyula, 2021. szeptember 1.

Czeglédiné Szappanos Anita

igazgatd
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