Az intézményi onértékelés és az intézményvezetoi onértékelés keretében a dualis

képzohelyek elégedettségét méro kérdoiv eredményei (2025)

Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek.

3,63

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi
munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket.

3,75

Az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet

Az intézmény egyiittmiikddik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak
szervezeti kereteit, a partneri egylttmikodések teriiletén gyakorlati
megoldasokat alkalmaz.

Megvalosul a (dudlis képzdhelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai

egylittmiikddés, az intézmény tdmogatja, 6sztdnzi ezt.

3,88

Az intézmény biztositja oktatdi szamara a szakmai fejlodés lehetdségét.

Az intézmény egyiittmitkddik a dudlis képzdhellyel a tanuldi értékelési
rendszer kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében

3,63

Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfelel6 digitalis felkésziilést.

3,75

A dudlis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatasban
alkalmazott korszert digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe

3,38

10.

A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén

3,57

11.

Az intézmény vezetdje irdnyitja €s szervezi az intézmény stratégiai €s éves

tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.

3,8

12.

Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd
partnerekkel  folytatott konzultaciét ¢és informacidmegosztist, az
egylittmiikddés megtervezését ¢és lebonyolitasat, valamint ezekben a
tevékenységekben személyes feladatot is vallal.

3,83

13.

Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban €s a dualis
képzohelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt kdzds
oktatasi tevékenységet.

3,83

14.

Az intézményvezetd biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére
vonatkoz6 érvényes, pontos ¢és megbizhato modszerek, -eljarasrendek
kialakitasat ¢és dokumentalasdt az oktatok ¢és a dudlis képzohelyek
egylittmiikodése mellett.

3,8

15.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsd
értékelés eredményei alapjan a  fejlesztési  célok, célkitlizések
meghatdrozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében, és ebbe a munkéaba
bevonja a partnereit.

3,83







