Az intézményvezetoi onértékelés keretében az oktatok elégedettségét méro

kérdéiv (2025)
Oktatoi kérdoiv az intézményvezetoi onértékeléshez

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési
folyamatot és személyesen kozremiikddik az intézmény szakképzési
céljainak meghatarozasaban.

3,31

Az intézmény vezetdje a tervezeés sordn 6sztonzi az intézményi
innovéaciokat.

3,71

Az intézmény vezetdje a tervezési tevékenység soran konkrét,
megvalosithatd, mérhetd és redlis célok megfogalmazasara torekszik.

3,55

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a tervezett képzések és képzési
programok a stratégiai célokkal 6sszhangban legyenek.

3,59

Az intézmény vezetdje irdnyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd
relevans  partnerekkel  folytatott  konzultacid  megtervezését,
megszervezését €s lebonyolitasat, és személyes feladatot is vallal ezekben
a tevékenységekben.

3,55

Az intézmény vezetGje iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer
kidolgozasat, és személyes feladatot vallal a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasdban és miikddtetésében.

3,77

Az intézmény vezetdje ugy iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenyseéget
¢s szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos felelésségi koroket, hogy az
intézményben mindenki szamara egyértelmii, kinek mi a feladata, feleléssége.

3,5

Az intézmény vezetdje bevonja az oktatokat a tervezési munkdba, az intézményi
célok ¢és tervek kialakitsaba.

Az intézmény vezetdje konkrét feladatot vallal a belsé és a kiilsd
partnerekkel valdé  egylitt- mikodés formdinak  tervezésében,
kialakitasaban.

3,72

10.

Az intézmény vezetdje biztositja @ human és az anyagi er6forrasokat, az
azokkal valo hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése
érdekében.

3,3

11.

Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

3,06

12.

Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezetd megosztja
feladatait vezet6tarsaival, az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.

3,78

13.

Az intézményvezetd egyiittmikodési rendszert mikodtet a dualis
partnerekkel, biztositja az oktatok és a dualis képzohelyek dsszehangolt
szakmai munkajat.

3,48

14.

Az intézményvezeté a sikeres partneri egyiittmiikodés biztositasahoz
tobbféle kommunikacios csatornat alkalmaz.

3,7

15.

Az intézményvezetd Osztonzi €és tamogatja az oktatok egylittmiikodését.

3,75

16.

Az intézményvezetd szervezi és irdnyitja a bels6 kommunikaciot, az
informacioaramlast, az értekezletek intézményi rendjét.

3,72

17.

Az intézményvezetd tamogatja és 0sztonzi a belsé szakmai és modszertani
tudasmegosztast, az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel
rendelkezd kollégdk egylittmiikodését.

3,63

18.

Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egyiittmiikodésérdl a
kiemelt figyelmet igénylé tanulok tamogatasa terén, iranyitja a korai
iskolaelhagyas megeldzése érdekében torténd egyiittmilkodést.

3,52

19.

Az intézményvezetd a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi

3,34




célok és az oktatok egyéni szakmai fejlodési igényének az 6sszhangjat.

20.

Az intézményvezetd munkdjaban lathatd, hogy figyelmet fordit vezetdi
kompetenciainak fejlesztésére.

3,75

21.

Az intézményvezetd ugy szervezi €s iranyitja a modszertani fejlesztést,
hogy biztositva legyenek azok az alkalmazanddé modszerek,
munkaformak, amelyek a tanulok aktiv kozre- miikodésére épitenek €s
clésegitik az elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet
forditva az egyéni haladas és az egyéni tanuldsi utak kialakitdsanak
lehetdségére.

3,48

22.

Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok és a dualis partnerek
megismerjék és alkalmazzak a tanulok tanulasi eredményeinek
értékelésére vonatkozd szabalyokat.

3,52

23.

Az intézményvezetd alapvetd feltételek biztositasaval tdmogatja a
digitalis tartalmak, modszerek ¢és eszkozok hasznalatdt az oktatdsi

3,27

24.

folyamatban.
Az intézményvezetd a belsdé ¢és kiils0 kommunikécidjaban,
informacioko6zlésében alkalmazza a digitélis eszkozoket.

3,71

25.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri €s értékeli a digitalis
felkésziiltségiiket, a digitalis oktatasi modszerek alkalmazésat.

3,74

26.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése sordn méri és értékeli a
kornyezeti fenntarthatdsag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulési
tevékenységekben.

3,52

217.

Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek
megfeleld Korai jelzérend- szert, eredményeit ismeri és felhasznalja a
szakmai-pedagogiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez.

3,67

28.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés €s a kiilsd
értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok meghatarozasaban, a
cselekvési tervek elkészitésében, bevonja ebbe a munkéba az oktatokat.

3,71

29.

Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy a fejlesztési célok
bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe, biztositja a megfeleld human
¢és infrastrukturdlis er6forrasokat a cselekvési tervek elkészitéséhez és
végrehajtasahoz.

3,68

30.

Az intézmény vezetdje személyes szerepet vallal az oktatoi értékeles
eredményei alapjan a fejlesztések inditdsaban.

3,61

31.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan
hozzaférhetdk legyenek az intézményi 6nértékelés eredményei.

3,74

32.

Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja
az atlathatdsagot és az objektivitast.

3,66

33.

Az intézményvezetd oktatokra vonatkozé értékelése szakszerd, fejlesztd
hatasu.

3,71

34.

Az intézményvezetd az oktatoi értékelésbe bevonja vezetd munkatérsait.

3,82

35.

Az intézmény vezetdje tobbféle értekelési modszer
(o6ra/foglalkozéslatogatas, dokumentumelemzés, megfigyelés)
alkalmazasaval torekszik az oktatok tevékenységének atfogd ér-
tékelésére.

3,83

36.

Az intézményvezetd biztositja a megfeleld erdforrasokat az oktatok
cselekvési terveinek megvalositdsdhoz. A cselekvési tervekben
megfogalmazott feladatok megvalositdsattdmogatja €s nyomon koveti.

3,35




