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Bevezeto

A 2019. évi LXXX. szdmu torvény a szakképzésrdl harom, egymassal szemléletmodjaban ¢és
modszertanaban szervesen kapcsolodd program elinditasat teszi lehetéve, amelyek egyiittesen
a szakképzésen beliil rugalmas tanuldsi utvonalakat tesznek lehetdové kiilondsen azoknak,
akiknek tanuldsi lemaradasaik, alapkompetenciabeli hidnyossagaik vannak, akiknek
tankotelezettségi koruk végéig sem sikeriilt alapfoktl végzettséget szerezniiik, akik
bizonytalanok a képzés agazatanak megvalasztasdban, vagy akik a szakképzés megkezdését
kovetden kimaradtak vagy kimaradnak az iskolabol. E harom program a szakképzés el6készitd
éveként indithatd Orientacios fejlesztés és a Dobbantd program, valamint a részszakma

megszerzéséhez eljuttato Miihelyiskola.

Mindharom program ko6zds a pedagogiai alapokon nyugszik: a didkok egyéni, személyenkénti
fejléddését szem el6tt tartva munkalkodik azon, hogy az adott program céljanak megfeleld
szintre tudjuk eljuttatni a résztvevo fiatalokat. A harom programnak kiemelkedé jelentéséget
ad, hogy szembenéz a valosaggal, és nem teszi feleldssé, hanem elfogadja, hogy vannak olyan
fiatalok, akiknek alapkészségeik hianyosak és nem tudtdk idoben megszerezni az alapfoku
végzettséget; vagy ha megszerezték is, kiilonbdzd okok miatt még nem készek a szakmatanulas
megkezdésére; vagy nem tudnak teljes értékli szakképesitést szerezni. Tehat ezek a programok
felvallaljak, hogy vagy a didkok, vagy a korabbi iskoldk biinbakka nyilvanitasa helyett az adott
feltételrendszerben ¢€s allapotukban fogadjuk el a fiatalokat €s a helyzetiikkh6z igazoddan

segitsiik ket egy sikeres tovabblépés, szakmaszerzés felé.



1.Az orientacios fejlesztoév
1.1 Jogszabalyi hattér

o A szakképzésrdl sz616 2019.évi LXXX. torvény (szkt.) 19 § (4) alapjan az orientacios
fejlesztést szakképz6 iskola indithatja el6készitdé évfolyamon, a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése céljabol.

o A szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020.(I11.7) Korm. rendelet
(Szkr.) 51§ (1) szerint az el6készité évfolyam tartalmat szakmai programban kell
meghatarozni, a szakmai program elfogaddsdhoz a szakképzésért felelds miniszter
jovahagyasa sziikséges.

e Az Szkr. 51.§ (3) szerint az orientacios fejlesztés végezhetd rugalmas tanulasszervezési
¢s személyre szabott oktatdsi formaban.

e Az Szkr, 52.§ alapjén a tanuld a szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil
folytathatja tanulmanyait (a valasztott adgazatrol, illetve szakmardl az igazgatd altal
meghatarozott idészakban nyilatkozni kell)

1.2.A képzés alapadatai

o Aképzés megnevezése: Orientacios fejlesztés
e Iskolai rendszerii képzésben a képzési ido: 1 tanév

e Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: -

1.3. A képzésbe torténé belépés feltételei

e Iskolai eloképzettség: alapfokt iskolai végzettség
e Korcsoportra: 14. év

e Bemeneti kompetenciak: -

1.4. Célcsoport és célkitiizései

Az orientaciods fejlesztés azoknak a tanuloknak szol, akik az éltaldnos iskolat befejezték, de a
palyavalasztas terén bizonytalanok, jelent6s kompetenciahianyt felhalmozva fejezte be az

altalanos iskolat és kudarcélményei miatt motivalatlan a tanulasban. Az orientéacios fejlesztés



elokészité évfolyaman a felzarkoztatas, illetve a kompetenciafejlesztés nem a hagyomanyos
tantargyi keretek kozott folyik és nem az altalanos iskolai tananyag poétlasat célozza meg. a
didkok kompetencidinak komplex fejlesztése projektszemléleten alapul. A projekt tematikéja
szorosan kapcsolddik a szakmak megismeréséhez, a szakmatanulas elokészitéséhez, tovabba
épit a tanuldk 6nalld ismeretszerzésére. Az orientacios fejlesztés soran alkalmazott alternativ
pedagdgiai moédszerek —mentoralds, egyéni fejlesztés, fejlesztd értékelés- az a célja, hogy
felszinre hozzak a diak erdsségeit, sikerélményhez juttassa a diakot, aki ily médon motivaciot

szerez a szakmatanuldshoz, €s aktiv részesévé valik sajat tanuldsi utjanak.

» Csoportlétszam: 6-12 6

Y

A képzés iddtartama a tanév rendjéhez igazodik, de év kozben is bekapcsolodhatnak
diakok.

Heti 6raszam 30 6ra/hét

Palyaorientacio, szakmaismeret 40% (18 ora)
Miveltségteriilethez kothetd kompetenciafejlesztés: 60% (12 ora)
Projektalapu oktatas/képzés

Kompetenciak és készségek fejlesztése

Személyre szabott tanulas

Egyéni fejlesztési terv tanulokkal, sziilokkel, oktatdi teammel
Mentori kisérés, timogatas

Szakmaismeret, palyaorientacid

Vallalati kapcsolatépités job shadowing

YV V.V V V V V V V V V

A nap nyitokorrel indul, zar6 korrel zarul, 90 perces blokkok 1 6ras szabadsav a tanulo
érdeklédési korének megfelelden.

» Az orientacios fejlesztésben részt vevo tanuld 6sztondijra jogosult, melynek mértéke a
szakképz6 iskolaban folyo agazati alapoktatasban jard 6sztondij fele. Az 6sztondij hat

igazolatlan Ora utan a tanév hatralevo részében nem jar.



2.A Dobbanto program szakmai és képzési programja

2.1. Jogszabalyi hattér

o A szakképzésrdl szo616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan a szakképz6 iskola
elokészitd évfolyamon dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

o A szakképzésrol szo6lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I11.7.) Korm. rendelet,51§ (4)
szerint a Dobbantd programban az a tanul6 vehet részt, aki a 15. életévét betoltotte és alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik. A Dobbantd programba valoé bekapcsolédasra a tanév soran
barmikor lehetdség van.

e Az Szkr. 53.§ (2) a.) alapjan a dobbanté program elvégzését kovetéen a tanuldo a

mihelyiskolaban folytathatja tanulmanyait.

2.2.A képzés alapadatai

A képzés megnevezése: alapkompetencia fejleszté Dobbantd program

Iskolai rendszerti képzésben a képzési id6: 3 honaptdl 24 honapig terjedd iddszak
Elméleti képzési id6 aranya: 100%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 0%

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

2.3.A képzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség hianya esetén

Korcsoport: A Dobbant6 programban az a tanul6 vehet részt, aki a megel6z0 tanév utolsé napjaig

betdltotte a tizenotddik életévét.

Bemeneti kompetenciak: -

El6irt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -



A Dobbanté program keretében zajlo alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezd, magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszerti oktatdsban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrédott 15. életéviiket betoltott

fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra.

A Dobbantd program kimeneti kdvetelménye tehat az, hogy az érintett didk megtaldlja a
szamara vonzo6 részszakmat, és rendelkezzen e részszakma tanuldsdnak megkezdéséhez

sziikséges kompetenciakkal.

A Dobbant6 program képzési ideje rugalmas, addig tart, ameddig a didk felkésziil a mithely-

iskolai tovabblépésre.

» Csoportlétszam: 5-8 {6

» A képzési id6 rugalmas, a program addig tart, amig a didk felkésziltté valik a
miihelyiskolai tovabblépésre.

» Heti 6raszam: 30 o6ra/ hét

» Részszakma tanuldsanak megalapozasa, a megfelelé alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésével.

» A Dobbantd program a beiskolazott didkok egyéni tanulasi Gtvonalait szervezi, azaz minden
egyes tanuld szdmara — az erdsségeire tamaszkodva — segiti az esetében tapasztalhatd tanulasi
elmaradasok poétlasat, és sziikség esetén mas teriiletekre is atnyuld komplex tamogatast kinal
szamukra mentori kiséréssel.

» Az értékelés formaja: fejlesztd, tamogatod szoveges értékelés (osztalyzat nincs)

» Minden diakot a veliik foglalkozo oktatok, human segit6 szakemberek koziil kdlcsonds bizalom
alapjan kivalasztott mentor segiti a fejlddésben.

» A mentori timogatas célja, hogy a mentor személyesen kdvesse a mentoralt egyéni fejlodését,
segitse 6t az egyéni fejlodési tervében meghatarozott fejlodési célok elérésében.

» A mentor heti rendszerességgel tart egyéni megbeszélést minden egyes mentoraltjaval.

» Egy mentornak maximum &t f6 mentoraltja van.



» A csoport nyitott, a valos élethelyzetekhez igazodik, igy lehetséges, hogy a tanév soran
fokozatosan toltodik fel diakokkal.

» A Dobbant6 csoportban kett6s vezetésli foglalkozasokat tartunk. A nap nyitoékorrel indul,
zarokorrel zarul.

» Napirend: Rdhangoldodas, Szabadsav, Projektora-Napzaras

» A Dobbant6 program kimenete a mithelyiskolai képzésre torténd felkészités és tovabblépés.
Onmagaban sem alapfoki sem szakmai végzettséget nem ad a program. Az alapfoku
végzettséget a Dobbantd és Miihelyiskola egyiittes elvégzése adja, amely szakmai vizsgaval

zarul.

» A programban részt vevd tanuld dsztondijra jogosult. Az 6sztondij alapja a szakiranya
oktatds kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott Onkoltségének
egyhavi 0sszege (ez jelenleg 100 ezer forint). A Dobbant6 6sztondijanak mértéke ennek
16%-a, azaz 16 000 Ft. Az 6sztondij hat igazolatlan 6ra utan a tanév hatralevo részében

nem jar.

» Akompetencidk és tanulasi eredmények leirasai

l. TANULA

= f[rasban dsszead, kivon és szoroz.

= Ismeri és helyesen alkalmazza a miveleti
sorrendre és a zardjelezésre vonatkozd szabalyokat
fejben, irasban és géppel szamolds esetén is a
MATEMATIKAI racionalis szamok korében.

GONDOLKODAS = Gyakorlott a mindennapi életben is hasznalt

mennyiségek  becslésében, a  mennyiségek
Osszehasonlitasaban.

= Képes matematikai problémak megoldasa soran és
mindennapi helyzetekben egyszerli modellek
alkotasara, illetve hasznalatara.

» Kialakul az absztrakcids, analizalo és szintetizalod
képes- sége.




OLVASAS,
[ROTT
SZOVEG
MEGER-
TESE

Onalldan olvas és megért nyomtatott és
elektronikus formdaji irodalmi, ismeretterjesztd
szovegeket.

Kiilonb6zo irott szovegeknél tomoren, sajat
szavaival 0sszefoglalja az olvasottak 1ényegét, és
kérdéseket fogal- maz meg a szoveggel
kapcsolatban.

_ IRAS, )
SZOVEGALKOTAS

Képes szovegalkotdsra a tarsadalmi (kozdsségi)
¢let leg- fontosabb teriiletein a papiralapt és az
elektronikus mii- fajokban.

Torekszik a normakovetd helyesirdsra, képes az
6nallo ké- zikdnyvhasznalatra.

SZOBELI
SZOVEGEK
MEGERTESE,
ERTELMEZESE
ES
ALKOTASA

Ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacio
alapvetd  sajatossagait, a  kettdé  kozotti
ellentmondasokat észleli és a beszédpartnerrel
egylittmiikddve oldja fel.

KOMPETENCIA

Il. EGYEN ES KOZOSSEG

TANULASI EREDMENY
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= Tisztaban van sajat képességeivel.

= Képes gondolkodni nmagarol.

ONELFOGAD » Elfogadja 6nmagat olyannak, amilyen,
AS tisztaban van erdsségeivel és fejlesztendd
kompetencidival.
= Torekszik arra, hogy reflektaljon sajat
cselekedeteire.
» Onmagahoz pozitiv attitiiddel viszonyul.
« Erti, hogy sziikséges foglalkoznia testi, lelki és
szellemi allapotaval.
EGESZSEGES . Megta,nulja a"zonkat‘ a r,nodszerelfet, me_lye’k
, birtokaban tor6dni képes testi, lelki és
SZEME- szellemi egészségének karbantartasaval
LYISEG ’

= Képes segitséget kérni egészséges életvitele
megvalositasdhoz.




Megtanulja, hogyan kell értelmeznie sajat
tanulodi tevékenységét.

ONMAGAROL
MINT Képes értékelni sajat tanuloi tevékenységét.
TAAIEPOL'I(')(?'P'IP Elfogadja, hogy sajat tanulasi
ELKEPZE- tevékenységeit elemezni sziikséges.
LESEK Igényli az onértékelést.
Erti a célkitlizések szerepét, jelentdségét
ugy személyes életében, mint a tanulasi
folyamatban.
2 Képes személyes életében és tanulasaban is
i slokat kitiizni
ORIENTALTSAG celokat kituznt.

Elfogadja, hogy a kitiizott célok
megvalositasahoz konkrét cselekvések
szlikségesek.

Szandékaban all kitiizott céljait elérni, azok
megvalositasaért kiizdeni.

KOMPETENCIA

TANULASI EREDMENY
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SZOCIALIS KOMPETENCIA

EGYUTTMUK
ODES

Belatja, hogy a csoportos tevékenységekben

€pité modon érdemes részt venni.

Képes arra, hogy a csoportos tevékenységek
eredményességéhez aktivan jaruljon hozza.

Igyekszik segitséget adni tarsainak.
Képes segitséget kérni és/vagy elfogadni.

Megérti, hogy a csoportban, kozosségben a
kialakitott szabalyok betartasaval lehet
miikddni.

BEILLESZKED

ES A TARSAS

KORNYEZET
BE

Torekszik arra, hogy megtalalja helyét a
csoportban, kdzosségben.

Képes alkalmazkodni kornyezetéhez.

Igyekszik a konfliktusok minden fél szamara
kedvez6 kezelésére, megoldasara.

KOZOSSEGBEN
MUKODES

Megérti, hogy a kozosségben miikodéshez
figyelem- be kell vennie masok igényeit,
sziikségleteit, véleményét, nézépontjat.

Képes a kozosségi €letben aktivan részt venni,
fel- adatokat vallal annak mitkdésében.

Nyitott arra, hogy torédjon masok
sziikségleteivel.




KOMPETENCIA

ELETPALYA EPITESI KOMPETENCIAK

SZOLGALTATOI = Ismeri egy véllalkozashoz sziikséges
ES VALLALKOZOI alapfeltételeket és az ipar elvarasait egy
SZEMLELET véllalkozé felé.
= Felismeri a valtoztatas sziikségességére utalod
A VALTOZASHOZ kiils6 és belsé jeleket, ezek alapjan rugalmas
VALO célmeghatarozast végez.

Allggﬁ,ll}'\]gﬁ;ggﬁs = A vilasztott célokhoz megfeleld cselekvési
tervet készit, melynek megvalositdsdhoz
felkutatja a segitséget jelentd forrasokat.

= Ismeri a munka vildgit meghatarozd {6bb
szereploket (munkaltatok, szervezetek,
) ] munkavallalok), az adott palyaval és
ELE]gPPi?‘Ilé‘S{fA- szakemberekkel szemben tamasztott
KOMPETENCIAK lonetelmenyeket. o
= Erti, hogy az életpalyaépités nem egyszeri dontés
eredménye, hanem folyamatos lehetdségek
felismerése, azokhoz valo alkalmazkodas, azok
koziil valo valasztas.
= Képes terveket és a célokat a valddi
lehetdségekkel Osszevetni.

P ALYAFEILODESSEL = Ismer munkaltatoi elvarasokat és azok

AZ ELETHOSSZIG illeszkedését sajat sziikségleteihez.

Eﬁggggﬁ%s‘ﬁgﬁ = Felismeri a kornyezetében adédé tanglési

PETENCIAK lehetdségeket, ezeket képes kiaknazni.

A felismert munkaerdpiaci valtozasokkal
Osszhangban folyamatos onfejlesztésre
torekszik.

\V2 ONERVENYESITES

KOMPETENCIA

TANUL{&SI
EREDMENY

12

A KOMMUNIKACIO
MINT TARSADALMI
ERINTKEZESI
FORMA

= A mindennapi ¢élethelyzetekben felismeri a
kommunikacios helyzeteket, szandékokat, ezek
tarsas torvényszeriiségeit alkalmazza.

= Képes egyes nem verbalis természetli informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.




IDEGEN NYELV
HASZNALATA

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult
idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is.

Megérti a fontosabb informaciokat a vilagos,
mindennapi szévegekben.

Egyszer, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert
vagy az érdeklo- dési korébe tartozd témaban.

Képes egyszer interakciora, ha a masik személy
lassan, vilagosan beszél és segitokész.

VIZUALIS,
KEPI
KOMMUNIKACIO

Széleskortien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi
jelrendszereket értelmez.
frott szovegben abrakat, képeket, tablazatokat

értelmez, az éltala irott szoveget abrakkal, képekkel,
tablazatokkal egésziti ki.

DIGITALIS
KOMMUNIKACIO

A kiilonbozoé elektronikus csatorndkon megjelend
informaciokat  értékeld-értelmezd viszonyuldssal
kezeli, azokban sajat értékrend- jének megfelelden
tudatosan valogat.

Lehetdségeihez mérten kommunikéciot is
kezdeményez.

Torekszik az alapszintli felhasznalé kompetenciak]
megszerzesere.

MUVESZETI TEVE-
KENYSEGEKBEN
MEGNYILVANULO
KOMMUNIKACIO

Nyitott a kiilonb6z6 zenei, vizualis, mozgasos
miivészeti alkotdsok irant.

A megismert alkotasokat képes dnmaga szamara
értelmezni.

A mivészeti tevékenységeket sajat érdeklddésének,
lehetdségeinek megfelelden onkifejezésre is
alkalmazza.

A KOMMUNIKACIO
ERTEKELESE

Erti és értelmezi a kommunikécios partnerek céljat és
szandékat.
Vita esetén pro és kontra érveket sorakoztat fel.

Kommunikacios helyzetekben kritikai gondolkodast
alkalmaz.

PREZENTACIOS
KESZSEG

Képes egy adott témahoz  kapcsolodoan
informaciokat megosztani, a megosztani kivant
tartalmakat logikus, koherens struktaraba ren- dezni.

Képes az altala rendszerezett informaciokat eldadas
formajaban tovabbadni.

Felhasznal6i szinten ismeri a prezentacios tartalmak
készitésére hasznalhato alkalmazasokat.

13



KOMPETENCIA

TANULASI EREDMENY
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PROBLEMAMEGOLDO GONDOLKODAS

MATEMATIKAI
MUVELETEK

Ismeri a szazalék fogalmat, gazdasagi, pénziigyi és
mindennapi ¢lethez kot6do szazalékszamitasi
feladatokat megold.

Felismeri a forditott aranyossag és a mérés
kapcsolatat.

A sikidomok tulajdonsagait alkalmazza feladatok
megoldasaban.

A gyakorlati célszeriiség szerint képes az id6, tomeg,
hosszlsag, teriilet, térfogat és lrtartalom
mértekegységeket atvaltasara.

Gazdasagi, pénziigyi témaju egyszerli szoveges
feladatokat kovetkeztetéssel vagy egyenlettel
megold.

KRITIKUS
GONDOLKODAS

Felismer egyszerii ok-okozati 6sszefiiggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos
megfogalmazasara.

J6 kérdéseket tud megfogalmazni, ezekre tobb iton
keres valaszokat.

A sajat gondolatokat és dontéseket meg tudja
kérddjelezni.

RUGALMAS
GONDOLKODAS

Képes kovetkeztetésre ¢épiildé problémamegoldas
soran  egyszeri  algoritmusok  kialakitasara,
kovetésére, azok rugalmas alkalmazasara.

Meérlegeld gondolkodasanak fejlodése a feladatok
megoldasa soran kapott eredmények elemzésén és
értékelésén keresztiil torténik.

KREATIVITAS

Képes egy problémat tobbféle uton, uj megoldasok
keresésével megkozeliteni.

Képes szabad asszociaciés jatékokra, gondolatok,
érzelmek, hangulatok kifejezésére  kiilonbozo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejezdeszkoz,
modszer, technika alkalmazasaval.




3.Miihelyiskola

3.1. Jogszabalyi hattér

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 21.§ (2) alapjan a mithelyiskola
szakképzd iskoldban indithat6, a szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkaba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzését segitd képzési forma.

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.7.) Korm. rendelet
(Szkr.) 53. § (1) alapjan a miihelyiskola folyamatos mentori tAmogatassal segiti a tanul6
személyes ¢€s tarsas kompetenciainak fejlodését, és az 6nallo életkezdéshez sziikséges
alapismeretek megszerzését.

Az Szkr. 53.§ (2) alapjan miithelyiskolaban alapfokt végzettség birtokaban 16. életévet
betoltott tanuld, illetve alapfoku végzettséggel nem rendelkezd tanuld, a dobbanto
program elvégzését kovetden elvégzését kovetden folytathat tanulmanyokat.

Az Szkr. 53. § (3) és (4) alapjan a miihelyiskoldban részszakma megszerzésére iranyulo
felkészités folyik 5 fos csoportokban, tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények
kozott, a képzési id6 6-24 honap. Kiskorti személy miihelyiskoldban vald részvétele
nem utasithato el.

Az Szkt. 15, § (1) alapjan a részszakma megszerzését igazold szakmai bizonyitvany
allamilag elismert alapfokt végzettséget €s szakképesitést tanusit és legalabb egy

munkakor betoltésére képesit.

3.2.A képzés alapadatai

A képzés megnevezése:
Iskolai rendszerti képzésben a képzési 1do:

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat iddtartama: -

3.3. A képzésbe torténo belépés feltételei,

15

Iskolai eléképzettség: dobbantd program befejezése, vagy alapfoku iskolai végzettség
Korcsoportra: 14. év

Bemeneti kompetenciak: -



A mihelyiskolaban azok a klasszikus iskolai kdrnyezetben nehezen oktathatd, fejleszthetd
fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolodnanak, és végzettség nélkiil 1épnének ki
a szakképzésbdl, de a miihelyiskolaba a kordbban mar lemorzsolddott, szakmaval nem
rendelkezd fiatalok is bekapcsolodhatnak. A részszakma elsajatitdsa egy mester mellett,
tényleges munkakdriilmények kozott torténik az egyén eldrehaladasatol fiiggd tempoban (de
legfeljebb 24 honapig). A képzés soran a fiatal fejlodését egy pedagdgiai mentor is tamogatja,

a bemeneti mérésre €s az egyéni célkitlizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.

Y

A képzés 1-5 f0s csoportban valosul meg.

Y

A képzés id6tartama rugalmas, de —az egyén haladasatol fliggden — minimum 6,
maximum 24 hénapig tart.

Felndtt oktatas a nappaliképzés 40 %

A képzés inditdsa nem a tanév rendjéhez kotott.

Heti 6raszam: 30 ora/hét

YV V V V

A miihelyiskolai képzésbe azok a szakképzd iskolai képzésben részt vevd tanulok is

beiskolazhatok, akik rosszul teljesitenek, lemorzsolddassal veszélyeztettettek.

» arészszakma elsajatitasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmithelyben vagy
munkahelyen.

> A képzés gyakorlatorientalt, a miihelyiskolaban a szakmai elmélet és gyakorlat
szétvalasztasa helyett a kettd szervesen integralodik, a szakmai tartalom egészét lefedd,
elmélet vezérelt cselekvésre épitett oktatas folyik.

» Kozismereti tartalom a miihelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmihelyi fokusz
mellett , képzésnek van egy iskolai ,laba”, ahol a didk kompetenciajnak fejlesztését
mentor segiti, bemeneti mérésre alapozott egyéni fejlédési terv alapjan.

» A mthelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester és a mentor. véleménye alapjan

a didk felkésziilt a vizsgara. A részszakma megszerzése, amely szakképesitést tanusit és
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legalabb egy munkakor betoltésére képesit, egyben alapfokt végzettséget is biztosit a
tanul6 szamara.

» A programban részt vevd tanuld 0sztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzo
iskolaban folyd agazati alapoktatasban jard 6sztondij fele. Az 6sztondij hat igazolatlan

Ora utan a tanév hatralevo részében nem jar.

4. A dobbantd, orientacio, miihelyiskola képzési Ideje

. Képzési Képzési do Kontaktéra | Tavoktatas
Képzes neve 5 Y %
mo Minimum (hét) [Maximum (hét) 0 0
Nappali 18 72 100 0
Dobbanté
Feln6tt 18 72 20 80
Orientacié Nappali 36 36 100 0
Miihely iskola
Nappali 18 72 100 0
Szakacssegéd
Felnétt 12 72 30 70
Nappali 18 72 100 0
Pincérsegéd
Felnétt 12 72 30 70
Nappali 18 72 100 0
Cukrassegéd
Felnétt 12 72 30 70
Nappali 18 72 100 0
Szobafestd
Feln6tt 12 72 30 70
Nappali 18 72 100 0
Bolti el6készitd
Feln6tt 12 72 30 70
Napali 18 72 100 0
Asztalosipari szerel
Felnétt 12 72 30 70
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I1. Az orientacios fejlesztés a dobbanto program és a miihelyiskola
kozos jellemzoi.

A képzés szervezésének feltételei

1.Személyi feltételek

Az elméleti képzésben a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd oktatd és egyéb szakember vehet részt, ismeri a személykdzponta
pedagogia alapelveit, modszereit, azonosul vele és alkalmazni tudja eljarasait. A csoportok
munkdjaba bevonunk szocialis munkast, szocidlpedagogust, pszicholdogust, mentalhigiénés
szakembert, gyogypedagogust, fejlesztd pedagdgust és a humdan segitd szakmak mas
szakembereit is, kiilsé kapcsolatainkat is igénybe vessziik ennek érdekében, hogy diakjainkat

komplex mddon tudjuk tamogatni.

2. Fizikai kornyezet

Iskolank a tanulas fizikai kdrnyezetének megvaltoztatdsara is odafigyel. A programban részt
vevd didkok nemcsak szép és izléses, hanem pihenésre, szabadid6toltésre, tarsas egyiittlétre és
az informdacioszerzés kiilonb6z6 formadira, a formalis és informalis tanulas lehetdségeinek
kiaknazasara 0sztonz6 és mindezeket biztositd termekben tolthetik iskolai napjaikat.
Beszélgetésre invitalo pihendsarkot, sporteszkozoket, kiillonbozo fejleszté jatékokat, digitalis

eszkozoket biztositunk a diakjaink szamara..

3.Kompetenciafejleszt6 foglalkozasok és tanterv

» A Dobbantd program és az Orientacios fejlesztd év célja nem az elmaradt altalanos iskolai
tananyag potlasa, hanem a tanul6 szempontjabol az eddigi kudarcokat okozé legfontosabb

kulcskompetencidk fejlesztése, illetve szakmaismeret, Job Shadowing.

A tanulasi-tanitasi folyamat meghatarozé miveltségi teriileteit atfogd kompetenciafejlesztd

foglalkozasokat heti 20 6raban biztositjuk a tanuloinknak.
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A foglalkozasok célja jobbara nem az azon megjelend tudas- és ismerctanyag elsajatitasa, hanem az
azokon valdo produktiv, alkotd tanuldi részvétel segitségével a tanulonként meghatarozott
kulcskompetenciak fejlesztése. Ezek biztositasarol és az alkalmazand6é tervezési dokumentumok
elkészitésérol a foglalkozasokat vezetd oktatd gondoskodik, figyelembe véve a tanulé mentoranak és

fejlesztési tervének ajanlasait.

Dobbant6 / 9. évfolyam /
Miveltségi teriilet(ek) Foglalkozas neve Orientacios fejlesztoév
oraszam

Magyar nyelv és irodalom,
Miivészetek, Osszhangban 5
Etika
Torténelem és allampolgari
ismeretek, Histéria 3
Hon- és népismeret
Természettudomdny és 178 nap a Fold koril 4
foldrajz
Matematika,
Technologia, Misztikus szamok 4
Informatika
Idegen nyelv Hatartalanul 2
Te’stne\’/elé.s és ’ Fp testben
egészségfejlesztés
Job shadowing
Pal entéci6 - életpalva- )
; a’y’aorlentacm cletpalya Utkeresé 10
epites,
Munkavallaléi ismeretek

Miiveltségi tartalomhoz

it a 16
kotheto tartalom
Szakmaismeret 10
Szabadsav 4
Mentori foglalkozas 6sszesen 2
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 30 +2 6ra
Tanitasi hetek szama 36
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5. Rugalmas oktatasszervezés

Osztalyaink kiscsoportos (5-12 f6s) tanul6i [étszammal mikddnek, melyeket, az egyéni tanuldsi utak

terén tapasztalt oktatdink vezetnek.

A fejlédési tervben kitlizott kulcskompetencia-fejlesztési célok elérése, valamint a szakmai team
javaslatara és az oktatoi testiilet egyetértése esetén a 3-24 honapig tarté6 Dobbant6 programbdl a tanulok
Miihelyiskolaba Iéphetnek tovabb, az Orientacids fejlesztoévbol, szakképzésbe esetleg Miihelyiskolaba.
A képzésnek nem célja, és a tovabblépésnek nem feltétele, hogy a tanévekre tervezett 6raszamokat a
tanulok maradéktalanul lehallgassak és abszolvaljak. A képzésbe a tanév soran barmikor be lehet 1épni,

¢és onnan a kimeneti feltételek teljesitése esetén a tanulo a tetszés szerint 1éphet tovabb.

AlapvetO oktatasszervezeési esetben a 36 hétbdl allo tanévben 1080 ora foglalkozast biztositunk a

tanuloknak. A foglalkozasok kompetenciafejleszté kontaktora, szakma ismeret és mentori foglalkozas.

A kompetenciafejlesztd foglalkozasokat egy tombbe igyeksziink lerakni annak érdekében, hogy a
projekttervek kivitelezheték maradjanak, és a tantermi foglalkozasok mas programokkal, kiilsd
helyszini foglalkozasokkal kivalthatéak legyenek. A kompetenciafejleszté foglalkozasok idépontjai igy
adottak, &m a mentori foglalkozasok iddpontjai a mentor és a mentoralt egyéni megallapodasatol
fiiggnek. Ezek a megbeszelések torténhetnek a foglalkozasok el6tt és utan is, az egyénizés feladatanak
teljesitése a tanuld kiilonleges igényeinek megfeleléen mas idépontokban is torténhet. A foglakozasok

helyszinét, idejét a mentoroknak rogziteni sziikséges.
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7. Oktatok és osztalytanitoi jelleg

A kompetenciafejleszt6 projektfoglalkozasokat jellemzden e téren jartas kollégak vezetik, a programba
bekapcsolodd kollégak tajékoztatasa, oktatasa, segitése, jartassa tétele a szakmaivezetd ¢€s az

iskolavezetés feladata.

A kompetenciafejlesztd foglalkozasok vezetésének nem kritériuma, hogy az oktatd képzettséggel és

végzettséggel rendelkezzen azon a miiveltségi teriileten, melynek feladatelvégzését vallalja.
A programban arra toreksziink, hogy a tanuldkat egy maximum 3-5 {6s oktatoi csoport fejlessze. .

Az osztalyfénok az osztilyban meghatarozd szerepet vallal a tanulok mas foglalkozasokon valo
teljesitményének 6sztonzése érdekében. Adott esetben azok kompetenciafejlesztésében, egyéni fejlodési

terveinek kidolgozasaban részt vallal. Az osztalyfonok kozvetit az osztaly tanuldi és az oktatok kozott.

8. Flexibilis oktatasszervezés és cselekedtetd, gyakorlatorientalt oktatas

A foglalkozasok soran az oktatok az atgondolt tervezési dokumentumaik szerint, de azok egyénre
szabott valtozataban haladnak a tanulokkal, figyelembe véve a tanulok fejlesztési terveiben (EFT)
javasolt eszkozoket, alkalmazott ajanlasokat és az ott megfogalmazott célokat. A foglalkozasok

terveiben meghatarozott téma tartalmat az oktat6 egyetértése esetén a tanulok modositani javasolhatjak.

A foglalkozasok jellemzden nem statikus osztalytermi keretek kozott zajlanak, azokra a valtozo
dinamika jellemz6. Nincs elére meghatarozott ilésrend, a foglalkozasok kezdési és befejezési
id6pontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktato és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak. A

tanulok az osztaly arculatat maguk alakitjak ki.

Az oktatok torekednek szemléletes, érdekes, cselekedtetd és munkaltatd foglalkozasok tartasara.

Torekednek a lehetd legtobb tantermen kiviili program/foglalkozas megszervezésére és lebonyolitasara.

9. Teammunka (mentori team és reflektal6 oktatoi csoport)

A tanulokat egyéni mentorok segitik. A mentorokat a beszokasi iddszak utan tanuldk valasztjak a
jeloltek koziil. A mentor a tanuld beilleszkedéséért, elérehaladasaért felelos személy, aki a mentori
foglalkozasok keretében foglalkozik a mentoraltjaval. A mentori foglalkozasok idejét a mentor és a

mentoralt kozosen hatarozza meg.

22



A mentor az oktatok és mas segitd0 szakemberek javaslataval ¢és segitségével a tanuld érdekében
tevékenykedik, a tanulok iskolai elérehaladasarol dontd értekezleteken és a tanuld sorsat érintd
megbeszéléseken megjelenik. A mentor és a mentoralt kozos munka eredményeképpen egyéni fejlodési

tervet készit, a fejlodési terv kitlizott céljairol a mentor tajékoztatja a mentori €s az oktatdi teamet is.

Az egy osztalyban tanitd mentorok teamet alkotnak, ez a mentori team. A mentori team értekezletei heti
rendszerességiiek és kotelezoek. Az értekezleten az osztalyba jard tanulok haladasat és egyéni allapotat,
kapcsolatainak iranyat fejlesztd céllal, egyesével megvizsgaljak. A team iilésein az osztalyfonok is részt

vesz. A mentori teamet a teamvezet6i feladatokkal megbizott kolléga vezeti.

Az egy osztalyban oktatok csoportja az oktatoi team. Az oktatoi teamet az osztalyfonok fogja at. Tagjai
az osztalyban foglalkozasokat tartok, valamint az egyéb specialis segiték, mint iskolapszichologus,
szocialis munkas, védond, gyogy- és fejlesztépedagdgus.. Az oktatdi team iilései szintén rendszeresek.
Az osztalyfonok feladata, hogy a mentori teamen elhangzott munkacélok iranyadasait az oktatoknak
kozvetitse, a tanuldkra iranyul6 fejlodési terveket, azok esetleges modosulasat ismertesse, €s a tanulok

pillanatnyi atfog6 allapotardl az oktatoknak beszamoljon.

A mentori és az oktatdi team a tanul6i problémak megoldasara koncentral és a meglévd nehézségek
megoldasara térekszik. Amennyiben modja van ra, és lehet, a megel6zésre koncentral, és a tanuld

tovabblépési lehetéségét, annak iranyait keresi.

Kompetencidk és a célok kijelolése

A) Kommunikaciés kompetenciak

1. A kommunikacié mint tarsadalmi érintkezési forma:

A tanulé a mindennapi élethelyzetekben felismeri a kommunikacios helyzeteket, szandékokat, ezek tarsas
torvényszertségeit hatékonyan alkalmazza.

2. Beszédkészség, szobeli szovegek megértése, értelmezése és alkotasa:

A tanuld ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacié alapvetd sajatossagait, a kettd kozotti
ellentmondasokat észleli és tarsadalmilag elfogadott szabalyok mentén, a beszédpartnerrel egyiittmitkodve
oldja fel.

3. Olvasas, irott szoveg megértése:

A tanul6 a kiilonbozé irott szovegeket értden olvas: tomoren, sajat szavaival Gsszefoglalja az olvasottak
lényegét és kérdéseket fogalmaz meg a széveggel kapcsolatban.

4. [ras, szovegalkotas:

A tanul6 a nyelvtani szabalyok megfeleld alkalmazaséval, a célhoz illeszkedden fejezi ki gondolatait irasban.

5. Vizualis, képi kommunikacio:

A tanul6 a széleskoriien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrendszereket értelmez. frott szovegben
abrakat, képeket, tablazatokat értelmez, az altala irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tablazatokkal
egésziti ki.

6. Elektronikus média ttjan torténé kommunikacio:
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A tanul¢ a kiilonb6z6 elektronikus csatornakon megjelend informaciodkat értékeld-értelmezo viszonyulassal
kezeli, azokban sajat értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat. Lehetéségeihez mérten kommunikaciot
is kezdeményez, torekszik az alapszintii felhasznaloi kompetenciak megszerzésére.

7. Miivészeti tevékenységekben megnyilvanulé kommunikacié:

A tanulo nyitott a kiilonbdz6 zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irant, ezeket onmaga szamara
értelmezi és sajat érdeklddésének, lehetdségeinek megfelelden onkifejezésre is alkalmazza.

8. A kommunikacio értékelése:

A tanul6 érti és értelmezi a kommunikacios partnerek céljat és szandékat, vita esetén pro és kontra érveket
sorakoztat fel. Kommunikacios helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.

B) Tanulasi kompetenciak

1. Onmagaroél mint tanulérél alkotott elképzelések:

A tanulé onmagéra tanuld egyénként tekint, dnértékelésének, énképének szerves részét képezik a sajat
magarol mint tanul6rol alkotott arnyalt és pozitiv elképzelései.

2. A tanulasrol alkotott elképzelések:

A tanuld a tanulast egész életen at tartd és az élet minden teriiletére kiterjedé folyamatnak tekinti, amely
fejlédési lehetdségeket rejt magaban, és amelyben 6, tehat a tanuld egyén aktiv és konstruktiv szerepet tolt
be.

3. A tanulasi folyamat tervezése és szervezése:

A tanulds menedzselése; a tanulas tanulasi tevékenységét egészben, folyamatként szemléli, megtervezi annak
szakaszait, korillményeit, és azokat oly modon szervezi meg, hogy tanulasa sikeres és hatékony legyen.

4. Tanulasi forrasok keresése:

A tanul6 felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és lehetséges forrasokat, azok kozott tudatosan
valogat, a szamara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi és értékeli.

5. Tanulasi forrasok feldolgozasa:

A tanul6 a tanulds soran kivalogatott forrdsokat értelmezi, a sziikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja,
ezaltal készségeit, képességeit fejleszti, nézeteit formalja.

6. Tanulasi forrasok felhasznalasa:

A tanuld a megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulas soran felhasznalt tapasztalatokat, a fejlesztett
képességeket, készségeket a tanulas céljanak megfelelden, a tanulas konkrét kontextusaban, illetve attol
eltérd tanulasi és hétkdznapi helyzetekben kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a tanulas eredményeit nézetei
alapjan értelmezi.

7. Tanulasi modszerek ismerete, alkalmazasa, értékelése:

A tanul6 kiilonb6z6 tanulasi modszereket, technikakat, stratégiakat ismer, ezek koziil tobbet kiprobal, és a
szamara hatékonyakat tanulasi helyzetekben tudatosan hasznalja.

8. A tanulasi folyamat értékelése:

A tanul6 a tanuldsara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményét redlisan €s arnyaltan értékeli, a
tanulast pedig fejlédésként értelmezi.

C) Szocialis kompetencidk

1. Pozitiv énkép kialakitasa és fenntartasa
Azonositja erGsségeit és fejlesztendd teriileteit, érdekldédési koreit és a kedvelt, szamara motivalo
tevékenységeket, s ezek alapjan pozitiv énképet és Onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tamogatja
szakmai kiteljesedését, magabiztos fellépését.

2. Masokkal torténé pozitiv és eredményes interakcio
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Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, nézdpontjanak azonositasaval ¢&s tiszteletben
tartdsaval és a tarsadalomban elfogadott altalanos szabdlyok ismeretében asszertiv médon kommunikal,
masokat meghallgat, kezdeményez, segitséget nyujt, konfliktust old meg, egyiittmiikodik, paros és csoportos
tevékenységekben épité modon vesz részt.

3. Az egész ¢életen at tarto fejlodés és valtozas

Ismeri és értelmezi a fejlodés és valtozas fogalmait sajat életére nézve és ki tudja fejezni az altaluk keltett
érzéseket és érzelmeket, felismeri mikor van sziiksége segitségre €s sziikség esetén segitséget kér és tudja
hova fordulhat segitségért.

D) Eletpalya-épitéssel és munkavallal6i 1éttel kapcsolatos kompetencidk

1. A munkalehetéség keresésével, megtartasaval és megteremtésével kapcsolatos kompetenciak

Ismeri és alkalmazza 4&llaskeresési technikakat, melynek soran a munkavallaldssal kapcsolatos
dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan megvalositja. Ismeri az informacidkeresés és- szerzés
mddjait, hianyz6 informacidét azonosit. Munkavallaloi érdekeit a torvénynek megfeleléen asszertivan
képviseli.

2. Az életpalya fejlédését tamogaté dontéshozatal

Alternativ utakat azonosit céljai elérésé¢hez, melyek koziil azok elényeinek és hatranyainak mérlegelésével
valaszt. Az ¢életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi. Valasztasainak kovetkezményeit
onmagara és masokra figyelembe veszi a dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit tiszteletben tartd, és
sajat céljait tamogatd dontéseket hoz.

3. A maganélet és a munka kozotti egyensily fenntartasa

Az egészséges életvitel szempontjait érvényesitve tart egyensulyt a maganélet és a munkahelyi szerepek
kozott, felismerve ezen szerepek egymast kiegészitd voltat. Az életpalya soran dinamikusan valtozo szerepek
rugalmas alkalmazkodast igényelnek, s ha e szerepek mégis {itkoznek, hatékony megoldasokat,
stresszkezelési technikakat alkalmaz.

4. A maganéletben és a munka vilagaban betoltott szerepek valtozo jellegének megértése

Az életpalya soran betoltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan alkalmazkodni a valtozo
elvarasokhoz. Az eltérd szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodassal szemléli és a szokasostdl eltérd
szerepeket bet6lté személyeket elditélet-mentesen kezeli.

5. Sajat életpalya-épitési folyamatok megértése, valtoztatasok kezdeményezése

A célok megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek és vagyainak szerepét, a cél-allitas
folyamatanak jelent6ségét az életpalya-épitésben. Az életpalyat, mint a valtozasok folyamatat értelmezi,
melynek soran a célokat és a megvaldsitasukhoz vezetd utakat a tapasztalat hatasara modositja, elérelatassal
és a tervezés folyamatainak tudatos alkalmazasaval kezdeményezi a valtozasokat.

E) A munkavégzéshez kapcsolodo kompetenciak

1. Az életpalya-épitést és munkavallaléi célokat tamogaté egész életen at tarté tanulas

Felismeri a kornyezetében kinalkozo tanulasi lehetéségeket, ezeket kiaknazza és Osszhangban a felismert
munkaerd-piaci valtozasokkal folyamatos oOnfejlesztésre torekszik sajat személyes céljaihoz illesztve,
felismerve az egész életen at tartd tanulas nélkiilozhetetlen voltat. A célok elérése utjaban allé akadalyok
elharitasara kreativ megoldasokat talal.

2. Az életpalyaval és a munkavillalissal, az adott munka végzésével kapcsolatos informaciok
feltérképezése és hatékony alkalmazisa

A munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet, masokat végig hallgat, és a betoltott szerepnek megfeleld
kommunikacios formakat alkalmazza. Tevékenységében a mindség érdekében felelosséget vallal,
hatékonyan és koriiltekintéen szervezi a munkajat, melynek soran masokkal egyiittmikddik, esetlegesen
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eltéré érzelmeiket, szdndékaikat észleli, és ennek tudatdban cselekszik. A munkatevékenység soran
felmeriild 0j helyzeteket problémaként értelmezi, azok megoldasaban a tanult algoritmusokat hatékonyan
alkalmazza, egyéni ¢és tarsas probléma-megoldasi folyamatokban vesz részt.

3. A munka, a tarsadalom és a gazdasag kapcsolatinak megértése

Sajat tevékenységei és a tarsadalmi folyamatok kozotti kapcesolatot, parhuzamokat észlelve fogalmazza meg
sajat értékrendszerében az etikus magatartas, a csapatban végzett, mindségi munka valamint az egyéni és
tarsadalmi jol-1ét kozotti osszefliggéseket.

4. Munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyrendszerek megértése

A megértéshez sziikséges kompetencidkat intézményi szinten és a tanuldi céloknak megfeleléen kell
meghatdrozni az eltérd rész-szakképesitési teriileteken.

Példaul: kollaboracids hajlam, kollegialis viszonyok megértése, munkafegyelem kovetése, a monotonia- és
fluktuaciotiirési képesség, a munkaaddoval és munkahely ingdsagaival valo etikus €s gazdasagos viszony
kialakitasa, fenntarthatosag

Az értékelés és az onértékelés nélkiilozhetetlen mindannyiunk szamara, hiszen megerdsitheti
cselekedeteinket, tudatosithatja az értékeldk, illetve sajat magunk szdmara, hogy mit kell
tenniink tovabblépésiink érdekében. Az értékelés a nevelési folyamat egyik legfontosabb eleme,
éppen ezért nem mindegy, hogy milyen mindségii és hogyan zajlik. Kiilondsen fontos ez egy
olyan adaptiv pedagodgiai koncepcional, amelyet a személyre szabottsag, a didkok egyéni
sziikségleteihez, sajatossagaihoz illeszkedd rugalmas pedagdgiai gyakorlat és ezzel egylitt az
egyéni fejlddési utak tdmogatasa jellemez. Hisziink abban, hogy a fejlesztd értékelést alkalmazo
pedagogusok jo eséllyel vehetik ra tanuldikat arra, hogy tanuljanak tanulni, amire a tudés- és
informaciodalapu gazdasagban, tarsadalomban nagy sziiksége lesz a felnovekvo generdcioknak.
Ez a tipusu értékelés azaltal fejleszti a didkok tanuldsi képességeit, hogy a tanulok aktiv
részeseivé valnak szocializacios, tanulasi folyamataiknak. Segiti a tanulokat sajat tanulasuk
megeértésében ¢s a megfeleld tanulasi stratégia megvalasztasdban, megvalositasaban.
Hozzdjarul az onértékelési és az egymas értékeléséhez sziikséges készségek fejlesztéséhez.
Nemcsak a tanulast fejleszti, de javitja a tanulds eredményeit, emeli a tanulok teljesitményeit
is. Nem k6zombos a tanulok kozotti kiilonbségek irant, éppen hogy tamogatja az eltérésekhez,
az egyéni €s csoport sajatossagokhoz alkalmazkodo tanulasszervezést, ezaltal noveli a nevelés,
az oktatas méltanyossagat. A tanuldsi sikerekhez juttatds noveli a tanulok onbizalmat, erdsiti a

pozitiv énkép kialakuldsat, 4ltalaban a személyiség pozitiv irdnya valtozasat.
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A portfolié lehetdvé teszi a didkok teljesitményének folyamatos és valtozatos értékelését,
ezaltal 0j tanulasi utak kiprobalasat segiti eld, ami valddi tanuldsi alkalmakat teremthet a
masképp vagy lassabban haladd tanulok szdmara is. A portfolioban megjelend fejleszto,
tamogato értékelés segiti a didkokat abban, hogy maguk is értsék, mitél eredményesek, milyen
nehézségeik vannak, s képesek legyenek tanulasi, fejlodési célokat kitlizni onmaguk elé.
Minden portf6lié egyedi, hiszen a tanuld sajat célokat fogalmaz meg, ennek megfelelden
sajatosan tervezi a tanuldsi folyamatat, és idOrdl idére Oonmagdhoz viszonyitva értékeli
fejlodését. Epp ezért a portfolioban megjelend egyedi tanulasi Gt dsszekapesolodik, és nem
nélkiilozheti az egyéni fejlédési tervben (a pedagdgusok, sziildk és mas érintettek altal, a
tanuloval kozosen) rogzitett célokat és fejlodési terveket. A kiilonbség a két dokumentum
kozott az, hogy mig a portfolié a didk dnreflexids tevékenységére, sajat fejlodésének folyamatos
elemzésérére ¢és értékelésére fokuszal, addig az egyéni fejlédési tervben az elemzés és értékelés
mar a tobbi érintettel kozosen torténik. Ezen kiviil a portfolio a projekthez kapcsolatos
munkahoz, tehat a sziikebben értelmezett tanulasi-tanitasi folyamathoz kotédik, mig az egyéni

fejlodési terv a komplex pedagdgiai folyamatot.

A mentorok a tanulokkal kozosen egyéni fejlodési tervet készitenek, amely a tanuld fejlédésének
iranyait, a legfontosabbnak vélt kompetenciakat jeldlik ki az iskola dobbant6 kompetenciak tablazatanak
segitségével. A kiindulasi pontokat meghatarozo diagno6zisbol kiindulva meghatarozzak a kovetendo

célt, a kivalasztott modszereket, a fejlodésben részt vevo személyeket és a teljesités remélt idejét.

A fejlodési tervet a tanulok megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden, elsdként a
jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik hétre hozzak 1étre. A fejlodési terv feliilvizsgalata
ezt kovetden két-harom havonta torténik: janudr, marcius, jinius és oktdber honapokban. Sziikséges

esetben az ettdl valo gyakorisagi eltérés rovidebb idotartamra megengedett.

Az egyéni fejlodési terv minden esetben a tudas, a képesség ¢és az attitlid aspektusabol kitér a
kommunikacids, a tanulasi, a szocialis, az életpalya-épitéssel €s munkavallaloi léttel kapcsolatos,

valamint a munkavégzéshez kapcsolddd kompetenciakra, és a kompetenciakon beliili fejlédésre.
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4. Tanulasi eredmény alapi, keretekbe agyazott szoveges értékelés

A foglalkozdsokon az oktatok visszacsatolds keretében értékelik a tanulokat. A tanuldk értékelésének

kiindulépontja a fejlédési terv, valamint altaldban a hozzaadott érték.

A tanulokat szovegesen értékeljiik. A szoveges értékelés készitése az oktatok, az egyes hasznalt szavak,
fogalmak, kifejezések arnyalatainak értelmezése mind a tanulok, mind a sziilok, hozzatartozok szamara
jellemzéen nehéz feladat. Ezért az oktatok szamara a szoveges értékelést értékelési kulcsszavakat
tartalmazo fogalomtablazattal tamogatjuk — amelytdl lehetséges az eltérés és a bovités — a tanulok és a

sziilok értelmezését pedig a tdblazat 6tfokozati matrixsza torténd alakitasaval segitjiik.

5.Kimenetszabalyozas, palyaorientacio

A Dobbant6d programbol torténd ki-, és a Miihelyiskolaba vald tovabb 1épésnek két feltétele van.
Egyfeldl a tanulo a fejlédési terv sarokpontjaiban, a kulcskompetenciaként megjelolt iranyokban
tartosnak tekintett és jelentOs eldrelépést érjen el, masfeldl ennek a célnak az elérésérdl a mentor €s az
oktatoi team értékeld értekezlet keretében egyetértsen, és a tanuld tovabblépését javasolja, err6l dontést
hozzon. A programokbdl valo kimeneti feltétel nem azonos minden tanuld esetében, ahogyan nem
azonosak a képességben, és a kiilonbozé kompetencidkban elért eredményekben sem. A tanulasi
eredmény alapu értékelésnél a kimeneti kompetenciakat az egyes szakmai kovetelményrendszer
sajatossagai is befolyasoljak. A dobbantds kimeneti kovetelmények egyben a miihelyiskolai bemeneti

kovetelményeknek felelnek meg, ezért sziikséges a palyaorientacios tevékenység alapossaga.

A kivalasztott Mthelyiskola illetve szakkozépiskola és a kivant szakmairany eldontését a mentori
tevékenységen tilmenden Onismereti, palyaorientacios, életpalya-épitési és munkavallaloi ismeretek
biztositasaval heti harom kotott foglalkozas megtartasaval igyeksziink eredményesebbé és

megalapozottabba tenni.

6.Egyénre szabott kovetelményrendszer

A kotott foglalkozasok célja nem feltétleniil az ismeretanyag elsajatitasa, hanem az 01j ismeretek iranti
érdeklddés felkeltése, a foglalkozasokon vald értékteremtd részvétel, és a tanuld altal esetlegesen
alkotott produktum létrejotte. A fenti folyamat segitségével a tanuldonként meghatarozott

kulcskompetenciak fejlesztése torténik. Az oktato az altala altal alkotott tanmenet gy valositja meg,
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hogy figyelembe veszi a tanulé mentoranak és a tanuld fejlesztési tervének ajanlasait, és a

kovetelményrendszerét a tanuldra, mint egyénre szabja.

A tanulok adott esetben élhetnek a foglalkozasok tartalma és témaja megvaltoztatasi inditvanyanak
jogaval, amennyiben ez az oktat6 foglalkozasi tervének menetébe (akar atstrukturalassal) beillesztheto

¢s a fejlodési terv altal kitlizott célok érdekében torténik.

A kovetelményeket minden egyes tanuld esetében az oktatd tigy allapitja meg, hogy az egyfeldl
illeszkedjék a tanul6 sajatos fejlédési palyaja soran elért képességbeli szintjéhez, masfeldl az teljesithetd
legyen. Az oktatd kovetelményrendszere tehat nem lehet azonos a foglalkozason részt vevé minden

egyes tanuléra vonatkozoan.

A létrejott produktumok értékelése is mindig a kiilonbozd képességszintek egyes tanuldi

teljesithetéségéhez mérten torténik.

A programokban részt vevd tanulokat jogviszonyuk és tanulmanyaik soran mentor segiti. A tanuld a
mentort az iskolaba torténd beiratkozasat kovetd iddszak utan, legkésobb a harmadik hétig valasztja ki
a jeloltek koziil. A tanuld a mentort az eldre rogzitett iddpontban, a mentori foglalkozason mindig eléri,
de megbeszélés alapjan ettdl az iddponttdl indokolt esetben idénként el lehet térni. A foglalkozas
idépontjat rogziteni kell. A tanulé a mentort egyéb kommunikdcios eszkézon a megallapitott
hataridokon beliil barmikor elérheti. A mentor segiti a zokkendmentes iskolai elorehaladast, tAmogatja
¢és meghallgatja a tanulot, valamint atfogé jelleggel segit azoknak a kompetenciaknak a fejlesztésében,
valamint nehézségeknek a megoldasaban, amelyekre a tanul6 a megbesz€lés alapjan igényt tart. A tanulo
és a mentor fejlédési tervet alkot a tanuld megismerését és a bemeneti mérés elvégzését kovetden,
els6ként a jogviszony megsziiletése utani negyedik-kilencedik honapban. A fejlodési terv feliilvizsgalata
ezt kovetden két-harom havonta torténik. Sziikséges esetben az ettdl vald gyakorisagi eltérés rovidebb

id6étartamra megengedett.

A mentor nem egyediil végzi feladatat, hanem a heti rendszerességii mentori teamen az osztalyfénok
jelenlétében beszamol tevékenységérdl a mentoralttal folyd munkéjaban bekovetkezett valtozasokral,
¢s elOrehaladasrol. A mentori teamen a mentor beszamoldjara a team tagjai reflektalnak, a mentor
kérdéseire javaslatokkal élhetnek. A mentori teamen a mentor nem csak a tanuloval kapcsolatos
feladatvégzéseérdl, hanem a munkavégzés soran érzett személyes benyomasairdl, a mentoralttal torténd
kapcsolataban érzett kognitiv és emocionalis stimulusair6l is beszamolhat, ezaltal a mentori halo

mentalhigiénias jellegét is biztositani lehet.
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A mentori tevékenység és a programok célja, hogy biztositsa a  mihamarabbi tovabblépést. A

tovabblépés lehetségesség valasat kovetden a mentori tevékenység tovabb folytatodik.

A foglalkozasok megtervezésénél az oktatok foglalkozason beliili, témakat feldleld projekteket
szerveznek, elsOsorban a tampontul hasznalt dobbantés modulok mintdjara. A kompetenciafejlesztd
foglalkozasokat a projekttervek kivitelezhetdsége miatt egy tombbe igyeksziink lerakni, ennek
eredményeképpen a tantermi foglalkozdsok mas programokkal, kiils¢ helyszini foglalkozasokkal
helyettesithetéek. A foglalkozasok igy jellemzéen nem mindig osztalytermi keretek kozott zajlanak,

azok a kiils6 helyszinen is abszolvalhatoak.

A projekt oktatoi egyiittmiikodés eredményeként, de atfogo tematikus kooperacio mintajara a kiilonbzo
foglalkozasokat atszéve is megvaldsulhat. Ez utobbi megtervezésének és a kivitelezési koncepcio

megalkotdsanak helyszine az oktatoi team.

A projekt célja a tanul6i produktum létrehozasa. Az oktatok torekednek a tanuldkat csoportmunkaban
tevékenykedtetni. A csoportmunka el6feltétele a hatékony parmunkiban torténd feladatvégzés

teljesitése, ezaltal is serkentve a tanul6 szocialis kompetenciait.

A foglalkozasok a tanuloi tevékenykedtetés és élményalapti oktatas jegyében zajlanak. A tanulok az
osztaly arculatat maguk alakitjak ki, a foglalkozasok témaira maguk is javaslatot tehetnek. A
foglalkozasok célja, hogy a tanulo sikeresnek, eredményesnek érezze részvételét, erdsodjon onbecsiilése
és részérél masok munkajanak megbecsiilése, valamint a foglalkozas segitségével olyan tudast
szerezzen ¢és készséget alapozzon meg, amelyet élethosszig tartd tanulasa folyaman hasznara valhat. A
foglalkozasokon ezért nincs elére meghatarozott iilésrend, a foglalkozasok kezdési és befejezési
id6pontjai, a foglalkozasok kozti sziinetek az oktatd és a csoport megallapodasa alapjan alakulnak, de a

foglalkozasokon valo részvétel kdtelezd.
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I11. Fejlesztési iranyok

1.A tanulék viszonylataban

Nagy hangsulyt fektetiink a tanuldi érdekl6dés és motivacio fenntartisara. Tapasztalatunk szerint
onmagaban az iskolavaltas és a fejlesztd programokban torténd részvétel nem elegendd a kudarcokat
vagy motivalatlansagot okozd korabbi tényezdk kikiiszobolésére vagy ismételt felbukkandsdnak
megakadalyozasara. A kezdeti lendiiletet a mentoraléasi folyamat soran tjra és Gjra el kell érni és fenn
kell tartani. A folyamat elérése, a lemorzsoldodds megakadalyozasa és a lendiilet szinten tartasa

érdekében tanuldinknak a tovabblépés szélesebb perspektivait kivanjuk biztositani.

A Mihelyiskolaba illetve szakképzésbe torténé tovabblépés és a rész-szakma illetve szakma
megszerzésének lehetdsége dnmagaban nem elegendd motivald erd, az arra torténd felkészitéssel
parhuzamosan mas célok elérését vagy jartassag megszerzését is tamogatnunk kell. Tanuloink rendkiviil
fontosnak érzik az iskolai feladatteljesités mellett kiilonféle didkmunkak vallalasat, valamint egyes
esetekben hidnyzo altalanos iskolai ismereteik megszerzését is. Az életpalya-épitési motivaciok
hatékony és strukturalt tdimogatasaval iskolank és oktatdink tdmogatjak a tanulok egyéni torekvéseit,

célunk, hogy a tanuloink szamara legmegfelelobb tamogatasi ¢s fejlesztési format megtalaljuk.

A motivacios hattér biztositasaval parhuzamosan — gyakran a tamogat6 csaladi vagy kozosségi hattér
hianyanak kdszonhetden is — olyan fejleszt programok és segité mentalhigiénias szakemberekbdl allo
szakértdi csoport allandé miikddtetése a célunk, akik hozzajarulhatnak a tanulok egészséges onképének,

onkifejezésének és vilagos jovoképének kialakulasahoz.

2.Az oktaték viszonylataban

A Dobbant6 programban tobbnyire fejlesztésben tapasztalt kollégak vesznek részt, am a folyamatos
megujulasuk érdekében, €s a kiégésiik megakadalyozasa miatt elengedhetetlen, tovabba az 11j belépd
kollégak tamogatasa érdekében az oktatok képzésére sziikség van. Az oktatds megvaldsulhat kiilsé
tamogatd segitségével, tobbnyire azonban a szupervizié rendszerint belsé tudasatadas révén valosul
meg. A programnak kiils6 timogato altal megvalositott képzésre van sziiksége. A digitalis oktatas mind
jelentosebbé valasaval cél tovabba egy online tudasbazis 1étrehozasa, amely megkdnnyitheti az oktatok

munkavégzését, fejlesztését.
3.Az intézmény viszonylataban

Legfontosabb feladat a mithelyiskolaba illetve szakképzésbe torténd tovabblépés biztositasa érdekében

a kiilsé (vallalati, munkaadoi) partneri kapcsolatok megtalalasa és az egyiittmiikodés rendszerének
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kiépitése, az esetleg meglépd kapcsolatok miihelyiskolai fejlesztése. ElsGsorban olyan partneri
kapcsolatok kiépitésére toreksziink, amelyek lefedik a tanuloink érdeklodésének iranyat, valamint
olyanokra, amelyekkel valo egyiittmiikddésiink lehetévé teszi a mentoralt tanuldinkkal valé mentori

foglalkozasok fizikai megvaldsuldsat.

Sziikségesnek tartjuk tanuldbarat, a fiatalok szdmara vonzd, modern csoportszobak kialakitasat, a
rendelkezésre all6 eszkozallomany jelentds fejlesztését, és felhaszndlobarat oktatasi segédanyagok

beszerzését.

Meggyoz6désiink, hogy iskolank vezetése és oktatoink tudasmegosztas, informaciocsere vagy
munkaértekezlet keretében rengeteget tanulhatnak mas iskolaktol, ezért sziikségesnek véljik partneri

kapcsolatok kialakitasat, a halozati egytittmiikodésiink megteremtését.
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1V. Bolti elokészité részszakma

Részszakma alapadatai
4.1.1.A részszakma megnevezése: Bolti elokészitd

4.1.2.A részszakma Orakerete: 300 Ora

4.1.3.A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3

4.1.4.A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

4.1.5.A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

4.2. A részszakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

id6ébeni feltoltésrol.

hagyott arut) és kezeli a szallit6i visszarut.

vonalkodleolvasot hasznal.

Kereskedelmi egységekben az aruk raktarbol valo kijuttatasat, a polcok és rakodoteriiletek
feltoltését, az aruk és a raktar, illetve a rakodoteriiletek tisztan és rendben tartasat végzi. A
raklapon, konténerben vagy egyéb modon tarolt arut atveszi, a szallitoéi csomagolasbol
kicsomagolja. Ellen6rzi az arut és a csomagolas sériiléseit jelzi a vezetdjének.

A megadott szempontok szerint csoportositja és rendezi a termékeket. Az arut kijuttatja a
raktarbol, az arut rekeszekbe és polcokra rendezi, a polcokat feltdlti.
Cimkézést végez, illetve a megfelel6 tajékoztato tablakat, feliratokat kihelyezi a polcokra.
Figyeli az aru fogyasat és sziikség esetén potolja a fogyoban 1évé termékeket, gondoskodik az

Masodlagos kihelyezéseket (példaul bejarat, kinalopult) épit €s lebont. Szétvalogatja és a
helyére viszi a visszarut (a vevok altal a pénztarnal, vagy a boltban nem az eredeti helyén

Kezeli az arumozgatd eszkozoket, a raktar szamitogépeit és kapcsolddo egységeit,

4.3. A részszakma legjellemzébb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése
5129 Egyéb, mashova nem sorolhato
Bolti elékészitd kereskedelmi foglalkozasu
9224 Pultfeltolto, arufeltoltd

4.4. A szakképzésbe torténd belépés feltételei

4.4.1 Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbantd program elvégzése

4.4.2 Alkalmassagi kovetelmények

4.4.2.1 Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

4.4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
4.5 Eszkozjegyz€k a részszakmakra

® Arutarold és bemutato berendezések
® MérOeszkozok
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Hutéberendezések

Vagoeszkozok

Elektronikus aruvédelmi eszkdzok
Arumozgat6 gépek, eszkozok

Koédleolvasd, egyéb mobil eszk6zok

4.6 Részszakma szakmai kimeneti kdvetelményei

Szamitogép internetkapcsolattal, szkenner, raktarkezel6 szoftverek
Mobil alkalmazasok

i Elvart Ao
, Készségek, . ., Onallosag és
Sorszam Képesséoek Ismeretek viselkedésmodok, feleléssée mértéke
pesses attitiidok 5
Ismeri az
aruatvétel Torekszik a
, lebonyolitasdnak megfeleld Masokkal
Részt vesz az g s , . N T
. személyi és targyi | berendezések és egylittmiikodve,
aruatvétel e . . fos
1 R feltételeit, illetve a | eszkdzok, valamint | vezetdi utasitasra
elokészitésében, az , . N , L. W1 s g
\ ., raktar a gongyoleg és végzi az elokészitd
aru fogadéséaban. s, e . .
felkészitésének visszaru pontos tevékenységet.
modjat az aruk elkészitésére.
fogadésara.
Térolja, kezeli az I : Elkotelezett az aruk
Sy smeri az o .
arukészletet. T mindségének Masokkal
. . arutarolasi, r 1
Megobvja az aru KtArozhs: megovasara. Szem | egyiittmiikddve
5 minéségét. ra , (;lrli)z?s]l::rt' el6tt tartja a kezeli az
Biztositja a km,o fta i d'llka d készletgazdalkodas | arukészletet.
termékek CszIctgazcalkodas | elveinek Feleldsséget vallal
sal kapcsolatos . .
egyenletes maradéktalan sajat munkajaért.
foredsa feladatokat. o
orgasat. betartasat.
- Az uizlet belsd o
A vésarlol . . s Vezet0O1 utasitas
. terének kialakitasa ., e 1
sziikségleteknek . . L . alapjan alakitja ki a
y Ismeri a termékek | sordn torekszik a , B
megfeleléen . , e polcképet. Felelds
e, kihelyezésre vevoi igényeknek . .
3 kialakitja és , B a kiszolgalasi
: . vonatkoz6 megfeleld
fenntartja az tizlet szabalvokat mesoldasokat elvek (FIFO,
belsé terét és yokat °5 LIFO, HIFO, stb.)
e elényben s
polcképét. .. betartasaért.
reszesitent.
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Elokésziti az arut
az értékesitésre,
gondoskodik a
termékvalaszték
eladotérben torténd
megjelenitésérol,
feltolti az
eladoteret aruval.
Szétvalogatja, a
helyére viszi a
visszarut.

Ismeri a gyakorlati
munkahelyén 1évo
specifikus
termékek
aruismereti
vonatkozasait.

Esztétikusan
jeleniti meg a
kereskedelmi
egyseg
termékvalasztékat
az eladotérben.

Az elokészités és
arufeltoltés soran
munkakori
feladatait 6nalléan
végzi. Sziikség
esetén munkatarsi
vagy kozvetlen
vezetOi segitséget
vesz igénybe.

Cimkézést végez,

Ismeri az arucimke

Az arucimkéket és

Vezetoi

illetve a megfeleld | o o0 feliratokat anvitassal készit
taickoztatd Gtelezd tartalmi szabalykovetben, iranyitassal késziti
,J , . elemeit, illetve a fokt ¢s helyezi ki a
tablakat, feliratokat | . nagyloxu o
. . cimke nyomtato precizitassal késziti | cimkeket és
kihelyezi a e . i
polcokra. hasznalatat. és helyezi ki. feliratokat.
lsmeri a A masodlagos
, , kihelyezések Felel0s sajat
Masodlagos masodlagos s , s
. : L, . ;i épitése soran munkajaért, melyet
kihelyezéseket épit | kihelyezések . . s .
. AR torekszik a utasitas alapjan
¢s lebont. eladasosztonzo B ) ,
szerepét vevdcentrikus, végez.
' kornyezetbarat
megoldasok
alkalmazasara.
. , Ismeri a Az arut
Az arut jellegének . Y
megfeleléen csomagolds mindscgorientalt Az arukat 6nalléan
becgs omaaolia jelentdségét és moédon csomagolja Késziti elé vevéi
clikesnit vovsi | STk be. Torekszika = illitasra
szallitasra eladasosztonzo vevoi igények ’
' szerepét. kielégitésére.
Pont ) Masokkal
' ontosan, precizen | oviittmiikddve
Részt vesz a leltar, | Ismeri a leltar és kezeli az arut a ) eglﬁlroz oy

visszaru,
gongyolegkezelés
¢s a kapcsolodo
adminisztracios
feladatok
ellatasaban.

leltarozas fogalmat,
fajtait, modjait, a
folyamatat és a
kapcsolddo
adminisztracios
tevékenységeket.

leltdrozés soran.
Szem el6tt tartja a
leltdreredmény,
gongyolegkezelés,
€s visszaru lizleti
eredményre
gyakorolt hatasat.

Feleldsséget vallal
a felmért,
esetenként
visszakiildott aru
vagy gongyoleg
mennyiségéért és
értékéért.
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Magéra nézve
kotelezonek tartja L
az aru- €s Arues
Alkalmazza az S, , . vagyonvédelmi
., Ismeri az aru és vagyonvédelmi , ,
arués \ ) ) veszélyeztetettség
9 , . vagyonvédelmi szabalyok , . .
vagyonvédelmi - by esetén a biztonsagi
e eszkozoket. betartasat. o
eldirasokat. . . .. | munkatarstol
Figyelemmel kiséri tsboet ke
a szabalyok vevok segliseget ket
altali betartasat.
A gépek és A munka
berendezések megkezdése elott a
kezelését a munka- munkaeszkozok
és balesetvédelmi I?IZtonS?SOS }
Kezeli a Ismeri a szabalyok llapotarol a t6le
szakteriiletének kereskedelmi betartasaval végzi. elvarha"yco ”m.odon
10 megfeleld gépeket, | egységekben A munkéja soran | Meggyozodik,
berendezéseket, hasznalatos gépeket | hasznalt azokat L
eszkozoket. ¢s berendezéseket. | berendezéseket és rendeltete:sukflek
eszkozoket kelld megfe}eloefn csa
gondossaggal és mun,kfllta.lto .
szakértelemmel utasitasail szerint
kezeli hasznélj a.
Ismeri a [oénves
Munkatertiletét munkakorébe geny N , | Onalloan tartja
o , ... ., | munkakornyezetére
11 tisztan és rendben | tartozoé takaritasi és | , rendben
. . ¢és tudatosan .t s
tartja. rendrakasi . munkateriiletét.
rendben tartja azt.
feladatokat.

4.7.A részszakma kovetelményeinek teljesitését méro szakmai vizsga

4.7.1 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

a részszakma megszerzésére iranyul6 képzés teljesitése

4.7.2 Projektfeladat
4.7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Uzleti gyakorlat

4.7.2.2 A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgaszervez6 altal dsszeallitott gyakorlati tétel a kovetkezo témakdrok tanulasi

eredményeit méri:

Termékismeret és forgalmazas témakor: arurendszerek, mindség, fogyasztoi érdekvédelem,
arufécsoportok bemutatasa, termékkihelyezés, csomagolas, specifikus termékismeret

Aruforgalmi ismeretek témakor: az aruk eladasra torténd elékészitése, gdngydlegkezelés,
mindségmegOrzés, arfeltiintetés, eladotéri elhelyezés, gépek és berendezések hasznalata a
baleset- ¢s munkavédelmi eldirasok betartasaval

36

A vizsgazoé a feladatleiras alapjan elvégzi az aruforgalmi tevékenységet és szoban bemutatja

az elvégzett feladatokat:

® kicsomagolja az arut a szallitoi csomagolasbol,




el6késziti az arut az értékesitésre,

cimkéz,

feltolti az eladodteret a polctiikor ismeretében, e hasznalja a sziikséges gépeket és
eszkozoket.

4.7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 20 perc
4.7.3 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100% 10.7.4
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
® a munka soran alkalmazott tanulasi eredmények ismertetése
feladatutasitas megértése;
® 3 feladat kivitelezésének mindsége, megvalositas [épéseinek sorrendje;
® goépek, eszkdzok rendeltetésszerii hasznalata;
® a munka-, tiiz-, és balesetvédelmi, kornyezetvédelemi, és egészségiigyi eldirasok
betartasa;
® kereskedelemben hasznalt alapdokumentumok ismerete, a dokumentumok kezelése;
® kommunikacié mindsége a vevokkel és munkatarsakkal;
® cldre nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;
® (nallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség

Lehetséges értékelési modszerek:

gyakorlati munkavégzés;
szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6é a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 40%at

elérte.

4.8 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

4.9 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Arutarolé és bemutaté berendezések
Mérbeszkozok

Elektronikus aruvédelmi eszkdzok
Hutéberendezések

Arumozgato gépek, eszkozok
Viagoeszkozok

Kodleolvaso, egyéb mobil eszk6zok

Szamitogép internetkapcsolattal, szkenner, raktarkezel6 szoftverek e Mobil
alkalmazasok

4.10 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

4.11 A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes

szabalyok
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V. Cukraszsegéd részszakma

5. Részszakma alapadatai

5.1.1 A részszakma megnevezése: Cukraszsegéd

5.1.2 A részszakma orakerete: 600 ora

5.1.3 A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint:3
5.1.4 A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint:3
5.1.5 A részszakma besorolésa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2

5.2 A részszakma keretében ellathatd legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

Cukraszsegéd feliigyelet mellett képes a cukrasz munk4jat segiteni. El6zetesen megmutatott és
begyakorolt munkamtiveleti feladatokat végez, a cukraszeszkozoket ismeri, alkalmazni tudja.
Munkajat egyszer( szerszamok vagy berendezések hasznalataval végzi. Feliigyelettel gépek kezelését
végzi. Cukraszati anyagok, eszkdzok mozgatasaban segédkezik.

Megismeri, megkiilonbozteti az alapvetd alapanyagokat, ismeri a tarolasi kovetelményeiket.
Iranyitassal elokészité miiveletekben segit, gyiimdlcsot valogat, tisztit €s darabol.

Receptek szerint, utasitas mellett mérési miiveleteket végez.

Segit a tészta feldolgozasi miiveletekben, adagol, szur, nytjt és tésztat formaz.

Siitési miiveleteket végez, ismeri a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi, balesetvédelmi
eléirasokat.

Képes egyszeri diszit6 miveleteket  elvégezni, diszit6 elemeket rahelyezni,
kekszeket, teasliteményeket bevono anyagba martani, szor6 anyagba forgatni.

5.3 A részszakma legjellemzébb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése
Cukraszsegéd 9225 Kézi csomagolo
Cukrészsegéd 9224 Pultfeltolto, arufeltoltd
Cukraszsegéd 9236 Konyhai kisegitd, konyhalany

5.4 A szakképzésbe torténd belépés feltételei

5.4.1 Iskolai eloképzettség: alapfoki iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése
5.4.2 Alkalmassagi kdvetelmények: sziikséges

5.4.2.1 Pélyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

5.5 Eszkozjegyz¢ek a részszakmakra

o Cukrasz kéziszerszamok, eszkdzok
e Rozsdamentes iistok, - gyorsforralok, - formak
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e Miianyag talak, méréedények
e Mérdberendezések
e Rozsdamentes fém és fa munkaasztalok
o Fo6zOberendezések,
e Mikrohullamti melegitd, csokoladéolvasztd berendezések
e Asztali gylro, keverd, habverd, gép
e Botmixer
e Apritd gép
e Hutd, fagyaszto, sokkold berendezések
e Siit6, és kelesztd berendezések
e [égkondicionalod
10.6  Részszakma szakmai kimeneti kovetelményei
Elvart Onsllésig és
Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmaodok, . g i
o g felelosség mértéke
attitiidok
Elkotelezett
munkakornyezeténe A cukrasszal
Kivalasztja a cukraszati Felismeri a k tisztantartasara, egyuttmiikodve
1 termékkészitéshez cukraszat alapveté | tudatosan rendben valasztja ki a
sziikséges anyagokat. | alapanyagait. tartja azt, figyel a megfeleld
SZelektiV anyagoka‘t.
hulladékgytijtésre.
Kiméri a . Torekszik a pontos,
, (1t rex Ismeri a : A
cukrasz termékkészitéshe C preciz , L
7 sziikséges menn}’llsekgl munkavégzésre a cukra.s’zuta’ansal
2 nyersanyagok | ceyseeek | receptekben eléirt | alapidn végzia
yRIEEEYER o |atvaltasat, a mérési séoek pont mérés, elokészités
mennyiségeit, el6készitd . menny1segex pontos . -
” i miiveleteket. Kimerésé miiveleteit.
milveleteket végez. Imeresere.
Y Alapszinten Figyel az anyagok
i Egys Z’em"teszta begyakorolt Torekszik az elvart | tulajdonsagaira €s
Osszeallitd miiveleteket . . , e o,
3 . . cukraszati tésztamindség a
végez, kever, dagaszt €s , . . , , .
részmiveleteket elérésére. cukrasztechnolodgia
habot ver. : : .
ismer. 1 szabalyokra.
. ) , A kavégzé
Ismeri az egyes Hajland6 a Sogﬁna ?;beiizetts
Megadott receptira toltelékek toltelékeket a nyersanyagot
4 alapjan toltelékeket receptira szerinti cukraszsiitemény y . y o
lon s s o . félkészterméket
elokészit, osszeallit. elokészitését, fajtanak megfeleléen .
. s L. felelosséggel
Osszedllitasat. elkésziteni. N
1zesitl1.
Odafigyel a
Kiilonb6zo tésztakat | Alapszinten ismeri Torekszik az cukrasztermékek
5 formaz, alakit a a tészta egyenletes, mindségére, a
cukrészati technologianak alakitasanak hulladékmentes méret és toltési
megfelelden. munkamiiveleteit. | tészta kialakitasra. | stly
egyenletességére.
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Cukraszati termékek

elkészitéséhez
kapcsoldado siitési

miveleteket végez.

Ismeri a siito
kezelésének
technikajat.

Kész figyelni siités
kozben a
termékekre.

Betartja az elvart
stitési szabalyokat.

Egyszerti kikészito

Ismeri a csokoladé

Torekszik a tiszta,

Segitséggel
végrehajtja az

8 . melegités igényes b
miveleteket végez. balvait munkavéezésre egyszerll marto
szabalyatt. unkaveg ' feladatokat.
_ Ismeri a Torekszik a tiszta | Feliigyelet mellett
Az elkésziilt L. , 1 Alca .. i
. , Ket. cukraszati cukraszsiiteménye egyenletes 'ta cara osszerakja a
sqtemeny’e °t cu, aszatl |, csomagolasi és rakast, foliazast, |cukrasz termékeket
keszterme?keket talalja, adagolasi dobozolast a megrendelés és
csomagolja. elbirasait. elvégezni. értékesités szerint.

5.7. A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga

5.7.1 Szakmai vizsgéara bocsatas feltétele:

a részszakma megszerzésére iranyulo képzés teljesitése
5.7.2 Projektfeladat

10.7.2.1

10.7.2.2 A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgatevékenység gyakorlat helyszinén végzett tevékenységbdl és a gyakorlati
tevékenységhez tartozd szakmai beszélgetésbol all

A vizsgatevékenység megnevezése: Cukraszati termékkészités segitése

A) Vizsgarész: A gyakorlat helyszinén végzett tevékenység

A vizsgazoé a cukrasz folyamatos utasitasai és feliigyelete mellett a vizsgabizottsag altal
megszabott elére begyakorolt tevékenységet végzi, a kdvetkezd kotelezo tevékenységek alapjan:

1.) receptek szerint mérési miiveleteket végez,

2.) el6készité miiveleteket végez,

3.) egyszerii toltelékeket, tésztakat készit, és egyszerli feldolgozasi miiveleteket végez,
4.) siitési miiveleteket végez,

5.) a terméket siités utan, ha sziikséges tolti és egyszerli diszité miveletet végez talalashoz
Idétartam: 220 perc

B) Vizsgarész: A gyakorlati vizsga targyahoz kapcsolddo szakmai beszélgetés

Szakmai beszélgetést folytat, az el6készitd miiveletekrol a termékkészitésrol, a gépek eszkdzok
balesetvédelmi el6irasairol

A gyakorlati vizsga targyahoz kapcsolodo szakmai beszélgetés idotartama: 20 perc
5.7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 240 perc
5.7.3 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100 %

5.7.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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A vizsgarészhez tartozo| Ertékelési szempontok Elérhet6 szazalék
feladatok

receptek szerint mérési| mérés pontossaga 10
miiveleteket végez receptek értelmezése
elokészitd muveleteket végez utasitasok végrehajtasa 20
technologiai miiveletek
betartdsa

alapanyagok elokészitése

egyszeru toltelékeket, tésztakat | toltelékkészités 25
készit, és egyszerl feldolgozasi | tésztakészités
miuveleteket végez feldolgozas
higiéniai
stitési miveleteket végez, stités 20

id6tartam betartasa

a terméket siités utan, ha toltés diszités 10
sziikséges tolti és egyszeri talalas
diszité miiveletet végez kikészités
talalashoz higiénia
B vizsgarész: szakmai| szakmai szokincs 15
besz¢lgetés eldirdsok ismerete technologidk

bemutatdsa

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 40%at
elérte.

5.8 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:
szakképzett cukrasz

5.9 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Cukraszati kéziszerszamok, eszk6zok
Rozsdamentes iistok, - gyorsforralok, - formak
Miianyag talak, méréedények

Rozsdamentes, fa és marvanylapos munkaasztalok
Fozbéberendezések

Méroberendezések

Huto, fagyaszto, sokkold berendezések
Asztali gyuro, keverd, habverd, gép

Apritdgép

Botmixer

Siitd, és kelesztd berendezések

5.10 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: --
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5.11 A vizsgan hasznalhatd segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

A vizsgaz6 a termékek elkészitéséhez receptmappat, szakmai leirdst haszndlhat, mobil
telefon, internet hasznalata nem megengedett.
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V1. Pincérsegéd részszakma

6.1

Részszakma alapadatai

6.1.1 A részszakma megnevezése: Pincérsegéd

6.1.2 A részszakma Orakerete: 600 ora

6.1.3 A részszakma besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 3
6.1.4 A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

6.1.5 A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2

6.2

A részszakma keretében ellathato legjellemzdbb tevékenység, valamint a munkateriilet leirdsa

A pincérsegéd a kiilonb6zé vendéglatdipari tevékenységeket folyatd gazdalkodo szervezetek
halézati egységeiben segéd feladatokat lat el. A Pincér—vendégtéri szakember munkajat segiti,
elokészito és befejez6 miiveleteket lat el. Az étterem berendezését, a terités eldkésziileti
tevékenységeit, a teritést, az ételek-italok felszolgaladsdhoz kothetd egyéb elokésziileteket végez.
Rendezvények esetén, a helyszint berendezi, az eszkozoket eldkésziti, segédkezik a kiilonb6zo
jellegli rendezvények lebonyolitasaban.
Munkatertilete jellemzden allando, rendezvények esetén valtozo teriileten dolgozik.

Alapszinten ismeri a hazai és nemzetkdzi italkinalatot, részben tisztdban van a hazai és nemzetkozi
vendéglatoipari trendekkel, és az ételkészitési alaptechnologidkkal.
Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a gasztronomia teriiletén.

6.3 A részszakma legjellemz6bb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam

FEOR megnevezése

Pincérsegéd 5133

Pultos

6.4

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

6.4.1 Iskolai eloképzettség: alapfoki iskolai végzettség vagy a Dobbanto program elvégzése

6.4.2 Alkalmassagi kdvetelmények

6.4.2.1
6.4.2.2

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

6.5 Eszkozjegyzek a
részszakmakra [ Etterem
butorai
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Etterem berendezései, gépei

Ettermi textiliak

Eszpressz6 kavégép g6zolovel és kavédaraloval ellatva
Alapteritéshez sziikséges eszkozok poharak




* Diszteritéshez sziikséges eszk6zok

*  Evbeszkozok és talaloeszkozok

«  Ujrahasznosithato természetben lebomld, papir eszkozok

6.6 Részszakma szakmai kimeneti kovetelményei

L Elvart B,
, Készségek, . ., Onallosag és
Sorszam Képessévek Ismeretek viselkedésmédok, feleléssée mértéke
pesses attitidok g
Onalloan megitéli a
Alkal e gépek eszkozok
Elvégzi az almazol szinten . | mikodSképességét
. , ismeri a Szakszerlien kezeli , o
tizemeltetéssel s ., : , hasznalhatosagat,
1 vendéglatoipari a pulti és éttermi o ,
kapcsolatos éoek hasznalatat foek meghibasodas
teenddket. gep L ’ gepeket. esetén jelzia
kezelését. . L
pincér-vendégtéri
szakember felé.
Alapszinten ismeri
az éttermi Részben 6nalldan
Elokésziti a W1s ren Torekszik precizen .
) el6készitd orexszix p ”ec Zen, képes a feladatot
vendégteret a B szakszertien, ” i )
2 ) miiveleteket, , . | elvégezni, betartja a
vendégek ) ., . | pontosan végezni a .
L7, 1smer1 az ettermi \ szakmai
fogadasara. .t feladatat. ;
eszkozoket €s a szabalyokat.
terités szabalyait.
Naprakész
ismeretekkel
rendelkezik az Alkalmazdi szinten , e
arukészletrol, részt ismeri az Reszben ,onallllo,an
vesz az aru aruatvétel és a Torekszik preciz kle{))es az la}?a,t vétel
szakszerd raktarozas munkat végezni az eponyoitasard, a
3 C o ) A raktarak rendjének
mennyisegl €s szabalyait, aruk kezelésében, s
mindségi, valamint | dokumentumait dok 114s4b betartasdra, a
\ ’g, .. .- . okumentalasaban. dokumentacio
érték szerinti megerti a szamla .
PR c vezetesere.
atvételében, adatait, részeit.
tarolasaban ¢és
dokumentalasaban.
Rendet tart Alkalmazoi szinten | Torekszik arend | Az iizlet lizemelése
. en, € _,ar ismeri a kialakitasara és kozben utasitasra
tizemelés kozben a N P .
o ... | munkakdrnyezetet, | megorzesere, szeém | rendet tart, kozben
4 munkakornyezetéb , , " . L.
, a ra vonatkozo eldtt tartja a munkatarsaival
en, az ¢tteremben, N e, ,
) belsd higiéniai és egyéb folyamatosan
az office-ban. . . e 1
szabalyzatokat. szabalyokat. egylittmiikodik.
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Napi feladatai
sordn a
munkavédelmi,
balesetvédelmi, tiiz
és
kornyezetvédelmi
eloirasokat,
valamint az
alapvet6 élelmiszer
biztonsagi
eldirasokat koveti.

Alapszinten ismeri
munkavédelmi,
balesetvédelmi, tiiz
¢s
kornyezetvédelmi
eloirasokat,
rendelkezik
alapvet6 élelmiszer
biztonsagi
ismeretekkel.

Torekszik
szakszerlien, az
eloirasoknak
megfelelden
végezni munkajat.

A munkavédelmi,
balesetvédelmi, tiiz
és
kornyezetvédelmi
eldirasokat betartja.

Kozremiikodik a | Alapszinten ismeri | Torekszik preciz Betartja a
kiilonb6z6 a leltarozasra munkat végezni, az leltarozésra
részlegek vonatkozo adatokat pontosan | vonatkozo belsé
leltarfelvételi el6irasokat, a rogziteni, elkeriilni szabalyzatot. A
tevékenységében, leltarak a leltarhianyt. leltarozast
segitséget nyujta | rendszerességét, az rendszeresen
leltar azokhoz végrehajtja
lebonyolitasaban. kapcsolodo munkatarsaival
bizonylatokat. egylittmikodve.

6.7.1 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

6.7.2

Projektfeladat

a részszakma megszerzésére iranyul6 képzés teljesitése

6.7 A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga

6.7.1.1.A vizsgatevékenység megnevezése: Pincérsegéd gyakorlati feladatok

6.7.1.2.A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgaz6 egyszerl éttermi teritést végez 2 fore, mely soran eltérd szalvétahajtogatasi modokat
mutat be (minimum 2 félét). Bemutatja az asztalon talalhat6 és a vizsgabizottsag altal kijelolt
egyéb éttermi eszkdzoket (minimum 10 db-ot). Bemutatja a szabalyos tanyérfogast és talcavitelt.
Készit egy adag eszpresszo kavét.

A vizsga soran a vizsgabizottsag szakmai beszélgetés soran meggyozddik szakmai tudasarol is.
(altalanos felszolgalasi szabalyok, alapvetd italismeret, szakmai ismeretek.).

6.7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc 10.7.3 A
vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil:

6.7.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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Terités szabalyainak betartasa
Eszk6zok tisztasaga

Az éttermi eszkozok ismerete

Tanyérfogas, talcavitel gyakorlati alkalmazasa

100 %

Személyi higiénia: tiszta, apolt kiilsd, megfelelé munkaruhazat

10 %
20 %
10 %
10 %
10 %




Kavékészités menete 20 %
Szakmai elméleti tudas (étel-, italismeret, szakmai ismeretek) 20 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

6.8 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek: -

6.9 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek: [
Etterem butorai

Etterem berendezései, gépei

«  Ettermi textilidk

*  Eszpresszd kavégép g6zoldvel és kavédardloval ellatva

*  Alapteritéshez sziikséges eszkdzok poharak

*  Diszteritéshez sziikséges eszkdzok

*  Evobeszkozok €s talaloeszkdzok

*  Ujrahasznosithat6 természetben lebomlé, papir eszkozok

6.10.A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

6.11 A vizsgan hasznalhatd segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozd részletes
szabalyok -
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VII. Szakacssegéd részszakma

7.1 Részszakma alapadatai

7.1.1 A részszakma megnevezése: Szakacssegéd

7.1.2 A részszakma Orakerete: 600 6ra

7.1.3 A részszakma besorolasa az Eurdopai Képesitési Keretrendszer szerint: 2
7.1.4 A részszakma besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2

7.1.5 A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

7.2 A részszakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

odafigyeléssel és pontossaggal végzi.

A szakacssegéd a meleg és hidegkonyhai munka soran kiegészito és segité munkat végez.
Feladata a szakdcsok munkéjanak segitése. Napi munkatevékenységét felettesei utasitasa
alapjan végzi. Konkrét feladatai koz¢ tartozik a vendéglato termelés soran hasznalt
alapanyagok és nyersanyagok tisztitasa és elokészitése. Zoldségeket, gyliimolcsoket tisztit,
pucol, darabol, szeletel és elokésziti azokat a f6zéshez, siitéshez. Felelossége a konyha
tisztantartasa, higiénia eldirasok betartasa. Munkajat ¢s feladatait minden esetben nagy

7.3 A részszakma legjellemzébb FEOR szama

Részszakma megnevezése

FEOR-szam

FEOR megnevezése

Szakacssegéd

9236

Konyhai kisegitd

7.4 A szakképzésbe torténd belépés feltételei

7.4.1 Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbantd program elvégzése

7.5 Alkalmassagi kovetelmények

7.5.1 Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

7.5.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

7.6 Eszkozjegyzék a részszakmakra

Burgonyakoptat6 - burgonyaszeletel§ - zoldség szeleteld

Egyetemes konyhagép
Elektromos kisgépek
F6z6-siitéedények

Kézi szerszamok

Meérleg

Mosogatogép - edénytisztitd gép - evoeszkoz szaritd

Mosogatomedencék ®  Munkaasztalok

°
°

°

°

°

° Kézi turmix
°

°

°

° Olaj-gyorssiit6
7.

7 Részszakma szakmai kimeneti kdvetelményei
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Készségek Elvart Onallosag és
Sorszam R > Ismeretek viselkedésmédok, Y, o
képességek attitidek felelosség mértéke
Megérti, értelmezi
a felettesei
(vezetbszakacs, | Ismeri a vendéglatd A feladat
 foszakdcs, | fizletben mikSdS | po o\ oou o yiadoty | C1VEBZESC kbzben
¢lelmezésvezeto, hierarchiat, o erkolcsi és anyagi
1 foszakacs munkakori uta’snasol.( Ir)orntos feleldssége
helyettes, leirasaban szerepld végrehajtasara. tudataban
¢lelmezésvezetd pontos feladatait. cselekszik.
helyettes) kéréseit,
utasitasait.
Végrehajtja a
Ismeri a zOldség, | kiszabott feladatot,
gyumolcs és hus gazdasagosan €s
Kivélasztja a elokészitéshez, esztétikusan végez
z61dség, gyiiméles illetve elc’ikészitc’i és
&s husfélék darabolashoz tisztito A balesetvédelmi
el6készitéshez hasznalt, konyhai miiveleteket. és munkavédelmi
daraboléshozj kéziszerszamokat, Torekszik a elc’iirésok"be’tar’tésa
szilkséges eszkozoket és megfeleld melletj[, onalloan
5 eszkozoket, kézi azokat mindségli dolgozik, betartva
szerszamokat, biztor}ségosan‘ nyersanyag a"Fkl F,O elvet,
tovabba egy adott hasznalja. Ismeri a kivalasztasara. Szu 'lieg szerint
: FIFO elvet. Tarsas érzékszerveire
Stelhez a Alapszinten ismeri helyzetekben hagyatkozva
recegturaban . | avendéglatasban | figyel a koriilotte | Sorrendet valtoztat.
szerepld megfeleld hasznalt 1évékre, képes a
alapanyagokat. alapanyagokat és balesetveszélyes
azok legjellemz4bb helyezeteket
tulajdonsagait. megel6zni és
elhéritani.
Munkajat a Ismeri a
vendéglatasra munkabiztonsagi, Betartja a
vonatkoz6 ba'l,ese‘telhérl:té‘si Felelgsségteljesen | 1unkabiztonsagi,
munkabiztonsagi tugl,:n’ztonsagl VIS,EIkEdlk’ , egészségvédelmi,
3 e e101rasq}<at, : probléma esetén balesetelharitasi
egészségvédelmi teendOket higgadtan hajtja R o
kdrnyezetvédelmi rendkiviili végre a sziikséges tizbiztonsagi
szabalyok, esetekben. Ismeri a teenddket. kornyezetvédelmi
eléirasok alapjan | kornyezetvédelmi eldirasokat.
végzi. eldirdsokat.
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Ismeri a tomeg és Onalléan végzi
Urtartalom mérési feladatait
Az ételek - ! Torekszik a : e,
recepturaiban meértckegyscgeket, recepturaban érzi a felelOssegét
p p a mértékegységek P 18 az ételekhez
SZETEPTO atvaltasat, tardzas | SZereplo sziikséges pontos
mennyiségeket, helyes mértékegysegek mennyiségii
iméri - ontos betartasara. g
kiméri. alkalmazasat, a p nyersanyagelokész
mérés miveletét. itésnek.

7.8 A részszakma kovetelményeinek teljesitését méro szakmai vizsga

7.8.1 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyulo képzés teljesitése
7.8.2 Projektfeladat

7.8.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlati feladat
7.8.2.2 A vizsgazo6 feladata:
* Vételezési jegy alapjan leves, koret, f6zelék, vagy saldta elkészitése és talalasa.

* A fenti ételhez legalabb haromféle zoldséget és/ vagy gylimolcsot tisztit, azt szabalyos
formara vagja.

* Konyhaban megtalalhat6 gépeket, berendezéseket, eszkdzoket szakszeriien hasznalja €s
tisztantartja.

* Feladata elvégzése kozben betartja a munkabiztonsigi és egészségvédelmi,
balesetvédelmi és kdrnyezetvédelmi szabalyokat.

7.8.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc 7.8.3
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 100 %

7.8.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgazo6 ruhédzata, személyi higiéniaja 10 %
Tisztitas, darabolds, vagas szabalyossaga 20 %
Munkatertiilet tisztasaga 20 %
Szakszerli eszk6z hasznalat 10 %
Elokészitd gépek szakszerii szét és Osszeszerelése €s tisztantartasa 20 %
Betartja a munka ¢€s balesetvédelmi szabalyokat 20 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 40%at
elérte.

7.9 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: -

7.10 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
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Burgonyakoptat6 - burgonyaszeleteld - z61dség szeleteld
Egyetemes konyhagép

Elektromos kisgépek

F6z6-siitéedények

Kézi szerszamok

Kézi turmix

Meérleg

Mosogatogeép - edénytisztitd gép - evoeszkodz szaritd




- Mosogatomedencék - Munkaasztalok
- Olaj-gyorssiitd

7.11 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

7.12 A vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
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VIl Szobafesto részszakma

8.1 Részszakma alapadatai

8.1.1 A részszakma megnevezése: Szobafesto

8.1.2 A részszakma orakerete: 480 — 720 o6ra

8.1.3 A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3
8.1.4 A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
8.1.5 A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 2

8.2 A részszakma keretében ellathatd legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

A szobafestd az épitdipar befejez0 szakmai koziil az egyik leglatvanyosabb szakmateriilet. A
szobafestd szakember feladata a terveknek, €s a miiszaki leirasnak megfelel6en, kiilonféle
anyagu és tulajdonsagu kiils6 €s belso, Uj €s régi feliileteken bevonatrendszert alakitani ki,
illetve yjitani fel. Ekdzben hagyomanyos és modern technikakat, anyagokat, eszk6zoket,
szerszamokat, gépeket hasznal. A feliileteket kreativ modon disziti és megovja a kdrnyezeti
hatasokkal szemben. A megfeleld bevonatrendszer kialakitasahoz elengedhetetlen a szakszerii
feliiletdiagnosztika, a feliilet, elokészitése, elokezelése. Tevékenységét a kézi és gépi festési
technologiak alkalmazasaval 6nalldan, a munka-, kdrnyezetvédelmi-, és biztonsagi eldirasok
betartasaval végzi.

10.3 A részszakma legjellemzébb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

Szobafestod 7535 Fest6 és mazolo

8.4 A szakképzésbe torténd belépés feltételei

8.4.1 Iskolai eléképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése, (agazati
alapvizsga)

8.4.2 Alkalmassagi kovetelmények:
8.4.2.1 Foglalkozas egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

8.4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat: szlikséges (tériszony, szintéveszteés,
szinlatas, térlatas vizsgalatok)

8.5 Eszkozjegyz¢ék a részszakmakra

iro és rajzeszkozok

Miiszaki dokumentacio

Szamitogép, koltségvetés készitd program

Diagnosztikai (feliiletvizsgald) eszk6zok, berendezések, miiszerek

Feliilet-elokészités kézi eszkbzei, szerszamai

Méro, jelolo szerszamok, eszkdzok
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Festoipari gépek

Falfestés eszk6zei, szerszamai
Feliiletek diszitésének szerszamai, - eszkozei

Allvéany, létra, vodor, egyéb edények
Utomunkalatok szerszamai, eszkozei

Szelektiv hulladéktarolok, veszélyes anyagtarolo
Megfelel6 anyagtarolas, hulladéktarolas eszkdzei

8.6 Részszakma szakmai kimeneti kvetelményei

Egyéni és csoportos munkavédelmi eszkdzok, berendezések

o Elvart Onallésag és
, Készségek, . L - -
Sorszam , , Ismeretek viselkedésmodok, | felelosség mértéke
képességek cprr 1ae
attitiidok
Elokésziti a s T : o
Kt. helyszini Atlatja az épitSipari | Figyelemmel kiséri
m];m <at, : clyszim szakmak a munkatertiletet, Javaslatokat
ejearazzécziez, sorrendiscglt, rdeklodik a fogalmaz me
1 gyeztet rendelkezik a megrendeld gaimaz meg.
megrendeldvel, ) C oy . . betartja a
felvonul megfeleld igényeirdl, hajlando ”
; kommunikacios a pontos szabalyokat.
munkateriletre, i ) L
ot . szakmai tudassal. dokumentaciora.
¢€pitési naplot vezet.
Munkavédelmi Ismeri a szakmahoz A
b'u? aV’e te 111111 K tartozo Elkotelezett a védOberendezéseket
iztonsagtechni ; - . , ,
) ” t,fg , munkavédelmi-, biztonsagos és
Ty uz- €S : I4 : : ’, , r 1 r
Komvezetvédelmi biztonsagtechnikai- munkavégzés védbfelszerelést
ly Kat betart ¢és tlizvédelmi mellett. rendeltetésszeriien
Uj és feltjitasra Ismeri az
szorulo kiiltéri és alapfeliiletek
beltéri feliileteket anyagait,
tulajdonsaguk tulajdonsagait, Mindségorientalt,
3 alapjan vizsgal, | feliiletdiagnosztikai | torekszik a pontos
feltarast végez, vizsgalatukat, szakszerii
diagnc,)s,ztizél, azt eszkozoket, vizsgalatokhoz.
irasos modszereket,
feljegyzesben dokumentalasuk
dokumental. modjat.
Vizsgalatok Ismeri a feliilet Ertékel
eredménye elokezelési, lehetdségeket, Felel6sséggel dont
fiiggvényében elokészitési alternativdkat és | a sziikséges
4 végzi a szlikséges anyagokat, kovetkezményeket, | munkanemekrol,
feliilet el6készitési, | bekeverésiiket, azok | kompromisszumos | korrigalja sajat
feliilet elokezelési felhordasi megoldasokat hibait.
feladatokat. technologiait. dolgoz ki.
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Feliiletvizsgéalatok a2 Kiilonbiz Szem elo6tt tartja,
eredménye alapidn | it asok | hogy clemzése
5 so;fecng; Eizioz eléfeltételeit, szakmailag relevans
meg. kovetelményeit. tartalommal
rendelkezzenek.
Technologianak lsmeri a Szakemberrel
megfelelden . Torekszik a egylittmitkdve
kivalasztja munkamiveletekhez folyamatos kozosen végzi
93, sziikséges o y . 0Z0Sen Veg
6 megfelelden anyagokat, azok onképzésre, szakmai
tarolja, elokésziti és A elkotelezett az 0j munkajat,
megkeveri a tulaj dor,lsagalt’ anyagok modszerek | dontéseiben kikéri a
sziikséges szal?alyos elsajatitasaban. veleményeét.
anyagokat. hasznalatukat.
A munkateriileten
szlikséges Ismeri a
szerszamokat, festékfelhordas
7 eszkozoket, eszkozeit,
gépeket kivalasztja, szerszamait,
szakszeriien kisgépeit.
alkalmazza.
Feliiletek
kimérését, Ismeri a kimérés,
8 kijelolését elvégzi, | kijelolés szabalyait,
ellendrzi. A nem kovetelményét,
feSterLtef;éli}?eket eszkozeit. Preciz, F:llfé‘fel'ezett a
Képes a teljes mlr}ose’gl., ,
bevonati rendszert a Felsorolja a munkavégzes irdnt.
sziikséges technologiai sorrend
9 munkamiveletenké | munkamiveleteit, és
nt, azonositani ¢s szakszerlien
szakszerlien Kivitelezi.
felépiteni.
Szinezés esetén ) , Tevékenységéért
bedllitja a Is,mi“ '?‘lszmtﬁ‘m’ a és munkajaért
10 sziikséges szmesr;;bz‘{,yesﬁztlnezes felelosséget
szinarnyalatot, 1 o vallal.
konzisztenciat, “sz1nd1.1.1 am,lka.u
probafestést végez. Osszefliggéseit.
Atgondolja és . o
megtervezi, “Isme’rl a Dontési
ismerteti az felﬂul,etdlsznem ' helyzetekben
1 elokészitett feliilet, lehetos:egeket,_tud] a, | figyelembe veszi az
Jiszitési melyikkel milyen etikai é’s jogi
lehetoségeit. célokat érhet el. normakat,



Ismeri az alapvetd viselkedés és
Megrendeldvel kommunikacids ¢letmod
kommunikal, szabalyokat, ismeri a osszefliggéseit.
12 szamara szintervet, | szinek térkialakité,
diszitési 1¢lektani hatésait és
lehetdségeket esztétikus
felvazol. harmonikus diszitési
technikakat.
]?lk’es’m:[ a felulet” Tudja a diszités
diszitését egyszerii ; : .
13 , , miiveleteit, anyagait,
¢s/vagy diszesebb R
e szabalyait. .
kivitelben. Elkotelezett a
) . .. . | mindségi munka és a Betartja a
Kovetelmen}:eknek IS.I.neI‘I a mindségi megrendeld hataridéket.
megfelelden kovetelményeket, oénveivel b .
14 | kiértékeli, mingsiti elegettesza | ‘SCVeIveLszemben. - - Kepesaz
az elvégzett szabalyoknak, onell.enror%es,re ©s
munkat igényeknek. a I.nb?kr o,nallo
javitasara.
Kivitelezés soran a Ismeri a szakmai Torekszik arra, Felelsséget
15 megfeleld, anyagok, hogy a problémakat vallal a sajat
szakszerli felhasznalasanak lehetdleg masokkal munkéjaért,
kornyezetet, munkabiztonsagi, egylttmiikodésben | mindségéért és a
koriilményeket kornyezetvédelmi, oldja meg. kornyezet
biztositja. hulladékkezelési védeleméért.
el6irasait.
Elvégzi a sziikséges
utomunkalatokat,
(szerszam, eszkoz,
16 munkatertilet ) _
takaritasa, Tudja az ide
anyagtarolas, vonatkozd
hulladékkezelés). szabalyokat.
Munkatertiletet
17 atad, szamlat készit.

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga

8.7.Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyuld képzés teljesitése,
(agazati alapvizsga.)

8.7.1

Projektfeladat

8.7.1.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szobafestd projektfeladatok
8.7.1.2. A vizsgatevékenység leirasa:

Elore elokészitett feliileten a bevonatrendszer fedo rétegének felhordasa, diszitése.
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A) vizsgarész: Portfolio: A vizsgazo haladasarol, felkésziilésérdl és eredményeirdl,
munkaibol

Osszeallitott, a mentoral6 gyakorlati oktatd vagy szaktanar altal hitelesitett dokumentum.

Tartalmi kovetelmények: Mutassa be a képzési ciklus alatt elvégzett 6sszes munkajat, és
emeljen ki egyet — egyet a (feliiletdiagnosztika, falfeliilet festés, diszités teriiletén), és
részletesen ismertesse az adott technologia folyamatait, anyagait, szerszamait, eszkozeit.
Mutassa be a diszitési munkait részletesen.

Formai kovetelmények: Prezentaciot készit, melyet a vizsgabizottsag szamara bemutat.

A portfolio elkészitésére rendelkezésre allo ido: A teljes képzési ciklus.

A portfolio értékelésének szazalékos aranya a gyakorlati vizsgarész teljes feladatsoran beliil:

30
%

A portf6lio akkor fogadhato el, ha tartalma alapjan legaldbb 40 %-osra értékelheto.
Vizsgafeladat id6tartama: 30 perc

B) vizsgarész: Szobafestd, diszité munkak

A vizsgarész ismertetése:
L) A vizsgatipus: Adott technologiaval falfeliilet festése, diszitése

A vizsgazo6 elore elokészitett feliileten a bevonatrendszer fedo rétegét felhordja, disziti és
befejezi

A vizsgafeladat idGtartama: 210 perc

A vizsgafeladat értékelési sulyaranya: 70 %
8.7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idotartam: 240 perc
8.7.3 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100 %

8.7.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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A) vizsgarész: Portfolié: A prezentacioban beszamol a képzési ciklus alatt elvégzett
munkakrol, produktumokrol.

Bemutatja milyen tevékenységeket végzett a képzés soran, kiemel egy elvégzett

L . 20 %
feladatot, amit részletesen ismertet;
Az értekelési szempontok a kiemelt munka bemutatdséra iranyulnak: 30 %
feliiletdiagnosztika;
Az értekelési szempontok a kiemelt munka bemutatdséra iranyulnak: 30 %
falfeliilet festés, diszités;
A portf6liobdl készitett bemutatd alapjan megallapithatd szakmai elhivatottsag; 10 %




A bemutat6 szerkesztettsége; 5%
Eléadasmod, szakmai kifejezokészség; 5%
B) vizsgarész: Szobafestd, diszité munkak értékelésének sajatos szempontjai:
szerszamokat kivalaszt; 5%
alapfeliiletet vizsgal, elokészit; 10 %
mérés, kijelolés pontossaga; 15%
tervezés, szinek 0sszhangja; 15 %
festékréteg felhordasa, kivitelezése; 20%
diszités kivalasztasa, szerszamai, anyagai, kivitelezése; 20 %
szakszer( 1étrahasznalat; 5%
betartja a munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tliz- és kornyezetvédelmi eldirasokat; 5%
utdémunkalatokat végez (szerszam, eszkdz, munkateriilet takaritasa, anyagtarolas 5 04

hulladékkezelés);

A projketfeladat ,,B” vizsgarészének el6készitési munkai nem a vizsgaido része, de
mindenkinek sajat maganak kell el6késziteni. Az elokészités a vizsga eldfeltétele, valamint
annak szobeli ismertetését (feliiletdiagnosztika, technologia megtervezése, felhasznalt
eszkozok, szerszamok, gépek), a gyakorlati feladatsor kivitelezése kdzben, a szakmai
beszélgetés alkalmaval kell értékelni.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6é a megszerezhetd Gsszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.8 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: -

8.9 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

- miszaki dokumentacio

- diagnosztikai (feliiletvizsgalo) eszkozok, berendezések, miiszerek - festdipari, gépek
- allvany, 1étra, vodor, egyéb edények

- egyéni és csoportos munkavédelmi eszkdzok, berendezések

- utémunkalatok szerszamai, eszkozei

- szelektiv hulladéktarolok, veszélyes anyagtarolod

- megfeleld anyagtarolas, hulladéktarolas eszkozei

8.10 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -
8.11 A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes

szabalyok:

A gyakorlati vizsgan az el6készitésben, a feliiletképzésben, a diszitésben barmilyen
segédeszkdz megengedett. A vizsgazo a gyakorlati vizsgdra hozza magaval a sziikséges
eszkozoket, szerszamokat.
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A gyakorlati vizsgat megel6zden a feliileteket a vizsgazo eldkésziti, elokezeli! Az elokészités,
elokezelés nem a vizsgaidod része, a vizsgahelyszin fliggvényében az elokészités idétartamat a
vizsgabizottsag hatdrozza meg és a vizsgabizottsag elndke hagyja jova.



I X Segédgondozo részszakma

10. Részszakma

10.1 Részszakma alapadatai

10.1.1 A részszakma megnevezése: Segédgondozo

10.1.2 A részszakma orakerete: 735 ora

10.1.3 A részszakma besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 4
10.1.4 A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 4
10.1.5 A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:3

10.2 A részszakma keretében ellathato legjellemzébb tevékenység, valamint a
munkateriilet leirasa

Az alapszolgaltatas és szakositott ellatas teriiletén el tud latni alapgondozasi feladatokat. Ennek
megfeleléen a mindennapi életvitelilkben akaddlyoztatott emberek, csaladtagjaik részére ugy
nyujt gondozast, tAmogatast, hogy az a személyes igényeikhez ¢€s sziikségleteikhez igazodik.

Elvégzi a fiziologiai sziikségletek felmérését, és részt vesz azok kielégitésében. Kompetencidja
kiterjed a gydgyszerbeadasra, vérnyomasmérésre, vércukormérésre, inzulin- és alvadasgatld
injekci6 beadasara, betegszallitasra, betegkisérésre. Bekapcsolodik a személyes tanacsadasba,
valamint a mentalis egészségnek a fenntartdsdba kulturdlis és szabadidés tevékenységek
keretében. Egyiittmiikodik a csaladdal, a csaladsegit6vel, a hazi segitségnyujtasban dolgozo
gondozdval, a gyermekvédelmi szolgalattal, az egészségiigyi €s szocidlis szakszemélyzettel a
szolgaltatasok elérésének biztositasa érdekében. Segiti a haztartasi munkak, a mindennapi
ligyintézés elvégzését.

10.3 A részszakma legjellemzobb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése Részszakmaval betdlthetd
munkakor(6k)

Segédgondozé 5223 Hazi gondozo

Hézi 4polo,

Hazi szocialis gondozo,

Otthoni 4polasi asszisztens

10.4 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

10.4.1 Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség

10.4.2 Alkalmassagi kovetelmények

10.4.2.1 Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

10.4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
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10.5 Eszkozjegyzék a részszakmakra

Oktatotermi/csoportfoglalkozashoz alkalmas eszkozok, szolgaltatasok
e digitalis-, okos-, interaktiv (smart)-, flipchart tabla

e audiovizudlis eszkdzok (allokép-, diavetitd, episzkop, mozgokép-, film vetitdk, CD-, DVD
lejatszo, radio)

e asztali szamitogép, laptop (web 1.0, 2.0), tablet, projektor

e internet szolgaltatas, tv (k6zponti, zartlancu), diaporama

Az elsdsegélynyujtas tantargy oktatasahoz alkalmas eszkozok
(Tanmiihelyben kialakitott demonstracios terem)

e gyorstapasz

e gyorskotdzo-, kotozopolya, vagott mullpolya (kicsi, nagy, kdzepes)
o kotozokendd

® kompresszids polya

® 16gzitd polya

e haromszdgkendo

e aluminium bevonatl elsésegély takard

@ hajlitott els6segélyollo

e fertdtlenitd oldat/spray

e cgyszer hasznalatos kesztyli

® kéztisztito (folyékony)

o defibrillator

Alapapolas és a gondozas eszkozei

(Tanmiihelyben kialakitott helyiség(ek))

e konyhabutor, mikrohulldm siitd

e edénykészlet (lapos-, mély-, kistanyér felnott/gyermek részére, specidlis pl. ontapados
tanyérok)

o ¢tkészlet (kanal, villa, kés, kiskanalak felndtt/gyermek méretben, specidlis kanalak)

e poharkészlet (normal, mércézett), szivoszal, betegitatd pohar, csésze-, pohartartd
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e szalvéta és szalvétatartd

e tilca

® kancso

e konyhatechnikai eszkdzok: pépesitésre alkalmas eszkoz (aprito, daralo, passzirozo,
turmixgeép)

® papirtdrld, egyszer hasznalatos teritd

® haztartasi tisztitd-, takaritdszerek (mosogato-, felmoso-, surold-, ferttlenitdszerek,
szivacs, torl6-, takaritokenddk, surolokefe, vodor, seprii, lapat stb.) papirtorld, fertdt-
lenit6 torlokendd

e pedalos szemeteskuka

e fiirddszoba, fiirdokadra illeszthetd-, zuhanyozoban hasznalhato fiirdetészeék, gurulds
flirdetdszék

e manikir-, pedikiirkészlet (koromesipesz, korom-, pedikiir oll6) hajmos6 sapka, ko-
romkefe

e nylon kdpeny, véddéruha

e dgyneml (nagy-, kisparna, pléd, paplan)

® gyopar parnacsalad sorozat

e haztartasi textilidk: (nagy-, harantlepedd, kis-, nagyparna-, paplanhuzat, 4gy-, matrac-
védo vizhatlan lepedd), textilia borogatashoz, mosdokesztyti, torolkozo

e halding/pizsama, kontds

® papucs

e cgyszer hasznalatos kesztyll, szajmaszk

® prevencios €s betegkényelmi eszkozok: sarok- és konyokgytirii, [abtamasz stb.

® hazi patika, gyogyszeres szekrény/gyogyszertarolo-, adagolok, gyogyszerek borfertot-
lenit6-, taplalo-, illoolajok, kotszerek

e eszkozfertbtlenitd szerek

e felkaros automata RR mérd, 1azmérd, inhalalo késziilék, gyogylampak (infra, polari-
zalt, fényterapias eszkdzok)

e vizeletvizsgald tesztcsikok, vizeletgy(ijt6 zsak, inkontinencia betét (kiilonféle)

e emésztorendszeri gyorstesztek, anus-prea tartaly
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e vércukor monitorozasahoz és az inzulin beadéséhoz sziikséges eszk6zok (DCont,
tesztcsik, PEN, egyszer hasznalatos fecskendo, ti1)

e hely-, helyzetvaltoztatas eszkozei (ékparna, bot, timbot, jarokeret, kerekesszék, rolla-
tor, kapaszkodok)

o ¢letmindséget javito, segitd eszkozok: kézhosszabbitd, agytalca, butormagasitd

e decubitust megeldz6 eszkozok

Foglalkoztatas és az aktivitas eszkozei

(Tanmiihelyben kialakitott helyiség(ek))

e audiovizualis eszkdzok (TV, video, DVD, PC, projektor, vetitdvaszon, CD lejatszo,
kamera, radid)

e ird-, rajz-, filctollak, flipchart tabla, papir

® kiil- és beltéri tarsasjatékok

e textil kézimunka eszkozei (szabasmintak, szaboollo, textil, file, tl, kototl, horgolotd,
fonal stb.) egyéb anyagféleségekkel végzett kézmiives foglalkozasok eszkdzei (pl.:
papir, karton, festék, ecset, szines ceruza, oll6, ragaszto stb.)

® kiil- és beltéri sporteszk6zok

10.6 Részszakma szakmai kimeneti kovetelményei

Sorszam

Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, attitidok
Onéllésag és feleldsség mértéke

1

Alkalmazza és tovabbfejleszti a gyakorlat sordn a gondozasban szerzett tapasztalatait az
alapsziikségletek kielégitése soran.

Ismeri az alapszintli gondozasi, apolasi feladatok elvégzésének modjat.

Feladatait a munka-, tiiz-, baleset és kdrnyezetvédelmi szempontok figyelembevételével latja
el.

Elfogadja a szakgondozd, gondozo, 4pold irdnymutatasait, egyiitt tevékenykedik a
csoporttagokkal.

Masokkal egyiittmitkddve végzi feladatait, betartja szakmai illetékessége hatérait.
2
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Feltérképezi ¢és megfogalmazza a rébizott egyén személyes sziikségleteit, segiti azok
kielégitésében a gondozasi sziikséglet aranyanak mértékéig.

Azonositja a sziikséglet nem megfeleld kielégitésébdl adodo deficiteket, problémakat.

Empatikus a segitséget kéro személlyel, feladatat a személy intimitasanak tiszteletben tartasaval
végzi.

Dontéseket hoz a sziikséglet kielégités mikéntjét illetden, betartja a személykdzponti gondozas
elvarasait.

3

J6 kapcsolatot miikodtet és kiegyensulyozottsagot teremt az ellatdsba vont személy
csaladtagjaival/tarsas kapcsolataival.

Felismeri a kapcsolatokban kialakul6d nehézségeket, problémakat, segiti azok megoldésat.
Kész a kozos munkara a csaladtagokkal, apolokkal, egészségiigyi szakszemélyzettel.
Onallo javaslatokat fogalmaz meg az ellatott kapcsolatainak szinten tartisa érdekében.

4

A protokolloknak megfelelden hasznalja a gondozasi munkdja ellatisa soran alkalmazott
dokumentéciokat.

Ismeri a papir alapt, illetve - a sziikség esetén alkalmazott - elektronikus dokumentacios
rendszert.

Torekszik a valosaghti, kozérthetd €s alapos dokumentaciora.

Az altala elvégzett feladatokat onalldan, pontosan dokumentédlja a szokasos gyakorlatnak
megfelelden.

5

Biztonsaggal és szakszerlien haszndlja a rendelkezésére all6 apolasi, gondozasi eszkdzoket
(vérnyomasmérd, vércukormérd stb.).

Tudja és ismeri az ellatott személy normal paramétereit és Osszehasonlitja az aktualis
eredményekkel.

Empatikus a normaltdl eltéré eredmények kovetkeztében kialakuld panaszok kapcsan.

Torekszik arra, hogy tdjekozodjon az egyes technologidk és eszkozok hatékonysaganak
jellemzdirdl, energiafogyasztasukrol, kdrnyezeti hatasukrol.

Onallo, felelds dontést hoz az életet veszélyeztetd allapotok soran a beteg minél el8bbi javuldsa
érdekében.

10.7 A részszakma kovetelményeinek teljesitését méro szakmai vizsga

10.7.1 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyulé képzés
teljesitése.

10.7.2 Projektfeladat
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10.7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Segédgondozo projektfeladat
10.7.2.2 A vizsgatevékenység leirasa:

A gyakorlati tételsor alapjan torténd gyakorlati vizsga az adott szolgaltatast igénybe vevo
személy mellett.

A feladatsor segédgondozoi gyakorlati feladatokbol kertil 6sszeéllitasra.
A vizsgafeladatot a vizsgdzo az adott szolgaltatast igény bevevd személy mellett végzi el.

A vizsgafeladat végrehajtasa elott a vizsgaszitudcioban részt vevo, és az adott szolgaltatast
igénybe vevo személytdl beleegyezd nyilatkozatot kell kérni.

A gyakorlati vizsga soran a vizsgazo6 tigyeljen a targyi eszk6zok rendeltetésszerti hasznalatara.
A vizsgafeladatot a vizsgaz6 a gyakorld intézményben hasznalatos munkaruhaban végezze.
10.7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 30 perc

10.7.3 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100%

10.7.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsga soran értékelendd:

» kommunikacié a beteggel, kommunikacié a vizsgabizottsag felé (25%)

» megfeleld szakkifejezések hasznalata (25%)

» megfeleld eszkozok elokészitése, haszndlata (25%)

» megfeleld elméleti tudas gyakorlatban vald alkalmazasa (25%)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhetd O0sszes pontszdm
legalabb 40%-at elérte.

10.8 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitisahoz sziikséges személyi
feltételek:

A gyakorlati vizsgatevékenység idOtartama alatt a technikai feltételek biztositasaért felelds
személy folyamatosan rendelkezésre alljon.

10.9 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi
feltételek:

A szakma képzési és kimeneti kovetelményben az eszkoz és felszerelési jegyzeékben felsorolt
eszk6zok megléte.

10.10 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

10.11 A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok

e A vizsgatevekenység sordn a vizsgazo tudomadsara jutott adatokra vonatkozoé titoktartasi
kotelezettség.

63



e A vizsgatevékenység soran alkalmazott eszkdzok rendeltetésszeri hasznalata, épségének
megovasa.

Jelen képzési €és kimeneti kovetelmény alkalmazéasa a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény 11.§

(4) bekezdése alapjan a jovahagyas napjat kdvetd naptol kotelezo.
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