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. Szakképzo intézmény nevelési programja

Iskolank munkéjat a demokracia értékei iranti elkotelezettség, a nemzeti értékeink
megbecsililése, az eurdpai humanista értékrend hagyoményainak megdrzése jellemzi. Célunk az
es¢lyegyenlOség biztositasa, a régid lemaradasanak megsziintetése, értékeinek széles korti
bemutatasa. Kiemelt figyelmet forditunk az emberiség eldtt allo k6zds problémakra és a

kiilonboz6 kultirdk iranti nyitottsagra.

Oktatd-neveld munkankat a tervszertiség, a komplexitasra valo torekvés, a tanul6i aktivitasra

épités, valamint a tanuldink szdmara biztositott esélyegyenldség jellemzi.

A demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség
fejlodése, az alapvetd kozosségek (csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kozossége, az
emberiség) egyiittmiikodésének kibontakoztatdsa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai
csoportok €és a nemek egyenldsége, a szolidaritas és a tolerancia értékei alapjan szervezddnek a

tanitasi-tanulasi folyamatok.

A mindségi munkavégzéshez ¢és a gazdasag vilagdban vald eredményes szerepvallalashoz
kapcsolodo értékek: magas szintli szaktudas, a javakkal val6 okos gazdalkodas, a munkéban valo

megbizhatdsag, munka utjan torténd értékteremtés.
1.1. Nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

I.1.1. Nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei
* A sajatos nevelési igényll tanulok sziikségleteinek, felnétt €letben valod boldogulasanak,

tarsadalmi ¢€s sziildi elvarasoknak megfeleld, korszerli ismeretek nyujtasa, készségek ¢€s
képességek fejlesztése.

* Az egyes tantargyakban a szakmai programban leirt alapelvek, tartalmak megjelenitése a
tanulok képességfejlesztésére, megsegitésére vonatkoz6 itmutatasok felvazolasa.

* A tanitas-tanulas folyamataban maximalisan figyelembe kell venni az egyes tanul6 sajatos
nevelési igényét, sériilés specifikus sziikségletét, és ennek érvényt kell szerezni az egyedi

sajatossagokhoz igazitott differencialt tartalmak, mddszerek, eszk6zok alkalmazasaval.

* A személyiségfejlodés érdekében az elényds motivumok kialakitadsanak és a hatranyos

motivumok eldnydssé valasanak segitése.
* A pedagogiai folyamat soran a tdrsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa, fejlesztése.

* tanulokozpontisag



* partnerkdzpontlisag

* demokratizmus és felelosségvallalas
* autonOmia

» azesélyegyenldség biztositasa

* akollégiumi nevelés folyamataban megjelend alapelvek

A kozépfoku intézményben az altalanos miiveltséget kiterjesztd és elmélyitd, a magasabb
miveltség megszerzését megalapozd neveld-oktatd tevékenység folyik. Alapfeladata az
érettségi vizsgara €s munkaba allasra, illetve a szakmai képzésre, vizsgara és a fels6foku

tanulmanyok megkezdésére valo felkészités.

1.1.2. Nevel6-oktat6 munka pedagdégiai értékei

Intézményiink egész pedagogiai tevékenységét athatjadk a kozos értékek, illetve az azok

alapjan megfogalmazott alapelvek. Ennek az értékrendnek a sulypontjai:

» demokratizmus, humanizmus,

* az egyéniség tisztelete,

» az alapvetd kozdsségek egyiittmiikddése,
* anemek esélyegyenldsége,

* aszolidaritas és tolerancia,

* nemzeti értékek, hagyoményok, kiilonbozd kultirdk irdnti nyitottsag.

Eszményeinkben olyan gyermek képe ¢él, aki a kozos csaladi és iskolai nevelés

eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

*  humanus,

* erkolcsos,

+ fegyelmezett,

*  mivelt,

» kotelességtudo,

* ¢érdeklddo, nyitott,

e kreativ, alkoto,

* becsiili a szorgalmas tanulést, a munkat,

* képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
» gyakorlatias,

* képes eligazodni szlikebb és tdgabb kornyezetében,



jo eredmények elérésére torekszik (munkéban, tanuldsban),
van elképzelése a jovojét illetden,
becsiili a tudast,
ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,
ismeri a tanulas helyes és hatékony modszereit,
képes tudasat tovabb fejleszteni és 6nalldan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen ¢és szabatosan tudja megfogalmazni szoban
és irasban,
a mindennapi életben felhasznalhatd képességekkel rendelkezik, ismeri, tiszteli, Ovja,
apolja:
» nemzeti kulturankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
» atermészet, a kornyezet értékeit,
» mas népek értékeit, hagyomanyait,
» az egyetemes kultara legnagyobb eredményeit,
a tarsadalmilag elfogadott normdk szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,
ismeri és alkalmazza a k6zosségben ¢éléshez sziikséges magatartasformakat,
ismeri és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyiittélését
biztosito szabalyokat,
ismeri €s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott formait
és modszereit,
viselkedése udvarias,
beszéde kulturalt,
tarsaival egyiittmiikodik,
szileit, neveloit, tarsait tiszteli,
képes szeretetet adni €s kapni,
szereti hazajat,
megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket,
szellemileg és testileg egészséges, edzett,
egészségesen €l,
szeret sportolni, mozogni,

megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.



Tudjuk, hogy e tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
hozzank jar6 gyermek személyiségében. Oktatoink mindennapi neveld és oktatd munkaja
azonban arra iranyul, hogy a lehet6 legtobb tanitvanyunk rendelkezzen végzds korara minél tobb

itt felsorolt személyiségjeggyel.

1.1.3. Nevel6-oktaté munka pedagdgiai céljai

Az iskolankban folyd nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi és nemzeti értékek

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és atadasa hatdrozza meg.

Célunk, hogy gyermekeink ¢életkorat, allapotat figyelembe véve juttassuk el dket képességeik
maximumara, minél onallobb életvitelre, eredményesebb szocializacidra, tarsadalmi integraciora

készitésiik fel oket.

Az iskolankban foly6 neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elésegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program, kiillonb6zé fejezeteiben késdbb, meghatarozasra
Keriild tandrai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolodo folyamatos értékelés. Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola oktatoi altal

alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

Az iskola alapvetd céljanak tekinti a felnott élet sikeressége szempontjabdl kiemelt fontossagu
kulcskompetencidk fejlesztését, az egész életen at tartd tanuldsra vald felkészitést. Fejleszti a
tanulok kritikus gondolkodasat, a kreativitasat, a kezdeményezdképességét, a problémamegoldd
képességét, a kockazatértékelési képességét, a dontéshozd képességét, az érzelmek kezelését,
amely teriiletek minden kulcskompetencia fejlesztésében megjelennek. Az iskolai nevelés és
oktatas jaruljon hozza Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez. Segitse az etikus gazdasagi és
tarsadalmi viselkedésmodok megismerését a feleldsségtudat, tudas kialakitasat a hosszl tava

crer

novekedése érdekében.

Az iskolai tanulasszervezés hatékonysaganak egyik feltétele, a modern személykozpontu,
interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapoz6 tanuldsszervezési eljardsok, modszerek, pedagogiai

kultara altalanossa valasa.

Az iskola teret enged a szines, sokoldalt iskolai €letnek, a tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak;
fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk,
motivumaik, szokasaik, értékekkel valdé  azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz,
megalapozasédhoz. Ez olyan pedagogiai munkat feltételez, amelynek kozéppontjaban a tanulok

tudasanak, képességeinek, személyiségének a fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatas



¢s nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb

foruma is.

Az iskola az ismertatadds mellett az alabbi kulcskompetenciak fejlesztésére helyezi a
hangsulyt:

* Anyanyelvi kommunikacio

* Idegen nyelvi kommunikacio

« Matematikai kompetencia

*  Természettudomanyos kompetencia

* Digitélis kompetencia

* Hatékony, 6nall6 tanulds kompetencia

* Szocialis és allampolgari kompetencia

* Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia

* Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

A tarsadalmi befogadas erdsitése, tarsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa,

fejlesztése:

Erték - és normakozvetités.

* Szociadlis készségek kovetkezetes fejlesztése, melyek segitik az egyiittes
munkavégzés és az 6nallo életvezetés esélyeit.

* Tanitvanyainkat sajat képességeikhez és adottsagaikhoz igazodva a legteljesebb
mértékben készitjiik fel a tarsadalmi beilleszkedésre.

* Legyenek gyermekeink az adottsagaikhoz képest testileg - lelkileg kiegyenstlyozott
fiatalok.

Készség és képességfejlesztés: a képességek differencialt, egyénre szabott fejlesztése,
habilitacids, rehabilitacios feladatok széleskorli értelmezése, amely az egész intézmény

miikodését athatja.

* Minden gyermeknek a Iehetdségeihez mért legteljesebb fejlodés biztositasa
egyénekre szabott specialis képességfejlesztés, tehetséggondozas,
*  Magas szintli hozzdadott pedagogiai érték,

*  Egyéni tanulasi utak biztositasa.



Széles kori szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés kiépitése, nyitottsag, 6nalld alkoto

szellemi légkor, 1) tartalmak fejlesztésének képessége, innovacio.

1.1.4. Nevel6-oktato munka pedagogiai feladatai

* a személyis€g harmonikus fejlédésének biztositdsa, gazdagitisa, Onelfogadasra,
masok elfogadésara, tolerans magatartasra valo nevelés

* megfeleld tanuldsszervezési formak alkalmazasa, a differencialas, az egyéni fejlesztés
érvényesitése

* sokoldalu, konkrét segitség nyujtasa, alkalmas tanuldsi kornyezet megteremtése €s
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa

» alkalmazhato, praktikus ismeretek nyujtasa

» atanuloi aktivitds serkentése, a folyamatos motivacid biztositasa

* akeépességek korrekcioja és fejlesztése egyéni €s kiscsoportos formaban

* a sziikségleteknek megfeleld egészségiligyi €s pedagdgiai célu habilitacidés és
rehabilitacios ellatas megszervezése

* az eredményes nevel6-oktatdé munkdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositasa

* munkavégzés képességének fejlesztése

* amunkavallal6éi kompetencidk elsajatittatasa

» gyakorlatorientalt képzés

» az ¢letvezetési technikak elsajatittatasa, gyakorlasa

* a kornyezethez valo folyamatos alkalmazkodas, valaszok megfogalmazasa a
kornyezet kihivéasaira

» asziilékkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés erdsitése.

» a pedagogiai tevékenység alapja a tanulo - neveld - sziilé egyiittmiikodése a sziilok
tajekoztatasa gyermekiik fejlodéseérdl, elért eredményeirdl, csaladi kapcsolattartés
megerositése

» aziskolai gyermekvédelmi tevékenység miikodtetése

* a hatranyos szociokulturdlis kornyezetbdl érkezett tanulok felzarkodztatasa
beilleszkedési, magatartasi €s tanulasi nehézségeinek lekiizdése

* lemorzsolodas csokkentése

» szakmahoz val6 elkotelezettség javitasa

*  kozosseégfejlesztés



Az iskola feladata, hogy tanuldi a nevelési folyamatban megismerjék az orszagot és tagabb
kornyezetét, a Karpat-medencét, a hagyomanyokat, valamint jaruljon hozzd a nemzeti
identitas fejlesztéséhez, beleértve az orszdg nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok

azonossagtudatanak apolasat, kibontakoztatasat.

Az iskolanak moédot kell adnia arra, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek a hazdnk
teriiletén €16 kisebbségek ¢életérdl, kultarajarol, ugyanakkor dsszpontositania kell az eurdpai,
humanista értékrendre €s azokra a tartalmakra, amelyek Eurdépahoz tartozasunkat erdsitik. Az
iskola segitse eld, hogy a tanulok megismerjék mas népek torténetét, hagyomanyait,
kultarajat, szokésait, életmddjat, a kiilonboz6é kultardk iranti nyitottsagot, megértést.
Forditson figyelmet az emberiség el6tt allo kozos, globalis problémakra. Elengedhetetlen,
hogy a tanuldk ismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti

kultirank nagy multa értékeit.

Pedagogiai munkdnk alapveté feladata, hogy a tanuld nyitottsdgra, fogékonyséagra,
érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabdl kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddéssé és
hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1.1.5. Nevel6-oktatéo munka pedagogiai eszkozei

A nevelés-oktatds eljarasrendszerén elsddlegesen az alkalmazott méodszerek korét értjiik.

Az alkalmazott modszer kivalasztasanak alapelvei:

* amodszer mindenkor a pedagégiai célhoz, tartalomhoz igazodjon

* a modszer megvalasztasa igazodjon a tanulo fejlettségéhez, allapotahoz,

szlikségleteihez- személyre szabottan egyéni tanulasi utak biztositasaval

» vegyiik figyelembe a tanulok ¢életkori sajatossagait, elézetes tudasat

* a tanulok esetleges részképesség zavaraithoz a leginkdbb alkalmazkodo

moddszerkombinéciokat hasznaljuk

* a tapasztalatszerzésnek, a kovetendé mintaadasnak, a modellnyjtasnak, utdnzas,

cselekedtetés, gyakorlasnak, a megerdsitésnek, jatékoknak, szerepjatékoknak,

fejlesztd beszélgetéseknek jelen kell lenni a tanitds-tanulds, a nevelés egész

folyamatéban

» fontos a szokasok, szabalyok kdvetése, gyakorlasa, az onallosag kialakitasa

* az egészséges ¢letmod szokdsrendszerének €s a minél Onallobb éEletvezetés

tevékenységeinek gyakorlasa



» az alkotoképesség kibontakoztatasa.

1.1.6. Nevel6-oktaté munka pedagdgiai eljarasai

A meggydzés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei (pl. mintaadas, példakép, birélat,

beszélgetés).

A tevékenység megszervezésének modszerei (motivacid, megbizas, ellendrzés, értékelés,
jatékossag, gyakorlas).
A modszert az adott helyzetnek, megfelelden valasztjuk meg, rugalmasan alkalmazkodva az
aktualis szituacidhoz.
Kozosségi jellegli modszerek:
» differencialas
» cselekvés és tevékenységkozpontisag
» kozvetlen tapasztalatszerzés
Legfontosabb elveink:
* Iépésrol-lépésre haladas elve
» fokozatossag elve
» folyamatos megerdsités elve

Oktatoinkra jellemz6:

A tanulok megismerésére torekszik, a tanulok egyéni fejlodésének figyelembe vételével
alkalmazza a differencidlt tanuldsszervezési eljarasokat, tanuldsszervezési modokat,
formakat. Segitd, iranyito, szervezd, értékeld tevékenysége arra iranyul, hogy a tanulok
kompetenciai kialakuljanak. Tapasztalatszerzésre, tevékenységre szdmtalan teret biztosit a
nevelési folyamatban. Jellemzdje a szakmai megujulds készsége, a reflektivitds, az
adaptivitas, az egylittmikodd képesség, az empatia, tolerancia, a jatékossag, gyakorlatiassag,

tevékenység kdzpontusag.

A differencidlt tanuldsszervezés terén kiilondsen a kdvetkezd szempontok emelhetdk ki:

* Olyan szervezési megoldasok eldnyben részesitése, amelyek eldmozditjak a tanulas

belsd motivacioinak, onszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

* A tanulasszervezés meghatiroz6 szempontja a tanulok aktivitasdnak optimalis

kibontakoztatasa.

* Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek,

tudasanak, nézeteinek feltardsat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek

korrigalasara és tudasanak atrendezddésére.



* Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikddd (kooperativ) tanulds technikait,
formait.

* Az iskolai tanitas-tanulds kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkéban, a
csoportoktatasban, a tanulok péros, részben és teljesen egyéni, individualizalt
oktatasaban) a tanulok tevékenységeinek, oOnallosdganak, kezdeményezésének,
problémamegoldasainak, alkotoképességének eldtérbe allitasa.

A tanulédsszervezés egyik fo elve ¢és teenddje a tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodd
differencialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges oktatoi segitésben,

az ellendrzésben, az értékelésben.

A diakkozponta oktatd o jellemzéje a diakkozpontsag, kiilondsen a dobbantd program,

Orientécios évfolyam és mithelyiskolai osztalyokban:

* megteremti a fejlodés lehetdségeit,

* jelenléte intenziv,

* magatartasa indirekt és szeretetteljes,

* ¢érzelmi bedllitodasa pozitiv,

» sok pozitiv visszajelzéssel dolgozik,

* kovetelményében mértéktarto,

*  megerto,

» adiakok megbecsiilése magas foku,

* partneri viszonyban dolgozik,

* lemond az aktivitasrdl a diakok javara,

* nem alakit, hanem alakulni enged,

» folyamatosan tanulmanyozza, figyeli a didkokat,

* olyannak fogadja el a didkokat, amilyenek és ebbdl indul ki,

* Onmagat is eszkozként kinalja a didk fejlddésehez,

* hasznalja a didk hozott gondolatait és érdeklddését,

» ahibazast is pedagogiai szempontbol hasznalja,

* hattérbol szervez,

* parbeszédet folytat,

* tekintélye belsO értékeibdl, erejébdl fakad, nem tamaszkodik, hivatkozik kiilsé
tényezokre,

+ személyre szabott értékelést alkalmaz a didk egyéniségének figyelembe vételével,
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 stilusa helyzetfiiggd

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjilk neveld és oktatdé munkankat
sikeresnek, ha iskolank végz6s didkjai:
* Minden tantargybol megfelelnek a Szakmai programban meghatarozott feltételeknek.

* Rendelkeznek olyan bovitheté biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amely képessé teszik ket arra, hogy megfeleljenek a tarsadalmi

elvarasoknak illetve a felséfoku intézmények kovetelményeinek.

* Ismerik a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben ¢€léshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat.

* Hatérozott elképzeléssel birnak sajat kozelebbi és tavolabbi jovojiikkel.

+  Képesek életiik aktiv iranyitasara.
Az oktatési, nevelési feladatokat ellatd oktatdsi telephely mindegyike rendelkezik vilagos,
komfortos tantermekkel, testneveld és kondicionald termekkel, mindehhez kapcsolddod
kiszolgald mellékhelyiségekkel. A konyvtdr sajatos munkarend mellett muikodik.
Audiovizualis eszkozok, valamint a szamitastechnikai berendezések tantermei minden

¢épiiletegylittesben korlatozott szdmban allnak rendelkezésre.

1.2. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank neveld és oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a

kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.
Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A tanulok erkdlesi nevelése

Feladata: Az alapveté erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zO6déssé

alakitasa.

A tanulok értelmi nevelése

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek

kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése

12



Feladata: Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartés és

kommunikécio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emociondlis) nevelése

Feladata: Az €16 és ¢lettelen kdrnyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra

iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése

Feladata: Az dnismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény

felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése

Feladata: A sziildhely és a haza multjanak ¢és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, dapolasa,

megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése

Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok ¢és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémék irant. Igény kialakitdsa a kozosségi

tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo részvételre.

A tanulok munkdra nevelése

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok onellatasra

¢és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek gyakoroltatésa.

A tanulok egészséges életmodra torténd nevelése

Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas irdnti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmod és az egészségvédelem

fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmod iranti igény kialakitésa.

1.3. Otthoni munka, onall6 ismeretszerzés

A tanitasi oran elhangzottak elmélyitését szolgdlva intézményiinkben irdsbeli, szobeli és
online feladatok adhatok. Elvégzésének ellendrzése, az ellendrzés valtozatos modszereinek
alkalmazasa nélkiilozhetetlen a tanulok aktivitasdnak, Onalld munkéjanak fokozasa

érdekében.

Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok
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A tudas béli kiilonbségek csokkentése érdekében elsésorban magyar nyelvbdl, matematikabol
¢s idegen nyelvbdl biztositunk, de igény szerint barmelyik tantargybdl szervezhetd

szakiranyu fejleszto felkészités.

Konzultacié a tanulmanyi problémakrol

Barmikor, barmelyik tanul6 kérheti a oktato, osztalyfonok segitségét tanulasi nehézségeinek

megoldasara.

A dobbant6, orientacid, miihelyiskola osztalyaiban negyedévente Egyéni Fejlesztési Naplo

értékelése torténik minden érintettel.
Felkészités tanulmanyi versenyekre, palyazatokra

Iskolai verseny barmely tantargybol szervezhetd. Célja, hogy minél tobb tanuldt bevonjunk
¢s sikerélményhez juttassunk. Az itt kiemelkedd eredményt elérd tanuldk képviselik az

iskolat a kiilonb6z6 versenyeken.
Iskolai palyazat: minden tantargybdl hirdethetd, ahol a tanuldk az éltaluk vélasztott témat
onalloan, kreativ modon dolgozzék ki.
A palyazaton beliil:
* egy téma irdsos feldolgozasa
» technikai 0sszeallitas, otlet
» megfigyelések jegyzokonyvi értékelése
A palyazatok értékelése utan a legsikeresebb munkak készitdi a jutalom mellett az iskola

didksaga elott is ismertethetik palydzatuk lényegét.

Kiils6 palyazaton a vallalkozd, érdeklddd tanulok mindig részt vehetnek.

1.4 Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Helyzetelemzés
Tarsadalmi kornyezet

Az egészségfejlesztés €s annak egyik megvaldsulédsi formaja a korszerii egészségnevelés, a

tanuld és a sziild részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.

Az intézménylinkben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott
pszichés fejlodést, tamogassa a gyermek, a tanuld esetében a kornyezethez torténd

alkalmazkodast, felkészitsen valamint megoldasi stratégidkat kinaljon a kérnyezetbdl érkezd
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artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv

hatast gyakorolva a személyiséget ér6 valtozasokra.

Az iskolai egészségfejlesztés az intézmény egész életébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, amely egyarant iranyul az oktatok ¢€s tanulok egészségiigyl ismereteinek
bovitésére, korszerisitésére, a fizikai és pszicho- szocidlis kornyezet egészségtimogatod
jellegének erdsitésére, az oktatdi-neveldi tevékenységben a személykdzponti megkdzelitésre

a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Csaladi hattér

A csaladi hattér a tanulok tobbségénél sajnos nem rendezett; nevel6-oktatdé munkankhoz csak

részben kapjuk meg a sziilok partneri megerdsitését az egészséges életmodra neveléshez.

A kapcsolattartasban az iskola a kezdeményezdébb, felhasznalva a csaladpedagdgia hagyomanyos

¢és 1j eszkozrendszerét.

Iskolai kéornyezet

A tanulok ¢és dolgozok étkezéséhez nagyméretli ebédld és talalokonyha all rendelkezésiinkre. A

mellékhelyiségek allapota kielégitd, a kézmosok szama elegendd. Az iskola gondozott udvara,

igényesen kialakitott parkja biztositja a tanuloknak a szabadban tartdzkodés és udvari jaték

lehetdségét, a sportpalya pedig kiegésziti a mindennapos testnevelés infrastrukturalis feltételeit.

Az oktatott szakmaink kozott kiemelt szerepet kap az egészségiigyi képzés. A képzéseink
kapcsan kivalo kapcsolattal rendelkeziink a Pandy Kalmén Korhazzal és az Orszagos

Mentdszolgalattal.

Magasan képzett szakemberek segitik munkankat. Az egészségfejlesztd team kiegésziil
fonovérekkel, orvosokkal, védénokkel, mentétisztekkel, szocialis munkasokkal,
mentalhigiénés szakemberekkel. Szinvonalas egészséghét keretében tudjuk atadni azokat az
ismereteket, amelyek kell6 informacioval 1atjak el a tanuldinkat. Fontosnak érezziik, hogy a
csalad mellett az intézmény falai k6zott 1s megerdsitsiik az egészséges életmod fontossagat,
a rendszeres mozgds jelentdségét, ezzel kiegészitve a biologiai ismereteket anatdomiai

ismeretekkel.

Tanuloink egészségi allapotanak megdrzése érdekében sziikség van egészségnevelési
programokra. Az iskolanak minden tevékenységével szolgélnia kell a tanulok egészséges
testi, lelki €s szocialis fejlodését. Személyi €s targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitddasoknak, magatartdsoknak ¢€s szokasoknak a kialakuldsat, amelyek, a fiatalok

egészséges ¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.
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Az iskola feladata, hogy nyudjtson tdmogatast a karos fliggéségekhez vezetd szokasok (pl.
dohanyzas, alkohol- ¢és drogfogyasztas, helytelen taplalkozas) kialakulasanak

megeldzésében.

Az iskola feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel, a csaladi

¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel.

Fontos, hogy az iskolai kdornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlodést.

Az iskola feladata az els6dleges megel9zés.

Az egészségre nevelésnek komplexitast kell alkotnia mas tantargyakkal, szabadidds

tevékenységekkel, napszakokhoz kotédo egyéb cselekvésekkel, iskolai és kollégiumi élettel.

Az iskola és a kollégium a csaladi kornyezet mellett a szocializacionak azt a szinterét jelenti,
amelyben mod nyilik az egészségesebb ¢életvitel készségeinek, magatartdsmintdinak

kialakitasara és begyakorlasara.
Humaneroéforras:

A human erdforras jellemzoi

Az iskolai egészségfejlesztés egyik meghatarozo feltétele a jol felkésziilt egészségfejlesztd
oktatd, aki vezeti az oktatasi, nevelési és egészségligyi szakdolgozokbol alakult
egészségfejlesztési teamet, csoportot és koordindlja az intézmény helyi adottsdgainak,
sziikségleteinek ismeretében tervezett iskolai egészségfejlesztési program résztvevoinek a
tevékenységét. Az iskolai egészségfejlesztd team megalakitdsa. A csoport tagjai a helyi
adottsagoknak, lehetdségeknek megfelelden: az intézményvezetd vagy megbizottja, az
egészségfejlesztd koordinator, aki valamilyen célirdnyos képzésben vagy tovabbképzésben
részt vett oktato, az iskolaorvos, a védond, a testneveld, a didkdnkormanyzatot segitd oktato.
Iskolankban kettd egészségfejlesztd oktatd segiti a kollégak munkajat.

Iskolapszichologus

A pszichologus a lelki problémak megismerésében, feldolgozisaban segit az
oktatotestiiletnek. Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatosan segitséget
a didkoknak, oktatoknak, de akir a hozzd forduld sziiléknek, amelyek felismerése,
problémakezelése specialis szakmai felkésziiltséget kovetel.

Iskolaorvos, haziorvos, védoné

Az iskola egészségligyi ellatasrol sz616 jogszabaly eldirja, hogy minden iskolanak legyen ki-
jeldlt orvosa és védondje, valamint a tanulok fogéaszati ellatasat /sziirés, ellatas/ végzo kijelolt

fogorvosa. Az iskola egészségiigyi feladatokat az orvos és a védénd kozdsen latja el.
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Feladataik a kovetkez6képpen csoportosithatok: /Ez a felsorolas minden tekintetben

0sszhangban van az egészségiligyrdl sz6l6 1997. CLIV torvény 38. § /1/ és /2/ bekezdésével/

* a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi fejlodés
kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott sziirdvizsgalatok a fejlodés
kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is
iranyulnak /szekunder prevencid/

* kozremikodés: kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészseégligyi €s balesetvédelmi feladatok ellatdsaban az iskola vezetésével egyeztetve /pl.
el6-adas az egészséges taplalkozasrol/

Az egészségfejlesztd programok lebonyolitdsban és szakmai ellenérzésben elengedhetetlen

segitség az iskolaorvos, iskolapszicholdgus és a védono.

Baleset megelozés, balesetellatas:

Az osztalyfonokok minden tanév elsé tanitasi napjan balesetvédelmi oktatast tartanak,
tudatositjadk a baleset-megel6zéssel, munka- és tlizvédelemmel, személyi biztonsaggal
kapcsolatos szabalyokat. Az oktatok az elsd oran a tantargyaknak megfeleld munkavédelmi
¢és baleset-megel6zé oktatast végeznek. A konnyl sériiléssel jard baleseteket helyben
kezeljiik. Sulyosabb sériilésnél az iskolaorvost, vagy a mentdket értesitjiik a sziildkkel

parhuzamosan

Egészségnevelés:

Az egészségnevelési program célja

Ko6zvetlen célunk a tanulok egészségvédelme, egészségfejlesztése €s az egészséges €letmddra
torténd felkészitése. Ebbdl adoddan programunk az egészség megdrzését, kondicionaldsat,
erdsitését, fejlesztését célozza.

Ezt ugy tudjuk elérni, ha tanuldink a célhoz vezetd szabalyokat megismerik, elfogadjak, majd
mindennapi gyakorlatta tudjak tenni. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozo6 szokasok

— hatékonyan — a tanulok cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki.

Az egészségfejlesztés fobb teriiletei
* adohanyzas visszaszoritasa, illetve korlatok k6z¢ szoritasa
+ az alkohol- és a drog prevencio
+ az egészséges taplalkozas

* az aktiv testmozgds, és a mozgasszervi betegségek csokkentése

17



a mentalis betegségek megeldzése

az AIDS prevencio

Kiemelt fejlesztési kovetelmények:

A tanulok rendelkezzenek alapvetd ismeretekkel: az emberi test miikodésérdl, a testi €s a lelki

egészség Osszefliggésérdl, a betegségek ¢és a balesetek elkeriilésének modjairdl. Az

egészségkarositd ¢és szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zésérdl, a szexualis

kultararol.

9. évfolyam: lelki egészség, személyiség kialakulasa, Onismeret, onkontroll, lelki
fesziiltség, konfliktuskezelés, technikak, testi egészség, balesetek megeldzése, egészséges
taplalkozas, haztartas és kdrnyezetvédelem, karos szenvedélyek hatasa

10. évfolyam: lelki egészség: szorongas, stressz, fesziiltség, faradtsag oldasanak
technikai, ©nalldé dontés képessége, személyes feleldsségvallalas, pozitiv-negativ
¢lmények feldolgozasanak képessége - testi egészség: betegségek és megeldzésiik,
egészséges Oltozkodés, személyi €s testi higiéné, helyes testtartas, rendszeres testedzés
fontossaga, karos szenvedélyek hatasa

11. évfolyam: lelki egészség: miivészi Onkifejezés, humor, jaték, testi egészség,
egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakulasanak megeldzése, gydgyitésa,
szexualis élet megkezdése

12. évfolyam: lelki egészség: empatia, figyelmesség és egymashoz vald alkalmazkodas,
rugalmassdg-autonomia meg0Orzésére iranyuld erd, belsd stabilitds kialakitasa, testi
egészség: szliréprogramok, rehabilitacid jelentdsége, onvizsgalat jelentdsége, betegekkel

¢és fogyatékosokkal szembeni magatartas, karos szenvedélyek hatasa

Az egészségnevelés lehetoségei osztalyfonoki ordakon

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete /testi higiénia/, egészséges testtartds, a
mozgas fontossaga /testedzés fontossaga/

az ¢étkezés, taplalkozas egészséget befolydsold szerepe, a betegségek kialakuldsa és
gyogyulasi folyamatok /gyogyszerhasznalat/

elsOsegély-nyljtasi ismeretek, baratsdg, parkapcsolatok, szexualitds szerepe az
egészségmegdrzésben /AIDS prevencid/

személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégidk ismerete

tanulés és tanulas technikai

rizikdvallalas és hatérai /kdzlekedés, személyes biztonsag/

szenvedélybetegségek elkeriilése /alkoholizmus, dohanyzaés, jatékszenvedély/

18



tanulasi kornyezet alakitdsa, a természethez vald viszony az egészséges kornyezet

jelentdsége /zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés

Hosszu tavu céljaink

tanulok életvezetésének, viselkedés- és kornyezetkultirajanak helyes alakitasa
betegségek megeldzése, a korai sziirésekben vald részvétel biztositasa

egészséges taplalkozas érvényesitése

aktiv testmozgas elterjesztése

egészségkarositd magatartasformak elkeriilésére

alkohol-, drog- és dohanyzas visszaszoritasara nevelés

a tanulok egészségének megdrzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése /életvitel,

mozgasprogram, étrend kialakitasa, szocialis készségek/

Feladatok, tevékenységek és a megvaldsitas szinterei

A tanulas egészséges €s biztonsagos feltételeinek biztositasa érdekében minden oktato feladata

megismertetni és betartatni a tanulokkal:

a kozosségi egylittélés szabalyait /hazirend/

a helyiségek rendjét

a mellékhelyiségek, 61t6z0, mosddk helyes hasznalatat
tanorak kozti sziinetekben valo szelloztetést

napszaknak, id6jarasnak megfelel6 vilagitas hasznélatat
optimalis osztalytermi kornyezet és 1égkor kialakitasat

a tarsas egyiittmiikodés alapvetd normait

az 6nallo tanulas technikait

a padban torténd helyes tilésmod elsajatitasat

a kozvetlen tanulési kdrnyezet rendben tartasanak szabalyait

az ebédldben valo viselkedés, az alapvetd étkezési kultura alkalmazésat

Tanorai feladatok, tevékenységek

serdiilokori  Onismereti, személyis€g ¢€s kompetenciafejlesztd foglalkozasok,
problémamegoldd gyakorlatok, esetelemzések osztalyfénoki szakdrakon

az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodd ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa, informaciok
feldolgozasa

egészséges napirend, étkezési €s tanulasi szokdsok kialakitasa
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kozlekedési, fogyasztovédelmi €s balesetvédelmi ismeretek oktatisa

viselkedés és mozgaskultara fejlesztése /osztalyfonoki, erkdlcstan, testnevelés, tanc/
tanulok optimalis terhelése

tanuloi gyiijtdmunka, kisel6adasok, plakatok készitése a kiilonbozd egészségnevelési
témakorok feldolgozasa soran

felvilagosito eléadasok, oktatofilmek megtekintése

szituacids és szimulacios gyakorlatok

stressz- és konfliktuskezeld technikak megismerése, gyakorlasa

Tandran kiviili feladatok

iskolai étkeztetés, a biifé egészséges ¢letmoddot timogato kindlatanak biztositasa
egészseégligyi sziirések,

pszichés problémak feldolgozasanak segitése /sziikség esetén a Pedagogiai szakszolgalat,
Gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak, iskolaorvosnak a bevonasaval/

tarak, kirandulasok

sport €s egészségnap

versenyek, vetélkedok

egyéni ¢s kiscsoportos fejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozod, palyaorientacios
programok,

a szabadid hasznos, értelmes eltoltését, a regeneralodast segitd egyéb programok

biztositasa,
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Segité kapcsolatok

Intézményen beliili segitok

Intézményen Kkiviili segitok

» osztalyfonok, mint elsédleges
oktatd, neveld

* testneveld, a tanulok testi,
fizikai allapotanak fejlesztdje

* oktatd

* neveld, oktatd munkatarsak

» szulok
» iskolaorvos
e védond

* pszicholégus

» felkért, meghivott eléadok

» szocialis munkas

» egészségtejlesztd oktato

* mentalhigiénés szakember

* Csaladsegitd és gyermekjoléti

szolgalat
» aziskola fenntartdja
* mentotiszt
e 0rvos
« ANTSZ szakember

Az oktatok szerepe az egészségnevelésben

A gyerekek az életviteliiket tobbnyire mintak kovetésével alakitjak, ezért kiilondsen fontos az

oktatok példamutato életmodja. Az oktatd az egész személyiségével nevel, igy valik az erkodlcsi

nevelés alapjava a példamutatas. Az oktato egyéni €s testiileti magatartasanak tiikroznie kell azt

a kozosségi értékrendet, amire a tanuldkat nevelni akarjuk. Minden ismeret €s hitelesen

kozvetitett tudas a tanulok tajékozottsaganak, miveltségének gyarapitasa mellett erkolcsi

itéloképességiiket is segiti.

Az erkdlesi értékek a mindennapi cselekvésben alakulo szokasok, az értékek tudatosuldsa tjan

valnak a hétkdznapi €let iranyitasara alkalmas jellemformald erdvé.

Az iskola, mint élettér is befolyasolja a tanulok egészségét és pszichikumat, ezért az iskolai

kornyezetnek meghatarozé szerepe van az életvitel és napirend alakitasaban.
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Hatékonysag- és eredményességvizsgalat

Az egészségfejlesztési program megvalositdsanak hatékonysagat legalabb kétévente vizsgaljuk

az egyes tanulok, osztalykozosségek ¢€s partnerek korében az alabbi teriileteken €s modszerek

alkalmazasaval:

Személyiségjellemzok

Pedagogiai megfigyelések
Tanuldi 6njellemzés

Erdeklddés felmérése

Ismeret- és

attittiidvaltozas

Iranyitott beszélgetés.

Kérdoives felmérés

Magatartasvaltozas

Cselekedetek, valos élethelyzetekhez valod
alkalmazkodas vizsgalata folyamatkdvetd

megfigyeléssel.

Az  egészségnevelés
iskolai

feltételrendszere

Oktatotestiileti Onértékelés

Ezzel kapcsolatos teenddink:

* Gondoskodjunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szellztetésérdl;

* Feleljen meg az osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak. Figyeljenek

az oktatok a gyerekek megfeleld testtartdsara. Az iilésrend kialakitdsa tegye lehetdvé

minden tanuld szamira a megfeleld, egyéni adottsagokat is figyelembe vevd (pl.

rovidlatas, hallasi zavar) testhelyzetben torténd figyelést és tanulast. Ugyeljiink arra, hogy

az ilésrend idGszakonkénti valtoztatasaval nyljtsanak valtozatossagot a gyermekek

szemének és gerincének terhelésében;

1.5 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének a megszervezése,

iranyitasa alapvet6 feladat. Ez az iskolankban a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes

kapcsolata révén, masrészt a tanuldi kozosségek rahatasan keresztiil érvényesiil.
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Fontos pedagogiai feladat, hogy tanuldinkban tovabb fejlessziik, illetve kialakitsuk a sziikebb
¢s tagabb tarsadalmi kornyezetiik iranti érdeklddést. Megértsék, hogy céljaik
megvaldsitasahoz elengedhetetlen az alkotd kozosségbe vald tartozéas. ElS kell segiteni a
didkok kisebb-nagyobb kozosségi csoportjanak kialakuldsat, elsdsorban a kulturdhoz, a

tudomany kiilonbozo teriileteihez, a testedzéshez kotdédden.

Feladataink:

* Tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért Osszehangolt modon
tevékenykedjenek, és az elvégzett munkat értékeljék.

« A tanulok a kisebb vagy nagyobb kozosség altal szervezett tevékenységbe
kapcsolodnak be.

* Azokban aktivan részt vesznek, magatartdsi, viselkedési formakat, tapasztalatokat
gyljtenek.

* Az osztalykozosségek fejlesztésében az osztalyfonokok munkaja elsddleges.

* A kozosségfejlesztésben  fontos  szerepe van az  intézményi  szintl
didkonkormanyzatnak.

» Oktatd segitségével tevékenykednek. Ez a segités kiterjed a didkképviseldk
felkészitésére, rendszeres informalasukra, dontési helyzetbe hozasukra, a kiilonb6zo
korosztalynak egyiittmiikodésének eldsegitésére, az 0Onallosdg fokozasara, de a

kollektiv beszamoltatasra is.

* Ebben kitiintetett szerepe van a diakonkormanyzat munkajat segitd oktatonak.

* A kozosségfejlesztésben az egymds megismerése, a massag elfogadésa, a személyiség
fejlodése tudatos neveldmunkéval valosul meg, amelyben szerepe van:

O a magatartasi szabalyok megismertetésének,
o amegtanult szabalyok iskoldban ¢és iskolan kiviili alkalmazasanak,
o akiilonb6zd vélemények megismerésének,

o akozosségi szerepek elsajatitasanak.

1.6 Az oktatdk helyi feladatai, az osztalyfénok feladatai

1.6.1 Oktatok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
23



Az oktatok legfontosabb helyi feladatait:

* atanitasi orakon végzett - elére megtervezett — neveld-oktatd munka,

* tanévre sz0l6 tanmenet elkészitése, sziikség szerint helyi tervezések, egyéni fejlesztd
programok készitése,

» folyamatosan gondoskodjon a  tantermek  sziikséges  megvilagitasarol,
szelloztetésérdl

« feleldsséggel tartozik a gyermekek testi épségéért,

* felkésziil a tanitasi orakra, jol atgondoltan szervezi és el6késziti a szemléltetést, az
audiovizualis eszk6zok hasznalatat, a természetbeni megfigyelést szolgalo tanulmanyi
sétakat, a testi nevelés érdekében kihasznalja a testnevelési oOrdk fejlesztési
lehetdségeit,

* rendszeresen elvégzi a novendékek teljesitményeinek értékelését a jutalmazas és
biintetés haté¢kony alkalmazasat a helyi tantervbe rogzitettek alapjan,

» folyamatosan képezi magat, hospital kollégainal, munkakozdsségi foglalkozasokon
aktivan részt vesz,

* az oktaté-neveld munkat egységes pedagdgiai elvek alapjan a modszerek szabad
megvalasztasaval végzi.

* javaslattevd jogkore alapjan segiti a helyes szakmai kezdeményezések
kibontakoztatasat,

* a tanmenetet, a tanév soran szerzett tapasztalatok alapjan pedagogiai, modszertani
kiegészitéssel latja el,

* amennyiben a munkdjat varatlan akadalyoztatas miatt nem tudja megkezdeni,
legkésdbb a munka megkezdése eltt 30 perccel koteles azt jelenteni a kdzvetlen
fonokének,

* helyi, megyei, orszagos vetélkeddkre felkésziti évfolyamanak kijeldlt tanuloit,

* amennyiben a jogszabaly masképp nem hataroz, egyéb esetben legalabb egy nappal
elébb kér engedélyt, ill. felmentést a munkabol valo tdvolmaradésara. (pl.: szabadnap
kérelem stb.,)

* {innepségek eldkészitésében aktivan részt vesz, azokon megjelenik,

* ismerje jol a novendékek fejlddésének utjat, otthoni életét,

* részt vesz a sziil6i értekezleteken és megfeleld informéciokat nyujt a gyermek

fejlodésérdl,
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» koteles részt venni a nevel6-oktaté munkaval 6sszefliggd valamennyi megbeszélésen,

értekezleten,

* cllatja azokat az adminisztracios, szervezési feladatokat, amelyek a neveld-oktatod
munka folyamatossagahoz ezek sziikségesek,

* részt vesz azokon a rendezvényeken, amelyeket intézményiinkben rendeznek,

» cllatja azokat a helyettesitési feladatokat, talorakat, amelyekkel megbizzak,

* részt vallal az oktatotestiilet Ujszerli szakmai torekvéseibdl, véleményét ¢&s
tapasztalatdt helyi tandcskozasokon kiirt, meghirdetett palydzatokban, szakmai

modszertani folydiratokban hozza nyilvanosséagra,

* tavolléte esetén a szakszerli helyettesités biztositdsa érdekében tanmeneteit,

szekrényének kulcsait a tanitdshoz sziikséges egyéb eszkozeit tegye elérhetove.

» Titoktartési kotelezettséggel bir.

Dobbant6, orientacios évfolyam, mithelyiskola osztalyaiban:

* Egyéni Fejlesztési Tervek folyamatos vezetése (team)
* Rendszeres egyéni beszélgetések
* Havi, esetenként heti kapcsolattartas sziilokkel

¢ Team értekezleteken részvétel

Személyes kritériumok és képességek:

* jo kommunikacios készség,
* preciz, pontos munkavégzeés,
* jo kéziigyesség,

*  Onallosag,

* megbizhatdsag,

» feleldsségtudat,

* hivatastudat

* empatia

* tolerancia
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1.6.2 Osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakdzdsség vezetdjével konzultalva — az igazgatd
bizza meg minden tanév szeptemberében, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe

véve.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore

* Az iskola Szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodes jegyeire.

» Egyiittmikddik az osztaly tanuldival, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

* Segiti ¢s koordindlja az osztidlyban tanit6 oktatok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztalyba tartozé tanulok sziileivel.

* Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

» Sziil6i értekezletet tart.

* Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

* Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

* Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt a1l feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

* Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldésat.

* Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

Ezen feliil a dobbant6, miihelyiskola, orientacios évfolyam program osztalyfénokei:

* Egyéni fejlesztési Terv késziteése,

* Heti rendszerességgel team értekezletek, esetmegbeszélések lebonyolitasa, vezetése
* Negyedévenként Egyéni Fejlesztés Terv értékelése (diak, sziilé, oktatok)

+  Evi két alkalommal csaladlatogatas

+  Orarendbe beépitve heti két alkalommal egyéni beszélgetés (komplex didk tamogatas)
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1.7 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

A sajatos nevelési igényil (SNI) tanulok kezelése

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutdsat
elésegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanuldkkal egyiitt torténd - integralt - oktatasuk.
Az egyiittnevelést megvalositd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint
részvétet €s védettséget. Siker kritériumnak a tanulok beilleszkedése, a tobbi tanuldval vald
egylitt haladasa tekinthetd, melynek eredményes megvalositasat az aldbbi tényezok

biztositjak:

* Az egyiittnevelést megvaldsito iskoldk oktatdinak, a sziilok kozosségének felkészitése
a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara.

* Az egyiittnevelés megvalositasaban, a kiilonbozé pedagogiai szintereken a
habilitacids, rehabilitdcios szemlélet érvényesiilése ¢€s a sériilés specifikus
modszertani  eljdrasok  alkalmazasa. A  mddszerek, modszerkombinacidk
megvalasztasaban a ,,sériilés specifikussag” alkalmazkodast jelent, az SNI tipusahoz,

az elmaradésok sulyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

* A nyitott tanitasi-tanuldsi folyamatban megvalosuld tevékenység, amely lehetové
teszi az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagdgiai - esetenként
egészségiigyi - eljarasok, eszkozok, modszerek, terapidk, a tanitas-tanuldst segitd
specialis eszkdzok alkalmazasat.

* A sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésében, oktatasdban, fejlesztésében
részt vevl, magas szintll pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas,
tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal

rendelkez0 oktatd.

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a kovetkezd elvek szerint szervezziik a

munkankat:

» a feladatok megvalositasdhoz hosszabb iddsavokat biztositunk ott, ahol erre sziikség
van,

» sziikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfeleld tartalmakat, kovetelményeket
épitlink be a helyi tantervbe,

* segitd megkiilonboztetéssel, differencidltan, egyénileg is segitjiik a tanuldkat,
els6sorban az 6Gnmagukhoz mért fejlédésiiket értékelve, amennyiben sziikséges egyéni

fejlesztési tervek alapjan.
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Hatranyos helyzetii tanulok integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésének

pedagogiai rendszere:

A tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

(szolgéltatasok):

Mindannyiunk ,,k6z0s ligye”, feladata és felelossége a tanulok alapos megismerésén
keresztiil a kiemelkedd képességek felismerése és tovabbfejlesztése, a tehetség
kibontakoztatasa.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat - a tanorai differencialt foglalkoztatas mellett
- jol szolgaljak a kiilonboz6 tanodran kiviil szervezett tevékenységek, a nem kotelezo
(vélaszthato) tandrai foglalkozasok.

E tevékenységek - melyek szervezésénél a tanuldi és sziiloi igényeket is figyelembe
vesszilk - a tehetség kibontakoztatdsan, a gyengébb képességli tanulok

felzarkoztatasan tul szocialisszolgaltatasokat is nyujtanak.

Az osztalyfonok és minden oktato, kollégiumi neveld Kiemelt feladata:

Az egyéni képességekhez igazodd tanulds megszervezése.

Felzarkoztatds - tehetséggondozds személyre szabott szervezése, motivalas,
tovabbtanulas iranyitasa.

Zavartalan tanulds feltételeinek biztositasa az iskolaban szaktantermi konyvtari
szolgaltatasok stb. sziikség szerint kollégiumi elhelyezés.

Didkeétkeztetés

Tankonyvvésarlashoz segély, tankonyvtdmogatas (pl. nagycsaladosoknak)
Alapitvanyi és egyéb csaladtamogatasi segélyezés, ajandékozas, jutalmazds, stb.
tamogatasa.

Szoros kapcsolat a fenntartoval, gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenveddé tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenck
(palyazatok, kérelmek beadasa).

Lehetdségekhez mérten a csalad, sziilok életvezetési gondjainak segitése.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.

A tanitast-tanulast segito eszkozrendszer elemei:

Az 6ndllo tanulast segitd fejlesztés: kreativ tevékenységre épiild foglalkozasok

Eszkozjellegh kompetencidk fejlesztése: kommunikéacids képességeket fejlesztd

programok
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* Szocialis kompetencidk fejlesztése: kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok

A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapt értékelési rendszer eszkozei: a szdveges

értékelés — arnyalt értékelés (egyéni fejlddési naplod)
Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenység

Evrél-évre szamolnunk kell azzal, hogy a beiskolazas eredményeként nemcsak jol felkésziilt,
magas szintli eloképzettséggel rendelkezo tanulok érkeznek iskolankba. Az eldképzettségben
tapasztalhatd eltérések, valamint a tanuldsi és képesség béli kiillonbségek feltarasa, a

segitségre szorulok felderitése alapja annak a munkénak, amit tanuldink érdekében végziink.
Ebben a munkéaban harom fazist kiilonboztetiink meg:

* az induld helyzet felmérését,
» foglalkozasok szervezését,
* aszinten maradas segitését.
A sikeres munka hatékonysaga érdekében a tanorai munkan tal épiteni kell a tandran kiviili

tevékenységekre is. Ennek 6 szinterei, tevékenységi formai:

» differencidlt foglalkozasok, egyéni feladatok kitlizése;

» tanulodtarsak, tanuloparok szervezése;

» Kkorrepetalo, felzarkoztato foglalkozasok.
Sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazasa nélkiil nem valosithatok meg a kiilonleges
bandsmodot igényld, sajatos nevelési igényll gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok nevelésének, oktatasanak feladatai. A jelenlegi
tarsadalmi valtozasok kialakuldban 1év6 értékrendszere gyakran kiilonbozik attol, amelyet az
oktato a tanoran atadni, kdzvetiteni kivan. Ez a tavolsag értékzavart okozhat egy fejlédésben
1évd szemlélet esetében, amely gyakran vezethet magatartasi zavarokhoz. Az iskolakra, az
oktatdi személyiségre ez esetben is Oriasi Utmutatd, helyreigazitd szerep harul, amely széles
tudasanyagot, megalapozott szemléletet €s nagy toleranciat kivan. Megitélésiink szerint

tanuloink személyiségének épitése csak a csaladokkal egylittmiikodve lehet sikeres.

Célunk, hogy a nehezen nevelhetdség elkeriilése, feloldozasa érdekében Osszehangoljuk a
szililé1 haz és iskolank nevelési elveit. A prevencio legfontosabb eszkdzének a sziilokkel vald
kapcsolattartast tekintjiik, hogy minél tobbet tudjunk meg tanuldink szokasairédl, kedvelt
tevékenységeirdl, viselkedésérdl, reakcioirdl, hogy az esetleges problémakat mihamarabb
felismerjiik és hatékonyan megoldjuk. Iskolank masodik otthon kivan lenni, mégpedig ugy,
hogy a tanulok tanulason kiviili problémaival is foglalkozik. Ennek eldfeltétele a kolcsonos

bizalom és szeretetteli kapcsolat kiépitése az oktatok és a tanulok kozott. Az iskola az életre
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nevel, ezért a Szakmai programunkban a személyiség fejlesztésének konkrét helye van. A
realis Onismeret kialakitasat és a kreativ megkdzelitésii erészakmentes konfliktuskezelés

elsajatitasat szakmailag kidolgozott program alapjan kivanjuk megvalositani.

1.8 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

Tehetsegoondozas, felzarkoztatas

A tehetséggondozas célja, feladata segiteni minden ember személyiségének optimalis
fejlodését, egyéni képességeinek kibontakoztatasat. Nagyon fontos, hogy tehetséges
tanuloink korszeri muveltségtartalommal rendelkezzenek és képesek legyenek az egyre
gazdagodd ismeretek minél Onallobb/ondllo feldolgozasara, ezéltal fejlddjon egész

személyiségiik.

Fontos, hogy a tehetséggondozast célzd tevékenységek ugy alakuljanak, hogy azok
optimalisan biztositsak az 4tlagtol eltérd, valamilyen teriileten tehetséges tanulok célirdnyos

fejlesztését.
Céljaink:

* minden gyermekben az értékek megtalalasa és kibontakoztatasa

* olyan készségek kialakitasa, amelynek révén képesek lesznek kreativan a maguk
megelégedésére tevékenységet folytatni (foként kézmiivesség, rajz, tanc, praktikus
tevékenységgel)

* ¢lménynyujtas, oromszerzeés

Feladataink:

» felismerni a tehetséget és megjelenési formait

* segiteni a tanulokat, hogy fejleszthessék a képességeiket

* 0sztondzni intellektusukat €s a kreativitasukat

* biztositani a versenyeken valo részvételt

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, az intézmény minden tertiiletén,

a tandran és a tandran kiviili foglalkozasokon is jelen vannak.
Szinterei:

* tanulmanyi versenyek

*  sportnapok, sportversenyek

* palyazatokon valo részvétel (rajzpalyazat)
e kulturalis bemutatd, miivészeti fesztivalok
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e szakkorok

Az egyéni felzarkéztatas az Onhibajukon kiviil gyengébb tudast (elmaradott, sokat

mulasztott) tanulok hianyos alapismereteit potolja.

A kozosségbe valo zokkenomentes beilleszkedést segito feladatok:

szeretd, elfogadd és harmonikus 1égkdr biztositasa

* szoros, személyes kapcsolat kiépitése a tanuldokkal

* pozitiv tulajdonsagokat megerdsitd tevékenységrendszer kialakitasa
* helyes 6nismeret kialakitasanak eldsegitése

» ¢érzelmek gazdagitasa, megszilarditasa, onuralom fejlesztése

* pozitiv mintaadas

* helyes ¢és elvarhatd viselkedési szabalyok kialakitasa

Magatartasi, beilleszkedési gondokkal kiizdéknek kiilonb6z6 foglalkozasok (osztalyfonoki

ora), egyéni és csoportos beszélgetések nyljtanak segitséget a probléma megoldasaban.

1.9 A tanulasi kudarcnak Kitett tanulék felzarkézasat segité program

Az intézmény altal ellatott gyermekek sériilésiikbdl kovetkezden fokozottan ki vannak téve a

tanulasi kudarcnak.
Segito eljarasok:

* képzési idészak megnyujtasa

* egyéni tovabbhaladas lehetdsége

* magantanuldi statusz abban az esetben, ha a tanuld kézdsségben vald fejlesztése
magatartas és egészségiigyi problémak miatt eredménytelen

* habilitacios foglalkozasok, pedagogiai szakszolgélat kozremitkodése

* napkozis ellatas biztositasa

* tanorai differenciélés

*  kritérium orientalt értékelés

» gyermekvédelmi prevencid a tanuldi mulasztasok szamanak csokkentésére a

dobbanto, orientaci6 és miihelyiskola osztalyaiban

Diaktadmogatason olyan segitd pedagdgiai gondolkodas- €s szemléletmodot értiink, mely nem

a diak teljesitményét vagy felszini viselkedését helyezi eldtérbe, hanem személyét, emberi
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1ényét, mint alakithato egészet kivanja megkozeliteni, megérteni és megerdsiteni a valtozas
¢s fejlodeés lehetdségével.
A személykozponta diaktamogatas miitkodtetése tobb elem rendszerszerii, vagyis egymasra

épiilo, ill. egymast kiegészitd alkalmazasaval valosithatdo meg.

» arendszer kdzéppontjaban a diak all egyéni sziikségleteivel, akit az oktatok teamje
fejleszt,

* a didk- oktatd parrendszer (segitopar) biztositja a maximalis egyéni figyelmet,
melynek keretében egyéni beszélgetések, esetkezelések torténnek,

* aszerzddéses rendszer tAmogatja az egyéni haladast, gondozast, értékelést és erdsiti a
partneri viszonyt,

* a tanulasi folyamat is a segité munka része, hiszen a tanulasba beletartozik a
személyek kozti kapcsolattartas és kolecsonhatasok dsszessége,

* a pedagbgiai folyamatban a segité oktatd bevonja a didk nevelési kornyezetének
minden szerepldjét, egylittmikddik a csaldddal, segitdé személyekkel ¢és
intézményrendszerrel,

* adidk tAmogatasaban résztvevo minden szerepld egyiittmiikodésével késziil az egyéni

fejlodési terv, mely rogziti és értéli a fejlesztés folyamatat.

1.10 Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvétel rendje

A szabdlyozasokat megtartva, torvényi eldirasoknak megfelel6 modon.

Szinterei: DOK gyiilés, iskolagytilés

.11 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

Az eredményes pedagogia tevékenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny koézremiikddése
nélkiil. Az iskola és az oktatok feladata az is, hogy a sziil6 részére segitséget adjanak gyermekiik
neveléséhez. Az iskolaban foly6 nevelési feladatok végrehajtasdhoz az oktatonak sziiksége van
azokra az informdciokra, amelyeket csak a sziilo kozolhet, amelyek segitik feltarni a tanulod
fejlédését eldre vivé vagy hatraltatd tényezdket. Ezért az iskolanak meg kell teremtenie és
rendszeresen mukodtetnie kell azokat a forumokat, amelyek moddot nyujtanak az iskola
tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi

feldolgozasahoz.

Az oktatok és az oktatok munkdjat segitd dolgozok kapcsolata egyenrangll szovetség, akik

egymast kiegészitve faradoznak a tanuléink szellemi és testi fejlddésén. Osszefogasuk, kozos
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gondolkodéasuk és harmonikus egyliittmiikodés fontos tényezdje a nevelésnek. Taldlkozasaik a

kolcsonds tajékoztatast €s a felmeriild probléméak megoldasat szolgaljak.

A didkok védelmében megkiilonbdztetett figyelmet kap az oktatotestiilet egységes szemlélete
alapjan — az értékelés, ellenérzés, osztalyozas, valamint a tanulok kulturalt érintkezési formai, €s
az ebben val6 segitség nyujtas modjai. Ahhoz, hogy a sziil6k és az iskola kozotti egyiittmiikddés

eredményes legyen kivanatos, hogy:

» akapcsolat kolesonds tiszteletre és bizalomra épiiljon
* azinterakcid legyen elfogado, nyilt, dszinte, szivélyes, joindulata
Cél, hogy a sziilok lassanak bele az iskolai munkéba, a k6zosség ¢életébe és lehetdségeik szerint

vallaljanak részt benne.

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrol az iskola

igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

* Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének tilésén,

* A didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
ilésén ¢és a diakonkormanyzat faliujsagjan keresztiil,

* Az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyfonoki ordkon.

A tanuldt és a tanuld sziileit, a tanuld fejlodésérél, egyéni haladasardl az oktatok folyamatosan

(szbban, illetve az ellenérzében irdsban) tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik ttjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a neveldkkel és a
nevelOtestiilettel.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az iskola
igazgatdja €s az osztalyfonokok tdjékoztatjdk. A kollégium csoportvezetd neveldje folyamatos

kapcsolatot tart az osztalyfénokkel, oktatokkal és a sziilokkel.

A kollégium, mint oktato-neveld intézmény akkor mikodhet eredményesen, ha tanuldi

érdeklddésére épit és figyelembe veszi a sziildi érdekeket.
Az oktatok és a sziilok kozotti egyiittmiikodés formai:

* Iskolavalasztasnal lehetdséget biztositunk intézményilink megtekintésére, a sziil6k
szadmara.
* Napi, heti kapcsolatot igyeksziink kialakitani, hogy a folyamatos tédjékoztatdst

biztositsuk. Egyéni megbeszélésre barmikor sor keriilhet igény szerint. Fontosnak
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tartjuk, hogy az oktatdk és a sziildk folyamatosan egyeztessék az iskolai és az otthoni

tapasztalatokat.

+ [rasbeli értesitést (e-naplo, ellendrz6 fiizet) alkalmazunk az iskola eseményeivel, eseti

kéréseinkkel kapcsolatban.
+ Evente legalabb két alkalommal sziili értekezletet tartunk, a nyilt napot és a fogadd
orat a sziilok igényei szerint jeloljiik ki.

* Sziildi forumokon felvilagositd, tajékoztatd eldadasokat, konzultacidkat tartunk.

A dobbantd, orientacid, mithelyiskola 0sztalyaiban ezenkiviil:
* egy tanévben legalabb egyszeri alkalommal csaladlatogatas,

* negyedévente egyéni fejlesztési terv értékelése a tobbi érdekelttel kdzosen.

Az iskolai és a kollégiumi oktatok egyiittmiikodése:

A tanulok oktatdsa és nevelése érdekében a oktatdtestiileteknek szorosan egyiitt kell

miikodnitik. Feladataikat a szervezeti és miikodési szabalyzataik hatarozzdk meg.

A kollégiumi oktatok részt vesz az osztalyozo értekezleteken. Az egyes tanuldkat érintd
kérdésekben a kollégiumi oktatok ¢és az osztalyfonokok szorosan egyiittmiikodnek. A
jelentdsebb iskolai eseményekrdl, rendezvényekrdl az igazgatd Utjan tajékoztatast kapnak a

kollégiumi oktatok, a kollégiumi rendezvényekrol, eseményekrdl pedig az iskola oktatoi.

A sziiloi munkakozosség legfontosabb feladata:

Megfeleld kapcsolat kialakitasa sziilok és az iskola vezetdi, oktatoi €s dolgozoi kozott. Az
iskola részeként fejti ki tevékenységét. Az iskolaba jard és a kollégiumban lako valamennyi

tanulo sziileinek érdekképviseletét 1atja el.
A sziilok véleményezési joganak egyéb lehetoségei:
*  Kérddives felmérés az iskoldban folyd oktato-neveld munkardl, a felmertild
igényekrol;
» Tanoran kiviili, specialis foglalkozasok, tanfolyamok inditasa kérésre, javaslatra.

Az iskola kéri a sziil6k segitségét tarsadalmi munkék, rendezvények, kiranduldsok
szervezéséhez, eldadasok, foglalkozasok megtartasahoz, az iskolai alapitvany

tamogatasahoz.

A sziilok és az oktatok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

Sziiloi értekezlet
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Feladata:

* aszilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiitkodés kialakitéasa,

* asziilok tajékoztatisa

o az iskola céljairdl, feladatair6l, lehetdségeirdl,

o az orszagos ¢€s a helyi koznevelés alakuldsarodl, valtozasairol,

o ahelyi tanterv kdvetelményeirdl,

o aziskola és az oktatok értékeld munkajarol,

o sajat  gyermekének  tanulmanyi  elOmenetelérél, iskolai
magatartasrol,

o agyermek osztalydnak tanulmanyi munkéjarol, nevelési szintjérol,

o az iskolai ¢és az osztalykdzosség céljairdl, feladatirdl,

eredményeirdl, problémairdl,

* a szililék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése €s tovabbitasa az

iskola igazgatosaga felé.
Fogad¢ 6ra

Feladata a sziilok és az oktatok személyes talalkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulo
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (otthontanulds, szabadidé helyes
eltoltése, egészséges €letmddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Irasbeli thjékoztato:

Feladata a sziil6k tajékoztatdsa a tanulok tanulmdnyaival vagy magatartasaval 6sszefiiggd

eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintii programokrol.

A sziildi értekezletek €és a nyilt tanitdsi napok idépontjat az iskolai munkaterv évenként

hatdrozza meg.

A sziilék kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével és a

nevelOtestiiletével.

Bels6 kapcsolatrendszer

Az iskola kapcsolatteremtésének belsé szinterei az érdekképviseleti forumokkal valod

kapcsolattartasban realizalédnak.

A diakonkormanyzat és az iskolavezetés rendszeres megbeszéléseket tart.

Az iskolai Sziil61 Kozosség aktivan funkciondl, a tanuldkat és a sziildket érinté kérdésekben

konzultativ partner.
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Kapcsolattartas forumai: sziiloi értekezletek és iskolai 6sszevont sziil6i értekezletek, fogadod
orak.
Kiils6 kapcsolatrendszer

Kiilsd kapcsolatrendszeriinkben kozponti szerepet tolt be a helyi és kornyezd altalanos iskolakkal,
oktatasi intézményekkel, egyéni és tarsas vallalkozasokkal, tarsadalmi szervezetekkel valo

egylittmikodés.

Partnereink:

* Pedagodgiai Oktatasi Kozpont,

* Békés Megyei Tanulasi Szakértdi Bizottsag, szakminisztériumok ¢és a szakmai
kamarak

*  Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjai

* Helyi egészségiigyi szervek (iskolaorvos, tiid6sziirés),

* Helyi Katasztréfavédelmi Parancsnoksag, Renddrség

* Fogyasztovédelmi Fofeliigyeldség

* Egyhaz

* Szocialis intézmények

*  Miivészeti iskolak

* Telepiilési onkormadnyzatok

1.12 A tanulmanyok alatti vizsgak

Vizsgarendszerek
Osztalyozo vizsea:

* Az atanuld, aki hianyzas miatt vagy egyéb okbdl nem osztalyozhato a félév / tanév
végén, az oktatotestiilet dontése alapjan osztilyozd vizsgat tehet, vagy

évfolyamismétlésre utasithato.

* Osztalyozd vizsga eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezés esetén. (Az iskola
osztalyoz6 vizsgat a tanitdsi év sordn barmikor szervezhet.) Ha a tanul6 egy vagy tobb
tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdévetelményeit egy tanévben teljesiti,
osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6 tobb iskolai
évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantdrgyak osztalyzatat a térzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden

az adott évben kidllitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni.
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Az osztalyozo vizsga akkor sikeres, ha a tanul6 a tantargyi kovetelmények legalabb 50%-at

teljesiti.

Kiilonbozeti vizsgdra vonatkozo szabalyok:

* Kiilonbozeti vizsgat a tanuld akkor tehet, ha mas iskolabol érkezik és az

intézménylinket kijelolo szakértdi bizottsag arra széban vagy irdsban javaslatot tett.

* Kiilonbozeti vizsgat a sziil6/nagykora tanul6 irasbeli kérelmére a kérelem beérkezését
kovetd 15. és 45. nap kozott lehet szervezni, a kiillonbozeti vizsga megkezdésének
engedélyezését €s a vizsga eredményét az igazgatd hatarozatban rogziti.

* Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo akkor is — szintén sziil6i kérelemre — ha a tanuld
¢letkordnak megfeleld osztalyfoknal alacsonyabb osztalyfokon tanul, am a
gyogypedagogiai rehabilitacidos orientaltsaghi oktatds hatasara hidnyos ismereteit
potolta, a kultira - technikdkat elsajatitotta, de képességei nem teszik lehetévé a
tobbségi intézménybe vald visszavezetését. Ez esetben is sziikséges a sziilo irasbeli

kérelme, melyet az osztalyfonok irdsbeli jellemzése tamaszt ala.
Javitdvizsga:

A tanulonak javitovizsgéan kell szdmot adni tudasarol, ha

* tanév végén — legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

* atanuld az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol igazolatlanul tdvol maradt,

vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt idépontig nem tette le,

» szakmai gyakorlatbol az oktato testiilet engedélyezte,

* az osztalyozo vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

Javitdvizsga az augusztus 15-t8l augusztus 31-ig terjedd iddszakban szervezhetd.

A vizsgatargyak részei és kovetelményei:

A vizsgatargyak vizsgarészei ¢és kovetelményei megfelelnek az alkalmazott képzési és
kimeneti kovetelmény adott évfolyam teljesitésére vonatkozé eldirasoknak.

Avazati alapozé vizsea:

Agazati alapozo vizsgat az illetékes teriileti gazdasigi kamara a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyiittmiikodve — a szakképzo iskola és a gyakorlati
képzés szervezdje képviseldjének kozremitkddeésével — szervezi, annak mérésére, hogy a
tanuld a szakmai alapképzés soran elsajatitotta-e az irdnyitas melletti munkavégzéshez

szlikséges kompetenciakat.
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Az agazati alapvizsga eredményének figyelembe vétele a tanulo félévi és év végi gyakorlati

jegyének megallapitasakor: havi gyakorlati oktatasi jegyek atlaga + szintvizsga érdemjegye

osztva kettovel. Kerekitési tényez6: a szintvizsga érdemjegye felé. Amennyiben a szakma

kdzponti programja rendelkezik a szintvizsga érdemjegyének megéllapitasarol, akkor azt

alkalmazzuk.

Komplex szakmai vizsga:

A szakmai vizsgakat vizsgaszabdlyzat szabalyozza. Minden technikus, emelt és felséfoku

tanulmanyokat folytat6 tanulonak, a képesitd vizsga mellé¢ szakdolgozatot kell készitenie.

A kiilonbozeti vizsgaknal a helyi tanterv €s a szakmai program kovetelményei a mérvadok.

A tanul¢ kiilonbozeti vizsgat tehet valamely tantargybdl, ha ez valamely osztalyba, képzésbe

valo becsatlakozashoz sziikséges. A kiilonbdzeti vizsgara bocsatas az intézmény vezetdjének

hatarozata alapjan és aszerint torténik.

Erettségi vizsea:

rendes,
elérehozott,
potlo,
1sSmétlo,
szintemelo,
kiegészito,

javito.

.13 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

tervek

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsa tanirasi ordkon beliil (osztalyfonoki,

biologia ¢és testnevelés oOra) ¢és délutani csoportfoglalkozdsokon valosul meg. Az

elsdsegélynyujtas alapismeretek célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban eldforduld sériilések élettani hatterét, vérhato
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,
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ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroljuk veliik az els6segély-nyujtasi alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten- a tanorai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében- foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak eldsegitése érdekében tamogatjuk az oktatok részvételét elsOsegély-

nyujtasi ismeretekkel foglalkozo6 tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kdvetkezd tevékenységformak

szolgéljak a helyi tantervben szerepld (életvitel, kdrnyezetismeret, természetismeret) tantargyak

tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:

Az

rovarcsipések

1éguti akadaly
vegyszer okozta sériilés
égési sériilés

forrazas

magasbol esés

egészségnevelést szolgalo tandran kiviili foglalkozas keretében

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nyujtassal foglalkozo

projektnap (témanap) szervezésére keriil sor.

1.14 Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Mas iskolabol jelentkezett tanuld ugyanazon szakon csak eredményesen lezart félév vagy év

esetén folytathatja tanulmanyait iskolankban.

A tanulot a szakképzd iskolaba vald jelentkezésekor tajékoztatni kell a szakképzd iskola

szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrol, és az adott szakképesitésbe vald

bekapcsoldodas feltételeirdl. A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanulo eldzetes szakiranyu

szakmai képesitése és szakiranyl szakképesitése a szakképzd iskola Szakmai programja részét

képezd képzési programban meghatarozottak szerint a tanuld tanulmanyaiba beszamithato,

amelynek mértékérdl és tartalmardl az intézmény vezetdje hataroz.
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Az intézmény vezetéjének dontése ellen a teriiletileg illetékes kormanyhivatalhoz lehet
fellebbezést benytjtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyait kell

alkalmazni.

1.15 A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Tanuldi jogviszony létrehozdsa

Technikum
* O-13.0sztdly — az érvényes rendeletben meghatarozott idépontok betartasaval, a
Szakképzésrol sz616 torvényben részletesen leirt modon.
* 13-15. osztaly — az érettségi bizonyitvany megszerzése utan minden év augusztus 21-
ig.
» szakkozépiskolat végzettek érettségire torténd felkészitése 12-13. évfolyam — a
szakmai bizonyitvany megszerzése utan minden év augusztus 21-ig

Szakkozépiskola, Szakképzé Iskola

* azérvényes rendeletben meghatarozott idépontok betartasaval, a Szakképzésrdl sz616
torvényben részletesen leirt médon.

Szakiskola

* azérvényes rendeletben meghatarozott idopontok betartasaval, a Szakképzésrol szol6

torvényben részletesen leirt modon.
Orientacié, dobbantd, miihelyiskola
* azérvényes rendeletben meghatarozott idépontok betartasaval, a Szakképzésrol szolo
torvényben részletesen leirt modon.
Kollégium
* iskolaba torténd beiratkozaskor, valamint tanév végén irasban a megfelel? jelentkezési
lap kitoltésével.

Tanuloi jogviszony megsziinése

* Az iskolai tanulményok befejezése elott
* o Lakohely valtozas esetén a sziild kérésére, amennyiben befogadoé nyilatkozatot hoz
az 1j iskolabol
o A Szakképzésrdl szolo torvénynek eleget téve a sziilo nyilatkozat alapjan.
o Szakértdi javaslat alapjan athelyezés miatt
o Gyerekvédelmi szakellatasban torténd valtozas esetén.
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Az iskolai tanulmanyok befejezésekor

A tankotelezettségi korhatar elérésével a tankotelezettségi torvénynek eleget téve. Az
iskolai képzés a sziild kérésére, s a nevelOtestiilet javaslatara a torvénynek

megfelelden meghosszabbithato.
Tankételeskor befejezése utan, fegyelmi eljaras esetén neveldtestiileti dontés alapjan.

Sikeres érettségi vizsga és szakiskolai vizsga befejeztével.

Sziinetel a tanuldi jogviszonya, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.
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I1. Egészségfejlesztési program

11.1. Helyzetelemzés

Tarsadalmi kornyezet

Az egészségfejlesztés €s annak egyik megvaldsulasi formaja a korszerli egészségnevelés, a

tanulo és a sziild részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.

Az intézménylinkben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott
pszichés fejlodést, tdmogassa a gyermek, a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen valamint megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezo
artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv

hatast gyakorolva a személyiséget érd valtozasokra.

Az iskolai egészségfejlesztés az intézmény egész ¢életébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, amely egyarant irdnyul a pedagogusok ¢€s tanulok egészségiigyi ismereteinek
bovitésére, korszerlsitésére, a fizikai €s pszicho- szocidlis kornyezet egészségtamogatod
jellegének erdsitésére, az oktatdi-neveldi tevékenységben a személykdzpontlh megkdzelitésre

a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Csaladi hattér

A csaladi hattér a tanulok tobbségénél sajnos nem rendezett; neveld-oktatdé munkankhoz csak

részben kapjuk meg a szlil6k partneri megerdsitését az egészséges €letmodra neveléshez.

A kapcsolattartasban az iskola a kezdeményezdbb, felhasznélva a csaladpedagogia hagyomanyos

¢s 1j eszkozrendszerét.

Iskolai kornyezet

A tanulok és dolgozok étkezéséhez nagymeéretii ebédld és talalokonyha all rendelkezésiinkre. A

mellékhelyiségek allapota kielégitd, a kézmosok szdma elegendd. Az iskola gondozott udvara,

igényesen kialakitott parkja biztositja a tanuloknak a szabadban tartozkodas és udvari jaték

lehetdségét, a sportpalya pedig kiegésziti a mindennapos testnevelés infrastrukturalis feltételeit.

Az oktatott szakmaink kozott kiemelt szerepet kap az egészségiigyl képzés. A képzéseink
kapcsan kivalo kapcsolattal rendelkeziink a Pandy Kalméan Korhdzzal és az Orszagos

Mentdszolgalattal.

Magasan képzett szakemberek segitik munkénkat. Az egészségfejlesztdé team kiegésziil
fondvérekkel, orvosokkal, védonokkel, mentotisztekkel, szocidlis munkasokkal,
mentalhigiénés szakemberekkel. Szinvonalas egészséghét keretében tudjuk atadni azokat az

ismereteket, amelyek kelld informéacioval latjak el a tanuldinkat. Fontosnak érezziik, hogy a
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csalad mellett az intézmény falai kdzott is megerdsitsiik az egészséges életmdd fontossagat,
a rendszeres mozgas jelentoségét, ezzel kiegészitve a bioldgiai ismereteket anatomiai

ismeretekkel.

Tanuloink egészségi allapotdnak megdrzése érdekében sziikség van egészségnevelési
programokra. Az iskolanak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges
testi, lelki és szocialis fejlodését. Személyi €s targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek, a fiatalok
egészséges ¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Az iskola feladata, hogy nyujtson tdmogatast a karos fliggdségekhez vezetd szokasok (pl.

dohényzas, alkohol- és drogfogyasztés, helytelen tdplalkozas) kialakulasanak megeldzésében.

Az iskola feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultura és magatartas kérdéseivel, a csaladi

¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel.

Fontos, hogy az iskolai kdrnyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlddést.

Az iskola feladata az els6dleges megel6zés.

Az egészségre nevelésnek komplexitast kell alkotnia mas tantargyakkal, szabadidds

tevékenységekkel, napszakokhoz k6t6do egyéb cselekvésekkel, iskolai €s kollégiumi élettel.

Az iskola és a kollégium a csaladi kdrnyezet mellett a szocializacidnak azt a szinterét jelenti,
amelyben mod nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmintdinak

kialakitasara és begyakorlasara.
11.2. Humaneroéforras

A human eroforras jellemzoi

Az iskolai egészségfejlesztés egyik meghatarozé feltétele a jol felkésziilt egészségfejlesztd
pedagogus, aki vezeti az oktatdsi, nevelési és egészségiigyi szakdolgozokbdl alakult
egeszsegfejlesztési teamet, csoportot és koordindlja az intézmény helyi adottsagainak,
sziikségleteinek ismeretében tervezett iskolai egészségfejlesztési program résztvevdinek a
tevékenységét. Az iskolai egészségfejleszté team megalakitdsa. A csoport tagjai a helyi
adottsagoknak, lehetdségeknek megfelelden: az intézményvezetd vagy megbizottja, az
egeészseégfejlesztd koordinator, aki valamilyen céliranyos képzésben vagy tovabbképzésben
részt vett pedagogus, az iskolaorvos, a védond, a testneveld, a didkonkormanyzatot segitd

pedagogus. Iskolankban kettd egészségfejlesztd tanar segiti a kollégak munkajat.
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Iskolapszichologus
A pszichologus a lelki problémak megismerésében, feldolgozasaban segit az
oktatotestiiletnek. Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatosan segitséget
a didkoknak, tanaroknak, de akdr a hozzd forduld sziiloknek, amelyek felismerése,
problémakezelése specidlis szakmai felkésziiltséget kovetel.
Iskolaorvos, haziorvos, védong
Az iskola egészségiigyi ellatasrol szo16 jogszabaly eldirja, hogy minden iskolanak legyen ki-
jelolt orvosa és védondje, valamint a tanuldk fogaszati ellatasat /sziirés, ellatas/ végzo kijelolt
fogorvosa. Az iskola egészségiigyi feladatokat az orvos €s a védono kézosen latja el.
Feladataik a kovetkezoképpen csoportosithatok: /Ez a felsoroldas minden tekintetben
Osszhangban van az egészségiigyrdl szolo 1997. CLIV torvény 38. § /1/ és /2/ bekezdésével/
» atanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi fejlodés
kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott sziirdvizsgalatok a
fejlodés kovetésén kiviill a kronikus betegségek ¢és koros elvaltozasok korai
felismerésére is iranyulnak /szekunder prevencid/
» kozremikodés: kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok ellatdsdban az iskola vezetésével egyeztetve
Ipl. el6-adas az egészséges taplalkozasrol/
Az egészségfejlesztd programok lebonyolitdsban és szakmai ellenérzésben elengedhetetlen

segitség az iskolaorvos, iskolapszichologus és a védond.

11.3. Baleset megel6zés, balesetellatas:

Az osztalyfonokok minden tanév elsd tanitdsi napjan balesetvédelmi oktatast tartanak,
tudatositjak a baleset-megeldzéssel, munka- és tlizvédelemmel, személyi biztonsaggal
kapcsolatos szabalyokat. A szaktandrok az els6 Oran a tantargyaknak megfelelod
munkavédelmi és baleset-megeldz6 oktatast végeznek. A konnyii sériiléssel jaro baleseteket
helyben kezeljiik. Stlyosabb sériilésnél az iskolaorvost, vagy a mentdket értesitjiik a

sziil6kkel parhuzamosan

11.4. Egészségnevelés:

Az egészségnevelési program célja
Kozvetlen célunk a tanulok egészségvédelme, egészségfejlesztése €s az egészséges ¢letmddra
torténd felkészitése. Ebbdl adoddan programunk az egészség megdrzését, kondicionalasat,

erositését, fejlesztését célozza.
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Ezt ugy tudjuk elérni, ha tanuldink a célhoz vezetd szabalyokat megismerik, elfogadjak, majd

mindennapi gyakorlatta tudjak tenni. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapoz6 szokasok

— hatékonyan — a tanulok cselekvo, tevékeny részvételével alakithatok ki.

Az egészségfejlesztés fobb teriiletei

a dohanyzés visszaszoritésa, illetve korlatok k6zé szoritasa

az alkohol- és a drog prevencio

az egészséges taplalkozas

az aktiv testmozgaés, és a mozgasszervi betegségek csokkentése
a mentalis betegségek megeldzése

az AIDS prevencio

Kiemelt fejlesztési kvetelmények:

A tanuldk rendelkezzenek alapvetd ismeretekkel: az emberi test miikodésérol, a testi és a lelki

egészség Osszefliggésérol, a betegségek ¢és a balesetek elkeriilésének modjairol. Az

egészségkarosito és szenvedélybetegségek kialakuldsanak megeldzésérdl, a szexualis kultararol.

9. évfolyam: lelki egészség, személyiség kialakuldsa, Onismeret, Onkontroll, lelki
fesziiltség, konfliktuskezelés, technikak, testi egészség, balesetek megeldzése, egészséges
taplalkozas, haztartas és kdrnyezetvédelem, karos szenvedélyek hatdsa

10. évfolyam: lelki egészség: szorongds, stressz, fesziiltség, faradtsag oldasanak
technikai, onallo dontés képessége, személyes feleldsségvallalas, pozitiv-negativ
élmények feldolgozdsanak képessége - testi egészség: betegségek ¢€s megeldzésiik,
egészséges Oltozkodeés, személyi €s testi higiéné, helyes testtartds, rendszeres testedzés
fontossaga, karos szenvedélyek hatasa

11. évfolyam: lelki egészség: miivészi Onkifejezés, humor, jaték, testi egészség,
egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakulasanak megel6zése, gyodgyitsa,
szexudlis ¢let megkezdése

12. évfolyam: lelki egészség: empatia, figyelmesség és egymashoz vald alkalmazkodas,
rugalmassag-autonémia megdrzésére irdnyuld erd, belsd stabilitas kialakitasa, testi
egészseg: szlirdprogramok, rehabilitacio jelentdsége, onvizsgalat jelentdsége, betegekkel

¢s fogyatékosokkal szembeni magatartas, karos szenvedélyek hatasa

Az egészségnevelés lehetdségei osztalyfonoki orakon

onmagunk ¢€s egészségi allapotunk ismerete /testi higiénia/, egészséges testtartas, a

mozgas fontossaga /testedzés fontossaga/
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az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe, a betegségek kialakulasa és
gyogyulasi folyamatok /gyogyszerhasznalat/

elsésegély-nyujtasi ismeretek, baratsdg, parkapcsolatok, szexualitds szerepe az
egészségmegdrzésben /AIDS prevencio/

személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete

tanulés és tanulas technikai

rizikovallalas és hatdrai /kozlekedés, személyes biztonsag/

szenvedélybetegségek elkeriilése /alkoholizmus, dohanyzas, jatékszenvedély/

tanulasi kornyezet alakitdsa, a természethez vald viszony az egészséges kornyezet

jelentOsége /zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés

Hosszu tavu céljaink

tanulok életvezetésének, viselkedés- és kornyezetkulturajanak helyes alakitdsa
betegségek megeldzése, a korai sziirésekben vald részvétel biztositasa

egészséges taplalkozas érvényesitése

aktiv testmozgas elterjesztése

egészségkarosité magatartasformak elkertilésére

alkohol-, drog- és dohanyzas visszaszoritasara nevelés

a tanuldk egészségének megdrzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése /Eletvitel,

mozgasprogram, étrend kialakitdsa, szocialis készségek/

11.5. Feladatok, tevékenységek és a megvaldsitas szinterei

A tanulas egészséges €s biztonsagos feltételeinek biztositdsa érdekében minden pedagodgus

feladata megismertetni €s betartatni a tanulokkal:

a kozosségi egylittélés szabalyait /hazirend/

a helyiségek rendjét

a mellékhelyiségek, 61t6z0, mosdok helyes hasznalatat
tanorak kozti sziinetekben valo szelldztetést

napszaknak, id6jarasnak megfelel6 vilagitas hasznalatat
optimalis osztalytermi kornyezet és 1égkor kialakitasat

a tarsas egyiittmiikodés alapvetd normait

az 6nallo tanulas technikait

a padban torténd helyes lilésmod elsajatitasat

a kozvetlen tanulési kdrnyezet rendben tartdsanak szabdlyait

az ebédldben valo viselkedés, az alapvetd étkezési kultura alkalmazésat
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Tandrai feladatok, tevékenységek

serdiilékori  Onismereti, személyis€g ¢és kompetenciafejlesztd  foglalkozésok,
problémamegoldo6 gyakorlatok, esetelemzések osztalyfonoki szakorakon

az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodd ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa, informéciok
feldolgozasa

egészséges napirend, étkezési €s tanulasi szokasok kialakitasa

kozlekedési, fogyasztovédelmi €s balesetvédelmi ismeretek oktatasa

viselkedés és mozgaskultura fejlesztése /osztalyfonoki, erkodlestan, testnevelés, tdnc/
tanulok optimalis terhelése

tanuloi gylijtdmunka, kiseléadasok, plakatok készitése a kiilonbozd egészségnevelési
témakorok feldolgozasa sordn

felvilagosito eldadasok, oktatofilmek megtekintése

szituacios és szimulacios gyakorlatok

stressz- és konfliktuskezeld technikak megismerése, gyakorlasa

Tanoran kiviili feladatok

iskolai étkeztetés, a biifé egészséges életmodot tamogatd kindlatdnak biztositasa
egészségiigyi szlrések,

pszichés problémak feldolgozasanak segitése /sziikség esetén a Pedagogiai szakszolgalat,
Gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak, iskolaorvosnak a bevonasaval/

tarak, kirandulasok

sport és egészségnap

versenyek, vetélkeddk

egyéni ¢és kiscsoportos fejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozd, palyaorientacios
programok,

a szabadidd hasznos, értelmes eltoltését, a regeneralodast segitd egyéb programok

biztositasa,
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11.6. Segitdé kapcsolatok

Intézményen beliili segitok Intézményen Kkiviili segitok
» osztalyfonok, mint elsédleges « sziilok
oktatd, neveld e iskolaorvos
* testneveld, a tanulok testi, e védono
fizikai allapotanak fejlesztéje * pszichologus
» pedagbdgusok » felkért, meghivott eldaddk
* neveld, oktatd munkatarsak » szocialis munkas

+ egészségfejlesztd tanar

» mentalhigiénés szakember

» Csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat

» aziskola fenntartdja

*  mentotiszt

e 0rvos

« ANTSZ szakember

I1.7. A pedagogusok szerepe az egészségnevelésben

A gyerekek az életviteliiket tobbnyire mintak kovetésével alakitjak, ezért kiilonosen fontos a
pedagogusok példamutatd életmodja. A tanar az egész személyiségével nevel, igy valik az
erkolcsi nevelés alapjava a példamutatds. A pedagogus egyéni és testiileti magatartasdnak
tikroznie kell azt a kozosségi értékrendet, amire a tanuldkat nevelni akarjuk. Minden ismeret
és hitelesen kozvetitett tudas a tanuldk tajékozottsaganak, miiveltségének gyarapitasa mellett
erkolcesi itéloképességiiket is segiti.

Az erkdlcsi értékek a mindennapi cselekvésben alakuld szokasok, az értékek tudatosuldsa tjan
valnak a hétkdznapi €let iranyitasara alkalmas jellemformal6 erévé.

Az iskola, mint élettér is befolyasolja a tanulok egészségét és pszichikumat, ezért az iskolai

kornyezetnek meghatarozo szerepe van az életvitel és napirend alakitasaban.
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11.8. Hatékonysag- és eredményességvizsgalat

Az egészségfejlesztési program megvalositdsanak hatékonysagat legalabb kétévente vizsgaljuk
az egyes tanulok, osztalykozosségek €s partnerek korében az alabbi teriileteken és modszerek

alkalmazasaval:

Személyiségjellemzok Pedagogiai megfigyelések
Tanuldi 6njellemzés

Erdeklbdés felmérése

Ismeret- és Iranyitott beszélgetés.
attitiidvaltozas Kérdodives felmérés
Magatartasvaltozas Cselekedetek, valos élethelyzetekhez valo

alkalmazkodas vizsgalata folyamatkoveto

megfigyeléssel.
Az  egészségnevelés
iskolai
feltételrendszere Oktatotestiileti onértékelés

Ezzel kapcsolatos teenddink:

e Gondoskodjunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelldztetésérdl;

e Feleljen meg az osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak.

e Figyeljenek a pedagdgusok a gyerekek megfeleld testtartdsara. Az iilésrend kialakitasa
tegye lehetévé minden tanuld szaméra a megfeleld, egyéni adottsdgokat is figyelembe
vevé (pl. rovidlatas, hallasi zavar) testhelyzetben torténé figyelést és tanulast. Ugyeljiink
arra, hogy az {ilésrend idészakonkénti valtoztatdsaval nyujtsanak valtozatossagot a

gyermekek szemének ¢€s gerincének terhelésében;

11.9. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tervek

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi oOrdkon belil (osztalyfonoki,
biologia ¢és testnevelés oOra) ¢és délutani csoportfoglalkozasokon valdésul meg. Az
elsdsegélynyujtas alapismeretek célja, hogy a tanulok

* ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
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ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani  hatterét, varhatd
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkkodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroljuk veliik az els6segély-nyujtasi alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten- a tandrai €és a tanordn kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében- foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi  alapismeretek elsajatitasaval —kapcsolatos — feladatok
megvalositasanak eldsegitése érdekében tamogatjuk a pedagodgusok részvételét

elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasat elsOsorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak a helyi tantervben szerepld (¢életvitel, kornyezetismeret, természetismeret) tantargyak

tananyagaihoz kapcsol6do ismeretek:

Az

rovarcsipések

1égnti akadaly
vegyszer okozta sériilés
égési sériilés

forrazas

magasbol esés

egészségnevelést szolgalo tanoran kiviilli foglalkozas keretében

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo

projektnap (témanap) szervezésére keriil sor.

I1.10. Diabétesszel €16 tanulokkal kapcsolatos szabalyok

Specidlis étkeztetésre vonatkozo szabalyok

Az intézményben és a kollégiumban biztositott a meleg, diétas étkeztetési lehetdség, melyet igény

szerint az érintett tanuld a tarsaival egyiitt tud elfogyasztani. A diétas ételt intézményiinknek a
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gyulai koérhaz biztositja névre szoloan, elkiilonitett ételhordoban. Megrendelni az étkezési
ligyintézonél lehetséges.

A koérhaz altal kiildott étlapon fel van tlintetve a meleg étel tdpanyagtartalma.

Biztositott a specialis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolasi, melegitési feltételek az iskoldban
¢s a kollégiumban egyarant.

A diabéteszes tanulonak lehetdsége van sziikség esetén soron kiviili étkezésre is.

A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai szabalyok

Biztositott a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igény, mint pl. tandéra alatti
étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén inzulinbeadas.

Kiemelt figyelmet forditunk a testnevelés ordk eldtti és alatti oktatoi teenddkre, hiszen a
testmozgés csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a vércukorértéket,
ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet. Ha az oktatd a tanora alatt érzékel a tanuloknal
tiineteket, akkor haladéktalanul értesiti az iskola védondjét, iskolaorvosat és a didkot biztonsagos
helyre (tornatermi tanariba) kiséri.

Ha valaki rosszul van, zavartnak tiinik, sapadt, a bére verejtékes, alacsony vércukorszintre
gyanakodhatunk. Amennyiben az illet eszméleténél van, ré kell kérdezni a betegségére ¢és arra,
hogy van-e¢ nala gliikoztabletta vagy mas, cukor tartalmi ragcsalni vald, ami az ilyen
helyzetekben segiteni szokott.

A diabéteszes tanuld eszméletvesztése esetén mentdt kell hivni és a tanuld sziileit/gondviseldit
értesiteni sziikséges.

A diabéteszes tanulok ellatasat az iskolai védono, iskolaorvos €s a egészségiigyi végzettséggel
rendelkezd étkezési ligyintézd végzi.

A diabéteszes tanulok specialis igényeinek ellatasara, esetleg mas kronikus betegségben szenvedd
(pl. epilepszia, panikroham, stb.) tanul¢ ellatasara vonatkozodan rendszeresen, kotelezo jelleggel
részt kell venni 30 Oras oktatoi tovabbképzésen a diabéteszes tanuldk specialis igényliknek az
ellatasa érdekében, amely beszamit az oktatok részére eldirt hatvan oraba (12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol, 141.§, és a 1428).

Az intézmény valamennyi tanuldja részére rendszeres tdjékoztatast nydjtunk a diabétesszel élok
specialis igényeire vonatkozdan, akar kotelezd jelleggel az osztalyfonoki ordk tananyagaban.
Kiemelt szerepet kap a preventiv szemlélet kialakitasa.

Az oktatoétestiilet tagjai rendszeres tajékoztatast kadnak az iskolaban tanul6 és kollégiumban lako

diabéteszes tanulorodl.
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A tanulok rendelkeznek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre keriilnek a tanuld személyes
adatai, a betegségével Osszefiiggd informaciok, gyogyszerérzékenysége, alkalmazott terapidja,
rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezeldorvos és annak elérhetdsége, stb. Az adatlap
mindenki szdmara elérhetd, aki kapcsolatban van a tanuloval (pl. oktatok). Az iskolai védondvel,
iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartas biuztositott ezen tanulok vonatkozasaban. Az
adatkezelési szabalyzat betartasa sziikséges.

Az emlitett betegségben szenvedd tanulo sziildje, gondviseldje rendszeresen koteles tajékoztatni,
nyilatkozni a gyermeke egészségi allapotardl, a tanulo kronikus betegségeinek aktudlis tény€rol.
A diabéteszes anyagcsere ellenorzéséhez, és az akut anyagcserefelborulds rendezéséhez
sgiikséges eszkiozok

Az intézmény rendelkezik vércukorszintméréshez sziikséges eszkozokkel. Biztositva van az
inzulinadagolés és az 6nellenérzés eszkdzei is az intézményben ill. a kollégiumban. A ,technikai
csomag” tartalmaz  vércukormérd  késziilék  (tl, tesztcsik, elem), elem az
inzulinpumpéhoz/szenzorhoz, egyszer hasznalatos steril injekcids tii és fecskendd, kézfertdtlenitd
szer/borfertétlenito szer.

Az intézmény rendelkezik a hypoglikémias készenléti csomaggal, mely tartalmaz szdl6cukrot,
kézfert6tlenitot/borfertdtlenitd szert. Az iskola a 18 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16
tanuld sziil6jének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan a specidlis
ellatast biztositja.

Az intézmény biztositja a vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint sziikség esetén orvos
értesitését olyan oktatd vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatott személy
utjan biztositja, aki a szakképzd intézmény altal szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolodo
ismeretekrdl sz616 szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specidlis ellatdsban valo részvételt
vallalta vagy az iskolaorvos vagy iskolavéddnd itjan a tanitasi id6 alatt biztositja.

A sziild, vagy mas torvényes képviseld az ellatashoz sziikséges kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nyujtja be az intézmény igazgatdjanak cimezve.

Az esetleges rosszullét esetén az Eiitv.-vel 6sszhangban a feljebb vazolt eljarasrend 1ép életbe.
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111. Oktatasi Program

Iskolankban harom iskolatipusban folyik az oktatas:

Agazati képzés:
10-12. évfolyam szakgimndzium

9. osztaly technikum

Szakmai képzés:
10-11. évfolyam szakkozépiskola

9. évfolyam szakképzo iskola

2 éves érettségire felkészités- nappali és esti rendben
érettségire épiild 1- 2 éves szakmai képzés, nappali és esti rendben

egyéni tanulasi utakkal a felnottképzes esti tagozatan

Szakiskolai képzés:

9-10-11. évfolyamokon

* Enyhe értelmi fogyatékos (tanulasban akadalyozott) tanulék harom évfolyamon

szakiskolai képzésben részesiilnek

* A képzésbe a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi bizottsag javaslata alapjan

keriilhetnek a tanulok

* A szakiskola évfolyamain az altalanos miiveltséget megalapozo oktatas-nevelés folyik, a

képességek fejlesztése a tanulok adottsagaihoz igazodik

Szakmacsoportok:

* Kertészet és parképités
* Kereskedelem

* Vendéglatas-turisztika

Hatranycsokkentd, felzarkoztato képzések:

Orientacios osztaly
Dobbant6 program

Miihelyiskola
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Digitalis oktatas: minden oktatasi forma nappali és esti tagozatan, amennyiben a jarvanyiigyi
helyzet indokoltta teszi, kiilon szabalyzat alapjan. (4. szamu melléklet)

Korosztalyok és a tanulok csoportositasa: elsddleges az életkor szerinti csoportositas, foleg
a 9. évfolyamon, de ez az utobbi években az atalakuld képzési szerkezet miatt teljesen
heterogén.

A tanulok osztalyba és csoportba soroldsa az agazati, illetve szakma vélasztas alapjan
torténik.

Az iskola hatarozza meg, hogy a kotelez6 és a nem kotelezé tanorak hany szazalékanal és
milyen tandraknal alkalmaz osztalybontast. Iskolankban a szakgimnaziumban, &s
technikumban matematika, és idegen nyelv tantargyakbdl szerveznek csoportbontast,
altalaban két csoportra osztva tanuldinkat.

Egyéni és kiscsoportos foglalkozast a tehetséggondozas, a hatranyos helyzetli tanulok
felzarkoztatasa céljabol, valamint az SNI, BTMN-es tanuldk, az Orientacids osztdly, a

Dobbant6 és a Miihelyiskola megszervezésével.

Kompetencia alapu értékelés a dobbanto és orientaciés programban

A tanuloi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld és a sziil6 objektiv
tajékoztatasat, tovabba hozzdjaruljon ahhoz, hogy a oktato team folyamatosan meggy6z6djon
a tanuldsi folyamat hatékonysagardl, lehetdséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon
kovetésére, €s az Ujratervezésére, a célok Ujra definidldsira és tovabbiak meghatarozasara,
amennyiben ezt a tanulok fejlédése megkivanja. A tanulast és annak eredményességét
befolyasold oktatdi tevékenység soran végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell
tamaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanulot tovabbi tanuldasi modszereinek,
technikaiknak meghatarozasaban.

Az értékelési folyamatokat megalapozé tervezd munka figyelembe veszi a tanuld eldzetes
tudasat, aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlddési lehetdségeit, €letkori sajatossagait, az
értekelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és az oktatd célokat. Ennek érdekében a
kiindul6 allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi Ora, tanulasi egység, téma vagy
program megkezdése eldtt végzett adatgylijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a
tanulok meglévd tartalmi tuddsara, aktudlis készség- és képességfejlddési szintjére,
hozzaéllasara, viszonyulasara, kompetenciaira. Az értékelés soran figyelembe kell venni a
tanuld életkori sajatossagait és a tanulds korabbi és aktudlis kornyezeti tényezdirdl
rendelkezésre all6 informaciokat, tovabba a oktatoi célokat. Az eredmények visszajelzésével
az oktatoi team Utmutatast tud adni a tanulonak a tanulast varhatéan leghatékonyabban segito

tanuldsi modokrdl, illetve a kompetenciai magéhoz viszonyitott fejlddésérdl.
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A tanulés folyamatdban tobb alkalommal, tajékoz6do jelleggel végzett informaciogyljtés, a
fejlesztd, tanulast segité értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a
tanuld szamara az értékelést kovetden rovid idon beliil megismerhetd, vele atbeszélhetd. A
tanulési folyamat rendszeres értékelése és visszajelzése teszi lehetdvé a tanuld fejlodésének
folyamatos nyomon kdvetésétaz oktatoi team €s sajat maga szamara.

A kompetencia alapt értékelés (a kiindul6 allapot értékelése €s a fejlesztd, segitd tamogatd
értekelés) onfejlesztésre és kitartasra Osztonzi a tanuldt fejlddésének, valamint tudasanak
gyakori, interaktiv modon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek és
hianyossagainak felmérése, valamint az éppen kihivast jelentd célok meghatarozasa, és ezzel
a nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd igazitdsa. Az egyéni fejlesztési
tervben 0sszegzd értékelés a célja annak megallapitasa, hogy a tanulok tudésanak, ezen beliil
a stabil ismeretek kialakitasdnak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben felel
meg a célként kitizott tanuldsi eredményeknek. Az Gsszegzo értékelés részletes szoveges
értekelés, amely rendelkezik a fejlesztendd kompetencidk, tanuldstdmogatd értékelés
jellemzdivel. Az évfolyam végén a tanuld 6sszegzd értékelése szoveges formdban torténik,
negyedéves ciklusokban, a ciklusok egyénileg torténnek megallapitasra, a beiratkozas
datumanak fiiggvényében.

Az iskolakezdést kovetd elsd negyedévet minden szempontbdl bevezetd, fejlesztd szakasznak
sziikséges tekinteni, ezért az oktatdi team ebben az iddszakban a szdveges formaban
megfogalmazott fejlesztd, tanulést segitd értékeléseket elsésorban szakmailag megalapozott
megfigyeléseire épitheti. A szoveges értékelés lehetdséget biztosit arra, hogy a tanuld és a
szll6 részére a kompetencidk fejlddésérdl az oktatdi team a tapasztalatain és a kovetd

méréseken alapulo, részletes tdjékoztatast nyujtson.

Az értékelés, az alabbi kompetencidk és ahhoz rendelt mondatok formdjdban az egyéni
fejlesztési tervben ¢€s a krétaban torténik.

1. Munkavégzéshez kapcsolodo kompetenciak:

- felismeri a kdrnyezetében kinalkozo tanulasi lehetdségeket, ezeket kiaknazza és
Osszhangban a felismert munkaerd-piaci valtozasokkal folyamatos onfejlesztésre
torekszik sajat személyes céljaihoz illesztve,

- acelok elérése Utjaban allo akadalyok elharitasara kreativ megoldasokat talal - a

munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet,

- masokat végig hallgat, és a betoltott szerepnek megfeleld kommunikacids formakat

alkalmazza - tevékenységében a minéség érdekében feleldsséget vallal,
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- hatékonyan és koriiltekintden szervezi a munkajat, melynek soran masokkal
egytttmikodik,
- esetlegesen eltérd érzelmeiket, szandékaikat észleli, €s ennek tudataban cselekszik
- amunkatevékenység soran felmeriild uj helyzeteket problémaként értelmezi,
- azok megoldasaban a tanult algoritmusokat hatékonyan alkalmazza,
- egyéni és tarsas probléma-megoldasi folyamatokban vesz részt
- sajat tevékenységei ¢és a tarsadalmi folyamatok kozotti kapcsolatot, parhuzamokat
¢észlelve fogalmazza meg
- sajat értékrendszerében az etikus magatartas, a csapatban végzett, mindségi munka
jellemzi:
= kollaboracios hajlam
= kollegialis viszonyok megértése,
* munkafegyelem kovetése,
= amonotonia-¢s fluktudciotiirési képesség,
= amunkaadodval és munkahely ingdsagaival valo etikus és gazdasagos
viszony kialakitasa,

Eletpalya-épitéssel és munkavallaloi léttel kapesolatos kompetenciak:

- ismeri ¢s alkalmazza allaskeresési technikéakat, melynek soran a munkavallalassal
kapcsolatos dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan megvaldsitja

- ismeri az informdcidkeresés €s- szerzés modjait, hianyzd informaciot azonosit.

- munkavallaléi érdekeit a torvénynek megfeleléen asszertivan képviseli

- alternativ utakat azonosit céljai eléréséhez, melyek koziil azok eldnyeinek és
hatranyainak mérlegelésével valaszt.

- az ¢életpalya-épitést a valasztasok sorozataként értelmezi.

- valasztasainak kovetkezményeit onmagara és masokra figyelembe veszi a
dontéshozatali folyamatban és sajat értékeit tiszteletben tarto, €s sajat céljait
tamogatd dontéseket hoz

- az egészséges ¢életvitel szempontjait érvényesitve tart egyensulyt a maganélet és a
munkahelyi szerepek kozott,

- felismerve ezen szerepek egymast kiegészitd voltat.

- az életpalya soran dinamikusan valtozo szerepek rugalmas alkalmazkodast
igényelnek, s ha e szerepek mégis iitkdznek, hatékony megoldasokat, stresszkezelési
technikakat alkalmaz

- az ¢letpalya sordn betdltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan

alkalmazkodni a valtozo6 elvarasokhoz.
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- azeltérd szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodassal szemléli

- aszokasostol eltérd szerepeket betolté személyeket elditélet-mentesen kezeli

- acélok megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek €s vagyainak szerepét, a
cél-allitas folyamatanak jelentdségét az életpalya-épitésben.

- az ¢letpalyat, mint a valtozasok folyamatat értelmezi, melynek sordn a célokat és a
megvaldsitasukhoz vezetd utakat a tapasztalat hatdsara modositja

- ecldrelatassal és a tervezés folyamatainak tudatos alkalmazasaval kezdeményezi a
valtozasokat

Kommunikaciés kKompetencia

- felismeri a kommunikécios helyzeteket, szandékokat, hatékonyan alkalmazza

- ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacié alapvetd sajatossagait a kettd
kozotti ellentmondasokat észleli

- kilonbozo irott szovegeket értéen olvas

- sajat szavaival dsszefoglalja az olvasottak 1ényegét

- kérdéseket fogalmaz meg a szoveggel kapcsolatban.

- anyelvtani szabalyok megfeleld alkalmazasaval, a célhoz illeszkedden fejezi ki
gondolatait irdsban széleskoriien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi
jelrendszereket értelmez

- irott szOvegben abrakat, képeket, tablazatokat értelmez,

- az altala irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tdblazatokkal egésziti ki

- kiilonb6zo elektronikus csatorndkon megjelend informacidkat értékeld-értelmezo
viszonyuldssal kezeli, azokban sajat értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat.

- lehetdségeihez mérten kommunikéciot is kezdeményez, térekszik az alapszintii
felhasznaloi kompetencidk megszerzésére

- nyitott a kiilonb6z0 zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irdnt,

- ezeket 6nmaga szamara értelmezi és sajat érdeklédésének,

- lehetéségeinek megfelelden onkifejezésre is alkalmazza

- tanuld érti és értelmezi a kommunikécios partnerek céljat és szandékat,

- vita esetén pro €s kontra érveket sorakoztat fel,

- kommunikacids helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz

Szocialis kompetenciak

- azonositja erdsségeit és fejlesztendo teriileteit, érdeklddési koreit és a kedvelt,

szamara motivalo tevékenységeket,
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- pozitiv énképet és onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tdmogatja szakmai
Kiteljesedését, magabiztos fellépését

- masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, nézépontjanak azonositasaval
¢s tiszteletben tartasaval és a tarsadalomban elfogadott altalanos szabalyok
ismeretében asszertiv moédon kommunikal,

- masokat meghallgat, kezdeményez, segitséget nyujt,

- konfliktust old meg,

- egyittmikddik, paros €s csoportos tevékenységekben épitd modon vesz részt

- ismeri €s értelmezi a fejlédés és valtozas fogalmait

- sajat életére nézve ¢s ki tudja fejezni az altaluk keltett érzéseket és érzelmeket,

- felismeri mikor van sziiksége segitségre €s sziikség esetén segitséget kér és tudja
hova fordulhat segitségért

Tanulasi kompetenciak

- Onmagara tanul6 egyénként tekint,

- Onértekelésének, énképének szerves részét képezik a sajat magarol, mint tanulorol
alkotott arnyalt és pozitiv elképzelés

- atanulést egész ¢leten at tartd és az élet minden teriiletére kiterjedd folyamatnak
tekinti, amely fejlédési lehetdségeket rejt magaban,

- sajat tanuldsaban aktiv és konstruktiv szerepet tolt be

- atanulés tanulasi tevékenységét egészben, folyamatként szemléli,

- megtervezi annak szakaszait, koriilményeit, és azokat oly modon szervezi meg, hogy
tanulésa sikeres €s hatékony legyen.

- felkutatja a tanulési céljai eléréséhez sziikséges €s lehetséges forrasokat,

- azok kozott tudatosan véalogat, a szdmara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi és
értekell,

- atanulés soran kivalogatott forrasokat értelmezi,

- asziikséges mértekben megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készségeit, képességeit
fejleszti, nézeteit formalja,

- amegtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulds soran felhasznalt tapasztalatokat, a
fejlesztett képességeket, készségeket a tanulds céljanak megfelelden, a tanulés
konkrét kontextusaban,

- attdl eltérd tanulasi és hétkdznapi helyzetekben kiprobalja, alkalmazza, gyakorolja, a
tanulds eredményeit nézetei alapjan értelmezi,

- kiilonb6zo tanulasi modszereket, technikakat, stratégiakat ismer,
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- ezek koziil tobbet kiprobal, és a szdmara hatékonyakat tanulasi helyzetekben
tudatosan hasznalja,

- atanuldsara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményét redlisan €s
arnyaltan értékeli,

- atanulast fejlodésként értelmezi.

I111.1. A kotelezo és a nem kotelezé foglalkozasok tartalma

Szakképzd intézményilinkben a kdzismereti oktatas a NAT kdzismereti kerettanterv alapjan
késziilt helyi tanterv szerint folyik, amely tartalmazza a kerettanterv szabad savjainak ¢és

szabadon valaszthatd Orakereteinek felhasznaléasat is.

111.1.1. Orakeret tablazat

Iskolank a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az 4gazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és 6raszdmait a
helyi tantervben meghatarozott tananyagtartalom megtartasaval szervezi.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott oktatas helyi megvaldsitasanak részletes
kovetelményeit, Oraszamait, a szabad savok felhasznélast az intézmény kdzismereti oktatasi
tervei / helyi tantervei tartalmazzak, kiilon mellékletben a technikumi €s a szakképz6 iskolai
képzések vonatkozasaban.

Kotelezden valaszthatd foglalkozas egy idegen nyelv, minden iskolatipusban, valamint
technikumban erkolcstan, vagy hittan tantargy a szakképzésrdl szolo LXXX. torvény 33. §
(1)-(2) bekezdése értelmében.

Nem kételezoen valaszthato foglalkozas:
e tehetséggondozo foglalkozéasok:
e versenyfelkészités
e Didksportkor
e tanuldszobai foglalkozasok a kollégiumban (igény szerint minden tanulé szamara

e ingyenesen igénybe vehetdk)

Mindennapos testnevelés

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgas program célja a tanulok egészséges testi-lelKi
fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor,

¢és az azzal egyiitt jar6 technologidk az embert olyan életmddba kényszerithetik, amely a
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mozgas szegény ¢életmodhoz, a fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen
eléidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei
kozott az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk, a csapatmunka, valamint a tarsakkal

torténd kreativ egylittmiikddés egyarant fejlesztheto.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztod testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi

sajatos egészségligyi és pedagogiai szempontoknak kell teljesiilnitik:

* minden testnevelési Ora és egyéb testmozgasi alkalom O0romot és sikerélményt
jelentsen még az eltérd adottsagh tanuldknak is

* a testnevelés ¢és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes
testmozgas-programban

* atestmozgas-program ¢életmdd-sportokat, életmindség-sportokat is tanitson meg
(olyan sportokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az ¢letmindség javitasa
érdekében);

* atestmozgés-program jatékokat is tartalmazhat

* a szakmdk egyoldalu terhelésébdl adodd deformitasok, egyoldalti terhelések

kovetkezményeinek, megeldzése fontos feladat
A heti 6t orabol legfeljebb heti két 6ra a Testnevelés €s sport miiveltségteriiletében jelzett
sporttevékenységekre (Uszés, néptanc, kdzdsségi és mas sportjatékok, szabadtéri sportok,
természetjaras, kirandulas), vagy az iskola lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden

kiilonféle mas sporttevékenységekre fordithatd (mozgasos €s ligyességi jatéekok,

csapatjatékok, sportrendezvények).

I11.2. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai

Valaszthato tantargyak, és pedagogusvalasztas:

A rendeletekben, torvényekben meghatarozott eljarasi rend betartasaval.

Valaszthato foglalkozasok:
Szakkorok és érdekldodési korok
A tandran szerezhetd ismeretek elméleti és gyakorlati bovitése mind a tanulok, mind az iskola

érdeke. Erre lehet0ség nyilik az iskola altal szervezett foglalkozasokon.
Sport

A tanulok ¢és sziildk korében végzett felmérés, valamint az iskola adottsagainak

fegyelembevételével az alabbi sportagakban terveziink foglalkozasokat:
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» atlétika,
* labdajatékok (labdarugas),
*  Onvédelem,
* roOplabda,
» kézilabda,
A felsoroltak elsdsorban a tantervi anyag kiegészitéseként a kiilonbozd versenyekre vald

felkészitést €s az iskola hirnevének oregbitését szolgaljak.
Konyvtarhasznalat

Az iskola konyvtarait minden tanul6 hasznalhatja. A fentiek megszervezése az iskola részére

a fenntarto altal biztositott éves orakeret lehetdségein beliil torténik.

Onkéltséges szolgaltatasok

* Kiradndulasok: célja a tanuldk foldrajzi ismereteiknek bovitése, hazank nevezetes tajainak,

varosainak, miiemlékeinek megismertetése, kozosségfejlesztés.

» Szinhazlatogatas: a sokoldalu nevelés egyik szintere.
* Sportpalya, edzéterem hasznalat: a sportkori foglalkozason kiviil.
* Sitabor

* Specidlis tanfolyamok: /pl.: gépjarmiivezetés, stb./

111.3. Valaszthato érettségi vizsgatargyak:

kozismeret: testnevelés, informatika, bioldgia, angol-német nyelv

szakmai agazat: egészségiigyi ismeretek, rendészeti ismeretek, vendéglatoipari ismeretek,
kereskedelmi ismeretek, informatikai ismeretek

111.4. Kozépszinti érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsgatargyak témakoreit és kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az
érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl tartalmazza.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk a kdozismereti tantargyak koziil az idegen nyelvet és az
informatikat, valamint a matematikat a hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében.

A szakkozépiskolai osztalyok 9. és 10. évfolyaméan a tantdrgyi tudas alaposabb és

hatékonyabb elmélyitése megkivanja a matematika tantargy csoportbontasban valo tanitasat.
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SZVK, és OKJ szabalyozasoknak, eldirtaknak megfeleléen csoportbontasban végezziik a
szakmai gyakorlatokat. Célunk, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a
kommunikécidos készségek fejlesztésére és a tanulok tuddsanak megalapozdsara a

kiscsoportos gyakorlati modulok foglalkozasain.

111.5. A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen é16

nemzeti, etnikai Kisebbség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartoz6 tanulok részére alapvetden integralt oktatést
biztositunk. A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kulturajanak,
képzOmiivészetének, zenei vilaganak, népviseletének és ¢életmddjanak megismerése nem
elkiilonitetten, hanem az évfolyamok tantervi kovetelményeiben beépitve, az egyes témakdrok
részteriileteiként megjelennek, és azok a Magyarorszdgon €16 tobbi népcsoporttal egylitt

targyalasra keriilnek.

A telepiilésen €16 nemzeti, etnikai kisebbség kultirdjanak megismerését az aldbbi

tevékenységek szolgaljak:

* tandrak
* osztalyfonoki orak

* tanoran kiviili tevékenységek:

szakkorok,

hagyomanydrz6 rendezvények,
kiallitasok szervezése, rendezése,
szabadidds tevékenységek,

szinhaz- és muzeumlatogatas,

YV V.V V V VY

hangverseny latogatas,

A tandrdkon és a tandran kiviili tevékenységekben lehetdség nyilik a tolerancidra valo

nevelésre, a massdg megismerésére, tiszteletben tartasara.

111.6. Az iskolai egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei
Egészségnevelés elvei

Hosszu tavu célok
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Hosszti tavi célunk, jovoképlink, hogy az intézmény tanuldink elemi ismereteket
szerezzenek- és folyamatosan bOvitsék azt - a kozvetlen és tagabb kornyezetiikrol,

egészseégligyl szokasokrol, az egészséges ¢letmodrol.

Ennek érdekében:

ki kell alakitani tanuloinkban egy egészséges szokasrendszert - egyéni képességeiknek
megfeleléen - mely segitségével 1étrejon a testi higiénia és a tiszta kornyezet iranti

igénytk,

fejleszteni a tanulék Onbizalmat, a kozosséghez vald pozitiv tartozasat, a

konfliktushelyzet kezelését, az ,,egészséges” parkapcsolat kialakitdsanak modjat,

ezzel érve el a gyerekek lelki békéjét,

* aszokasrendszer rogzitésével kialakitani benniik (képességeiknek megfelelden) a testi
higiénére, a tiszta kdrnyezetre val6 igényt,

* megismertetni a személyi higiénét szolgild eszk6zok hasznélatinak kiemelt
jelentéségét (mosdokesztyi, kiilon toriilkozo. . .),

* egyéni képességeknek megfelelden kialakitani azt a képességet, hogy a szerzett tudast

alkalmazni tudjak

Kozéptavu célok

* segitse megnyerni a gyermekotthoni kornyezetének tamogatdsat az oktato-neveld

munkahoz,

* a tanul6 ismerje fel, hogy a sport az energia és fesziiltség levezetés egyik legjobb

tertilete, formaja,
* Dbdviteni a fertdz0 betegségekrdl szerzett ismereteket

Rovid tavu célok

Az egészségnevelés kerettantervi kompetenciaként az oktatds, nevelés, habilitacio

valamennyi teriiletén jelenjék meg.
Feladatok
A helyi tantervben fejlesztési teriiletenként, a tanmenetben jeloljiik meg a feladatokat és
modszereket.
Az egészségnevelés kiemelt témakorei:
* egészséges taplalkozas
* Dbetegség, balesetek elkeriilése
* egészségfejlesztd testmozgas
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higiénés magatartasra nevelés

fliggdséghez vezetd szokasok (alkohol, dohanyzas, drog) megelézése
helyes egészségfelfogas kialakitasa

tarsas kapcsolatok egészségiigyi kérdései

mentalhigiéné, krizis prevenciod

harmonikus kapcsolat kialakitasara nevelés, konfliktuskezelés

csaladi életre nevelés, szexualis nevelés

Egészségnevelési programhoz kapcesolodo hagyvomanyaink

Témanap megtartasa

Mozgasélményben gazdag sportnap tarsintézmények bevonasaval
Tanulmanyi versenyeken valo részvétel

Osztalykirandulasok a természetbe, egészséges kdrnyezetbe

Egészséges taplalkozds gyakorlati feladatokkal klubdélutdn keretein beliil
didkotthonban

Egészségmegorzés modszerei

Egészségnevelés, Egészségfejlesztés

Tanécsadas

Szlirévizsgalatok:

o Iskolaorvosi sziirés

o Gyermek-ideggyogyaszati feliilvizsgalat

o Fogorvosi sziirés

o Ortopédiai szilirés

o Gyobgytestnevelésre szoruldk szlirése

o Tanulok szomatikus fejlddésének nyomon kdvetése

*  Munkaegészségiigyi vizsgalat

Kornyezeti nevelés elvei:

Torvéenyi hatter
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Kornyezetvédelmi torvény célként az ember és kdrnyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasat, a kornyezet elemeinek €és folyamatainak védelmét és a fenntarthatd fejlédés

kornyezeti feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megelézés, az elévigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a

helyreallitas, a felel0sség, az egylittmiikodés, a tajékozodas és a nyilvanossag.

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagdgiai folyamat, melynek sordn a gyerekeket
felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16 és

¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre.

A Természetvédelmi torvény kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a
természetvédd szemlélet kialakitasa els6dleges allami feladat. Kiemelt szerepet kell
biztositani a természet értékeinek megodvasaban a civil szféranak és az allampolgaroknak,
hiszen a nemzeti kincsnek mindsiilé természeti értékeink megdrzése az allampolgarok és

onszervezddo csoportjaik aktiv részvétele nélkiil nem lehetséges.

A géntechnologiai tevékenységrol szolo torvényben is fontos feladatként jelenik meg az
oktatas, a képzés és a tajékoztatds. Ennek értelmében ,,Az dllami feladatok ellatasa soran a
Kormany  gondoskodik —arrdl, hogy a géntechnologiaval modositott szervezetek
felhasznaldival, fogyasztoival az iskolai és az iskolan kiviili oktatds, képzés, tdjékoztatds
keretében ismertetésre keriiljon a géntechnologia lényege és alkalmazdsai, az igy modositott
szervezetek haszndlatanak kornyezeti, egészségiigyi, gazdasagi, tdarsadalmi hatasai és

kockazatai”.

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo torvény célja, hogy eldsegitse az allatvilag
egyedeinek védelmét, fokozza az emberek feleldsségtudatat az allatokkal valo kiméletes
bandsmod érdekében, valamint meghatarozza az allatok védelmének alapvetd szabalyait. A
torvény kimondja, hogy az oktatds sordn allatkisérletek elvégzésére a didkokat nem lehet

kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program helyzetértékelése szerint: ,,4 kornyezetvédelemben
felmertilo problémak jelentos része vezetheto vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még
nem megfelelo szintii a kornyezeti tudatossag foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrdl, a
kornyezetvédelemtol, annak megovasarol hianyosak, és tobbnyire nem megfelelo
szinvonaluak.”. A tarsadalmi részvétel és tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe van a

kozoktatasi, felsdoktatasi és kulturalis intézményekben folyo tevékenységnek.

A Hulladékgazdalkodasrdl szolé torvény kimondja, hogy a hulladékgazdalkodéassal
kapcsolatos ismereteket oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az

ismereteknek az oktatasaval és terjesztésével — az dllami, onkormanyzati intézmények és mas
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szervezetek bevonasaval, valamint kozszolgalati hirk6z16 szervek igénybevételével — el6 kell

segiteni, hogy a tarsadalom kornyezeti kultirdja novekedjen.

A kornyezeti nevelés:

* megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg

az €10 ill. ¢lettelen kdrnyezettel;

» kifejleszti a szandékot €s képességet a kornyezet aktiv megismerésére;

* felkelti az igényt, képessé tesz:

o akornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogésara;

o Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben felismerhetd
kapcsolatok megértésére;

o a problémak megkeresésére, okainak megértésére;

o kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, ¢s ez altal a lehetséges megoldasok
megkeresésére;

o az egyéni ¢s kozosségi dontések feleldsségének megértésére, vallalasara
kornyezeti kérdésekben;

o akornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak

folyamata, amelyek segitenek az ember és kultaraja, valamint az 6t koriilvevd biofizikai

kornyezet sokrétli kapcsolatanak megértéséhez ¢s értékeléséhez sziikséges készségek és

hozzéaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés, hatast gyakorol a kornyezet mindségét

érintd dontéshozatalra, személyis€égformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmod

kialakitasara.

Hosszua tava cél

Célunk, hogy tanitvanyaink egyéni képességeiknek megfeleléen kornyezettudatos

felndttekké valjanak. Ennek érdekében tanuldinkban ki kell alakitanunk:

kornyezettudatos magatartast, mely esetiikben a pozitiv mintakdvetést, a tudatos
odafigyelést és az egyéni képességekhez €s lehetdségekhez mért kdrnyezetvédelmi
tevékenység szintjét jelenti

a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartést és segitett
¢letvitelt

kornyezet értékei iranti felelds magatartast, annak meg6rzésének igényét és akaratat

a természeti &s épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését
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* egészséges ¢letmod igényét és el kell sajatitani az ehhez vezetd, altaluk is kovethetd
technikakat, modszereket

* az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkdlcsi megalapozasat elemi szintii 6kologiai gondolkodas kialakitasat

» fenntarthatdsagra nevelést

* akornyezetesztétika hatékony fejlesztését

* ¢érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelést

* toleranciat és segitd ¢letmodot

Rovid tavu célok:

A kornyezeti nevelés az oktatas és a nevelés valamennyi teriiletén jelenjen meg.

Feladatok: A helyi tantervben fejlesztési teriiletenként jeloljik meg a feladatokat és a
modszereket.

Sikerkritérium:

» kornyezeti nevelési tartalom a tandrakon;

» valtozatos, cselekvésbe agyazott tanitasi modszerek.

Erdsitsiik a tantargykozi kapcsolatot, egységben lassak a tanuldk az egy témahoz tartozo

ismeretet.

Feladatok: Projektek kidolgozasa /jeles napok, aktualis helyi programok
Sikerkritérium:

» rendszerszemlélet kialakitasa

* ismeretek 6sszekapcsolddnak.

A pedagdgusok, minden dolgozéd és minden sziild személyes péld4jukkal legyenek

kornyezettudatos életvitel hiteles terjesztoi.
111.7. Az iskolan kiviili kornyezeti nevelés néhany javasolt helyszine:

Hagyomanyos tanorai oktatasszervezésben

Tanoran:

A tandrdkon hozzéarendeljilk az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
Kiemelt helyet kapnak az olyan, a hétkdznapi élettel is kapcsolatos vonatkozasok, amelyek a
didkokhoz is kozel allnak. Kiilonbozé interaktiv mddszereket hasznalva adjuk at az
ismereteket, de jelentds szerepet kap az 0Onallo ismeretszerzés is. A szemléltetés

hagyomanyos, audiovizualis és informatikai lehetéségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy
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lehetdség nyilik az élményszerii tanitdsra és tanuldsra. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink

komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményiink szerint csak igy lehet okosan,

atgondoltan tenni a kornyezet megdovasaért.

Tanéran kiviili programok:

A gyerekek olyan versenyeken ¢€s palyazatokon indulhatnak, ahol a kdrnyezet- ¢és
természetvédelem fontos téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat.

Az iskoldban rendszeresen kiilonb6z0 gyljtési akcidkat (elem-, aluminium-,
papirgyljtés) szerveziink.

Természettudomanyi jellegli mizeumok latogatasa pl. Gyula, Békéscsaba, Szeged,
Szabadtéri, néprajzi muzeumok latogatasa: letlint korok embereinek életmodjardl,
eszkOz- ¢és anyaghasznalatardl, természettel valo kapcsolatardl lehet tanitani.

(Gyula: Tanyamiizeum, Opusztaszer: skanzen)

Tuarazasi, kajakozasi, kenuzasi lehetdségek

Tanosvény: Szabadkigyos, Postelek - Békéscsaba

Versenyek (tisztasagi verseny stb.).

Sportkorok

Ontevékeny miivelSdési lehetdségek: a mozi, tv, video-jatékok éppligy ide tartoznak,
mint a konyvek, oktatd programok, mizeumok vagy kozdsségi hadzak programjai,
természetjaras

Klubdélutan: egészséges taplalkozas alapjainak megismerése.

Sportnap, kerékpartira, gyalogtara: értsék ¢&s tapasztaljdk meg a szabadtéri
foglalkozasokon keresztiil, hogy a kdrnyezetszennyezés az egészségre veszélyes.
Modszerek Jatékok

szituacios

érzékelest fejlesztd

memoriafejlesztd

dramapedagogia

egyszertl képes feladatlapok

Riport modszer

fotdriport sajat készitésii felvételekbol
képgylijtemény, témaalbumok lapokbdl

sorozatrajz

Projekt modszer
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» analizis-akcioprojektek (lekvar fozése, aszalds...) Aktiv, kreativ munka
* természetvédelmi és fenntartasi munkak

* rekonstrukcios munkak

* madarvédelmi feladatok

* szelektiv hulladékgytjtés

* rend-, és tisztasagi verseny

111.8. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések
A hatranyos helyzetii tanuldkat, valamint a tanuldsban elmaradt hatranyos helyzeti tanuldkat
korrepetalassal segitjlik és biztositjuk annak esélyét, hogy a valasztott iskolat eredményesen

elvégezzék.

E cél elérésének érdekében, ha sziikséges, kiilsé szaktanarokat is igénybe vesziink. A tanulok
részére tanulas-modszertani foglalkozast szerveziink. A szilenciumon az egyéni és csoportos
foglalkozas keretében a tanulok kozott meglévd miiveltségi, képesség béli, felkésziiltségi,

neveltségi kiilonbségek csokkentésére toreksziink.

Feladatunk:

* alemaradt tanulok tantargyi korrepetalasdnak megszervezése;

» szilenciumon egyéni foglalkozas biztositasa;

* idegen nyelvi, tantargyi korrepetalas;

* szamitogépes alkalmazasok hasznalatdnak segitése;

» szakrajz-szakmai targyak felzarkoztatasaban segitségnyujtas;

* konyvtarhasznalat;

* atestedzés és a sportolas biztositéasa.
A tervezett felzarkoztatd foglalkozasokhoz a sziikséges szaktanari lehetdségekkel
rendelkeziink. A felzarkoztatd foglalkozasok a valaszthatd orakeret terhére az igényeknek
megfelelden valtoztathatok. A tanuldshoz valo viszony, a késObbi dnképzésre valo igény,
annak modja és jellege azoktol a magatartasi formaktol és szokasoktol fiigg, amelyeket az

egyén az iskolaido alatt szerzett és gyakorolt be.

Nagyon fontos, feleldsségteljes feladat harul az osztalyfénokre, és az osztilyban tanitd
tanarokra hogy feltarjak az osztalyba jard tanulok kozil kik a tanuldsban kudarcnak kitettek.
Mar a 9. évfolyamban ki kell szlirni azokat a tanulokat, akik tanulési nehézségekkel kiizdenek.
Ebben segitséget kérhetiink a nevelési tanacsadotol (megfeleld 1étszam esetén helyben végzik

a tanulok vizsgalatat).

69



A felmérés soran ki kell deriilnie, hogy mi a kudarc oka:

otthoni szocialis helyzet, ingerszegény kornyezet;

* aszorgalom hianya;

* acéltudatossag hianya;

*  képesség béli hianyossag;

* nem megfeleld tanulasi modszer;

» az eloképzettség hianyossaga, stb.
A felzarkdztatas modszerét csak az okok megallapitasa utan lehet meghatarozni. Tisztaban
kell lenni azzal, hogy a tanulasi nehézségek csak nagyon ritkan vezethetok vissza egyetlenegy
okra. A probléma - az esetek tobbségében - altalaban igen Gsszetett, ezért a korrigalas iS igen

1d6- és energiaigényes.
A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasaban jelentds szerepe van:

* aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatdnak;

beszédhibas v. mas problémaval kiiszkodoé tarsaikat),

* tanuldparok alakitasdnak (a szorgalmas, segitOkész tanuldk sokat tudnak lenditeni

gyenge tarsaikon, ha egyiitt tanulnak)

a tanulok egymas kozotti személyes kapcsolatdnak (ne kozositsék ki a gyenge,

* minden tanar feladata, hogy a tandrai tanulas megszervezésénél vegye figyelembe a

tanulok egyéni képességeit, és modszereit az osztdly tanuldinak képességeihez

1gazitsa;

*  megfeleld, kis Iétszdmt csoportban torténd korrepetalas v. felzarkdztatas

lehetdségének biztositéasa.

Nagyon fontos, hogy didkjainkat ne csak a 9. osztalyban figyeljiik. Vegyiik észre, ha tanuloink
koziil valaki tanulmanyi munkéjaban, magatartasdban negativ irdnyban valtozik. Ha csak egy
mod van ra, deritsiik ki, hogy ennek mi az oka, hogyan lehetne visszaforditani a folyamatot.

A sziil6i értekezletek, a fogadoorak alkalmaval segitjiik a sziiloket nevelési, életvezetési

gondjaik megoldasaban.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A kozépiskolaban jelentkezd tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentalis —
hatranyra vezetheték vissza. Az daltalanos iskoldhoz képest igen nagy valtast jelent a

kozépiskoldba keriilés — mind tanulasi, mind lelki szempontbol. A tanuldk kiilonbozd
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eléképzettséggel, eltérd csaladi hattérrel, kiilonbozé (sokszor helytelen) tanulési
modszerekkel rendelkeznek; ezek a tényezok tanulasi kudarcokhoz vezethetnek.

A tanulési hatranyok és nehézségek felismerése az osztalyfonok és a szaktandrok feladata.
Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanuldsi nehézséggel kiizd-e, a nevelési tandcsado
megkeresésére a szakértdi és rehabilitacios bizottsag dont. Az okok feltarasaban, esetleges
kezelésében az iskola neveldi, és az iskolapszichologus is segitséget nyujthat.

A kezdeti (altalanos iskolabdl hozott) tanulédsi-tudas béli hatranyok kisziirése és csokkentése,

illetve a fels6bb évfolyamokon a tanulasi kudarcok kezelése elsdsorban az iskola feladata.

A hatékony tanulds modszereinek megismertetése a didkokkal és a tanuldsi nehézségekkel

kiizdok felzarkoztatasa

A hagyoményos, korszerlitlen iskoldban az ismeretek atadasat és ennek reproduktiv
szamonkérését helyezték eldtérbe, amely napjainkra megkérddjelezhetd. Oktatd munkank
kozéppontjaba a kovetkeztetésekre képes gondolkodasmod és az 0Onallo, kreativ
véleményalkotasra valo nevelést helyezziikk. Meggy6zddésiink, hogy tanuloinknak stratégiai
tudast is at kell adnunk, amely leirja az adott ismeret elsajatitisdnak mikéntjét. Célunk
egyrészt a tanuldshoz vald pozitiv hozzaéllas forméldsa, masrészt a hatékony tanulasi
technikak kialakitasa. Ennek legfontosabb feltétele, hogy a tanitas soran nemcsak a tanulok
figyelmére, emlékezetére hagyatkozunk, hanem arra is toreksziink, hogy a tanulék minden
pszichés miikodését aktivizaljuk (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezés, képzelet,
gondolkodas, cselekvés, érzelem, akarat).

Az osztalyt ismétld tanulokat egyénenként és kiscsoportokban hozzasegitjiik, hogy tanulési
problémaikat minél konnyebben tudjak lekiizdeni. A tanulot egyéni képességéhez igazodo

tanuldsi modszerek megtanitasaval tovabb segitjlik.
Célunk, hogy a tanuldk felismerjék a tanulast segitd technikdkat, majd kiprobaljak azokat, s
utana Osszedllitsak a teljesitmény elérésének érdekében a lehetd legcélszerlibb, és
legtakarékosabb eszkozokkel és modszerekkel kiépitett egyéni stratégiat.
A fent vazolt fejlesztéssel a kovetkezé hatasokat kivanjuk elérni:
* Alakuljon ki a tanulokban az a képesség, hogy a szellemi munkat 6rommel, alkoté moédon
végezzek, még akkor is, ha kozben nehézségeik, problémaik adddnak.
* Rugalmasan alkalmazkodjanak a kovetelmények mennyiségi és mindségi valtozasaihoz.
» Formalddjék az onképzésre valo igényiik.

» Jussanak sikerélményhez a tanulok és a pedagégusok egyarant.
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A felzarkoztatas feladatai:

*  képesség szerinti savos bontas (a csoportok szinvonalanak megfeleld, a fejlodést

biztositdé tanmenetek);

» akotelezd tantargyakon kiviili foglalkozésokon elegendd lehetdség biztositasa;

* 0. osztdlyban a modszerek helyes megvalasztasa

Indulasi hatranyok kikiiszobolése:

* egyéni foglalkozéas, korrepetalds, felzarkoztatdé csoportba keriilés, tandran
differencialés, fokozott segitségnyujtas;

* a tanulmanyi munka segitése: fokozottabb ellendrzés a tanulasi foglalkozasokon,
differencialds a segitségnyujtasban; tobb segitség nyujtadsa a hatranyos helyzetd, ill.

lassabban halado tanuldk szamara.

A felzarkoztatas modja

A tanoran beliili felzarkoztatds modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatds. A szaktanar
feladata annak megitélése, hogy mely tanuloknak kell ebben részt venniiik, illetve mennyi idé
van erre. Felzarkoztatas szervezheté nem kotelezo tanodrai foglalkozas keretében a tanulok
érdeklddése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-hdrom tanuld részére szervezett —

foglalkozas keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan.

Tehetsegoondozas

A tehetség a vellink sziiletett adottsdgokra épiild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakozott képesség. Iskolank pedagdgusai valljak, hogy mindenkiben van valamilyen
tehetség. Ennek tdmogatasa erdsitheti a tanulok kotodését az iskolahoz. A tehetséggondozas
alapja a minden tanuldra kiterjedd képességfejlesztés. Fontosnak tartjuk a tehetség minél
korabbi tudatos fejlesztését. Az azonositds célja, hogy felismerjiik, milyen sziikségletei
vannak a tanulonak, miben erds, miben jO, és ennek alapjan szamara a legmegfelelébb

programokat javasoljuk, amelyek fejleszthetik a benne 1évd adottsagokat, képességeket

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre

a neveldk, szakmai munkakozosségek, szaktanarok, illetve szakoktatok végzik.

Képesseg kibontakoztatasat segito pedagogiai tevékenység
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Onképzé korok, didksportkdr, tanfolyamok, nyelvvizsgara felkészité programok, tanulmanyi és

sportversenyek, kulturalis rendezvények, tanulmanyi kirdndulasok, konyvtar és

muzeumlatogatasok, hitoktatas alkotjak e teriiletre iranyul6 tevékenységiinket.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklédésének és a szaktanar vallalkozasanak
fliggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a sziild irasban
kéri a tanfolyamvezetotdl. A tanfolyamokon vald részvételért félévenként eldre téritési dij
fizetendd.

A tanulmanyi, szakmai €s sport versenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények

fliggvényében lehetséges.

A tanulok — szaktanari felkészitést igénybe véve - az intézményi, a teriileti és az orszagos

hirdetésli versenyeken vehetnek részt.

Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében a tanulok és a pedagogusok rendelkezésére all.

Hasznalati rendjérél a konyvtari szabalyzat intézkedik.

A tanuléifjusdg megfeleld érdeklddése esetén a tars intézmények bevonasaval eldsegitjiik a
szakiranyu Onképzés lehetoségét. A munkakozosségek tananyagot kiegészitd ismeretek
megszerzéséhez iizem-, €s intézménylatogatasokat, az osztalyfonok és a sziildi szervezet
osztalykiranduldsokat szerveznek. Id6pontjat a tanév elején tervezziik. A tanulmanyi és az
osztalykirandulas elOkészitése soran ismertetni kell a tanulokkal a kirandulds céljat. A
kirandulés koltségeit a tanuld (sziild, gondviseld) viseli. A tanul6 részére tulzott koltséggel

jéaro kirdndulés szervezését kertilni kell.

Az iskola tanuloi, kozosségei (osztalyok, diakkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is
tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényekre az intézmény vezetdségétdl engedélyt kell kérni.
Az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a pedagdgus részvételt. A hit-és
vallasoktatasban valo részvétel a tanulo szamara onkéntes. Az intézmény egylittmiikddik a

tertiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal.

Az iskola gyermekvédelmi tevekenységének célja:

Egyre sulyosbodd szocidlis problémak miatt az egyes csalddokban olyan funkciézavarok
léteznek, melyekkel a csalad nem tud egyediil, kiils6 beavatkozas nélkiil megbirkézni. A
gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység atfogja az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy
biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, védd — 6vo intézkedést tegyen a
raszoruldk érdekében, 6rkodjon a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek elviselhetd

¢letlehetdségei felett.

A gyermekvédelmi tevékenyseg fontosabb feladatai:

73



* a gyermekek elemi sziikségleteinek (élelem, ruhazat, tanszer, pihenés) kielégitése a
csaladban

* a tanulok egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositasa, és testi
épségiik megovasa a csaladon beliil és kiviil

* a tanulok egészségi Aallapotdnak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas,
segédeszk6zok hozzaférhetéségének biztositasa igény szerint

* a csalad szocidlis-, és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonféle tdmogatasok
pénzbeli és természet béli felkutatasa, a hozzajutas segitése, valamint tanacsadas

* gyors ¢s hatékony intézkedés a gyermeket veszélyeztetd helyzetekben

* a rendszeres iskolaba jaras folyamatos -ellendrzése, sziikség esetén eljaras
kezdeményezése

* egyiittmiikddés mas intézményekkel (CSSK, GYJSZ)

* csaladok latogatdsa

* tanulasi nehézségekkel, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok kezelése

* informaciddramlas a— pedagogus —egészségiigyi dolgozd — vezetd kozott (szoros

szakmai egylittmiikddés, esetmegbeszélés)

111.9. A tanul6 jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelésének alapelvei

A tanulok jutalmazasanak alapelvei

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitarto
szorgalmat vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, az iskola dicséretben részesiti,

illetve jutalmazza.

A jutalmazas konkrét formait a hazirend a tanuldk jutalmazéasanak iranyelvei cimii pontja

tartalmazza.

111.10. A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelésének alapelvei

* a tanuldk iskolai értékelése soran a tanuldk tudasat, teljesitményét, attitiidjét,
magatartasat figyelhetjilk meg d6nmagukhoz képest, illetve a k6zdsségre megallapitott
kovetelményekhez viszonyitva.

* Az ¢értékelés a pedagdgiai folyamat része, a visszacsatolas funkciojat latja el.

Az osztalyfonokok - az osztaly tagjaival megbeszélve - az osztalyozo6 konferencian javaslatot
tesznek az egyes tanulok magatartdsdnak és szorgalmanak osztalyzattal torténd értékelésére.

Minden tanul¢ értékelésében a didk nevelése szempontjabol legmegfelelébb érdemjegyet kell
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kialakitani. Az értékelést az osztalyozo értekezletet megel6zden az érintett szaktandrok

megvitatjak, az osztalyozo értekezleten elfogadjak.

Az értékelési szempontok a kovetkezok:

Magatartas

Példas (5):

Minden iskolai munkéjat képességeihez, lehetoségeihez mérten altaldban becsiiletesen
pontosan ¢és megbizhatoan elvégzi. Az iskolai hazirendet betartja. Az 6nként vallalt és rabizott
feladatokat elvégzi. Eletkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld szinten kulturalt, illedelmes
magatartdst tanusit iskolan beliil és iskolan kiviil is. Nincs semmilyen fegyelmije. Az iskola

érdekében tanoran kiviili tevékenységével hozzajarul az iskola hirnevének oregbitéséhez.
Jo (4):

Iskolai munkajat képességeihez, lehetOségeihez mérten tobbnyire elvégzi. Az iskolai
héazirendet betartja. A rabizott feladatokat elvégzi. Eletkoranak, egyéni fejlettségének
megfelelden igyekszik kulturdlt magatartast tanusitani iskolan beliil és iskolan kiviil is.

Beszédkulturaja korosztalyanak megfeleld szinten illemtudo.
Valtozo (3):

Az ¢életkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld magatartasi norméakat nem képes vagy nem
akarja betartani, Onuralmat csak tanari feliigyelet mellett gyakorol. Téarsaival idénként durva,
jaték kozben sem maga a jaték érdekli. Gyakran megsérti a hazirendet. Iskolan kiviili negativ
magatartasaval hivja fel magara kornyezete, tarsai, a kozosség felndtteinek figyelmét.
Beszédstilusa udvariatlan, nyegle; szohasznalata idénként kozonséges. Osztalyfonoki
intéssel, figyelmeztetéssel rendelkezik. Ebben az esetben jegye a II. félévben legfeljebb jora

javulhat.
Rossz (2):

Szandékosan sérti meg a megfeleld magatartasi normakat. A hazirendet semmibe veszi, tarsait
igyekszik megakadalyozni annak megtartasdban. Tarsait negativ iranyba befolydsolja
(dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztis, lopas, rongalds stb.) Durva, kotekedd
magatartast tanusit, beszéde tragar. Stlyos fegyelmi elmarasztalasban részesiilt (igazgatoi,
nevelOtestiileti intés, figyelmeztetés). Ebben az esetben jegye a II. félévben legfeljebb

valtozora javulhat.
Szorgalom

Példas (5):
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Kotelességtudo, tanulmanyi munkéja soran tehetségéhez, képességeihez és lehetdségeihez
mérten mindent megtesz. Erdeklédési korébe tartozé tantargyakhoz kapcsolddd egyéb
munkakat szivesen vallal, azokat el is végzi. A tandrai munkaban aktivan részt vesz, az 6rakra

lelkiismeretesen késziil.
Jo (4):

A tandréakra lelkiismeretesen késziil, azokon rendesen dolgozik. Kotelez6 munkait jol elvégzi,
de plusz feladatot nem vallal. J6 szorgalmat kap az a tanuld is, aki megelégszik a tanulés

nélkiil 6sszegylijtott ismeretekkel, altalaban jol teljesit, de nem a tdle elvarhaté szinten.
Valtozo (3):

A tanulmanyi munkaja, teljesitménye ingadozd. Minden ismeretszerzési, mivelodési
folyamat sordn szétszortsag, érdektelenség, nemtérédomség jellemzi. Iskolai felszerelése

hianyos, ami munkaja sikerét hatraltatja. Idonként potolja hianyossagait.
Hanyag (2):

A tanulmanyi munkéban megbizhatatlan, 6ran nem figyel, nem vesz részt a kz6s munkaban.
Felhivasra, felszolitasra sem végzi el feladatat. Szétszortsagat, érdektelenségét,
nemtorédomségét tetézi, hogy felszerelése hidnyos, hidnyossagait nem potolja. Joval

képességei alatt teljesit. Legalabb két tantargyi elégtelennel rendelkezik.
A dobbantd, orientacid, mithelyiskola programban a resztorativ eljarast helyezziik el6térbe:

Az iskolai életben azt az ujdonsagot nyujtja ez a szemlélet, hogy ha normasértés torténik, nem
a gyerekek feje folott dontlink a biintetésrol, nem feliilrdl probaljuk rajuk kényszeriteni a
szabalyok betartasat, hanem a didkokat egyenrangll partnerekként bevonva, veliik egyiitt
oldjuk meg a problémat. Lényeges, hogy ekdzben az érintettek egyarant részesiilnek magas

kontrollban és komoly érzelmi tAmogatasban.
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IV. Képzési Program

IV.1. A helyi képzési program, tanterv

A PTT-ben minden szakmara meghatarozottan, az ott feltiintetett tantargyakat és oraszamokat

kovetve all 6ssze minden szakma képzési programja.
Az attekinthetOség és a nyomon kovethetdség érdekében megtartottuk tantargyakat, mind az

A képzési programok agazatonként, szakmanként terjedelmiik miatt a mellékletben
szerepelnek (Fodrasz, Gyakorld apold, hegeszt6, hentes és huskészitmény készito,
kereskedelmi értékesitd, kozpontifiités- és gazhdlozat rendszerszereld, pék-cukrasz, pincér és

vendégtéri szakember, szocialis &polo és gondozo).
IV.2. A szakmak osszefiiggései és a tantargyak kozotti kapcsolatok

Az 1 torvényi lehetOségeket kihasznadlva a projektoktatds és portfoliokészités soran
elengedhetetlen az egyes dgazatokon €s szakmakon beliil a tantargyak és tananyagtartalmak

Osszekapcsolasa.

A projektek lehetdséget teremtenek a tantargyak kozotti koncentracid kihangstlyozasara, az
évfolyamszintli vagy iskolai szintli projektek keretében a szakmdk kozotti kapcsolatok,

Osszefliggések kerlilnek el6térbe.

Mindezek valos megjelenitése folyamatosan torténik a projekt-Otletek kidolgozéasa és

megvalositdsa soran.

A helyi képzési programok 0sszedllitasanal a dudlis képzokkel egyiitt kell meghatarozni az
agazati alapoktatds megszervezésének kérdéseit, egyiittmiitkddés folyamatat, modszereit,
eszkozeit, a gyakorlati képzés eldkészitésére, szervezésére és lebonyolitdsara vonatkozo

szabalyokat. Fontos, hogy a tanul6i munkanaplo6 is tanulasi eredmény alapt legyen.

Az egyiittmiikodési, kapcsolati halo kialakitasaban kovetkezd dudlis partnerek miikodnek
kozre:

e Avar vendéglo Sarkad

e Bészer Kft.

e Bols Cafe- Miklos Kalman és Tarsa Bt.
e Callide-Trade kft (Rozsa abc)

e (Csaba Metal Zrt.

e Dowi-siiti Kft.

e Elésker Kft.
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e Farkas Alexandra ev.

e  Fémipari-Kft

e Fiume Zrt.

e  Gyulahus Kft.

e Horostyak Zsolt ev.

e Hotel Gyula Kft.

e Hotel Halaszcsarda

e Japport-bau Kft.

e Jeszenszki gazszereld Kft.

e Jokai cukraszda Kft.

e Kis kézmiives Kft.

e Ladanyi Laszlo ev.- Ladanyi cukraszda Szeghalom

e  Mikl6 és Tarsa Bt.

e Novak Zoltan ev.

e  Orban Péter ev.

e  Oroshaza Korhaz

e Park Hotel Gyula

e Spar Magyarorszag Kereskedelmi Kft.

e  Techno-Szer 2000 Kft.
Torma —therm Kft.

e Uj general Kft.

e  Wellness hotel Gyula

Az egészségligyi képzések gyakorlati partnerei:
e Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgaltatd Kft.
e  Sarkad Varos Onkormanyzat Ovodak Intézménye
e B¢kés Megyei Kozponti Korhdz
e Dr. Kiss Verica és Tarsa Kft.
e Faluhelyi Héaziorvosi Bt.
e Gyulai Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye
e M és T Paradigma Eii. Szolgéaltato Bt.
e Naplemente Iddsek Otthona
e Dr. Kozma és Tarsa Orvosi Bt.
e Dr. Papp Méria e.v.

e Dr. Borda Béla vallalkoz6 haziorvos



e TATA-MED BT.

e Dimadk ¢és Tarsa Bt.

e  Gyula Varos Egyesitett Ovodaja

e  Mezdberényi Reformatus Szeretetotthon

e Dr. Demény és Tarsa Haziorvosi Betéti Tarsasag

e  Otthonkozeli Szocialis Tamogatd Kézhaszni Egyesiilet
e Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat Gondozasi Kézpont
e  Mezéberényi Talentum Reformatus Ovoda

e Napkozi otthonos Ovodak

e Szarvas Varos Ovodai és Bolcsédéje

e Sarkad Varos Onkormanyzat Bélcsédéje

e  Okany Kozség Onkormanyzata Ovoda Intézménye

IV.3. A megvalésulé egyiittmiikodési formakat
Az iskolai projektoktatas

A tevékenység alapi oktatds 1j szemléletbe helyezi a tantermi és tanmithelyi munkéat
iskolaban. Az oktatoink Uj tanitasi stratégiat, a tanitds tartalmat, modszereket, eszkozoket
vezetnek be, igy el6térbe keriil minden szakmanal a projektoktatas megvaldsitasa és
bevezetése.

Eszkozet:
e KKK,PTT

e Projektfeladat tervezdlapok

e Oktatoi projekt ellendrzd lista

o Elvart kompetenciak 0sszegzése: ismeret, készség, attitlid, onallosag
A tervezés ¢és a projekt Osszeallitasakor, figyelembe kell venni hogy az adott
tanuldsieredményeket milyen tartalmakkal, modszerekkel, feladatokkal, eszkdzokkel lehet a
legeredményesebben fejleszteni, értékelni a projekt tervezd lapon. Minden projektnek a
KKK-hoz kell igazodnia, melyben meg kell hatarozni a konkrét célokat és részfeladatokat,
tantargyakhoz kototten, egy-egy témakorhoz kapcsoloddan.
A tervezés soran meg kell hatarozni az elérendé eredményeket.
A projektben meg kell hatarozni a feladatrészekhez kapcsolddé munkaformakat. Ossze kell
allitani a minimalis eszkoz és anyag listat. Meg kell hatarozni a lebonyolitas helyszinét pl.
tanterem, miihely.

A projekt befejezésekor
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A projekt zarasa soran el kell végezni az értékelést, amelyet folyamatos ellendrzés el6z meg.
A projekttervben kell meghatarozni a zar6 értékelés modjat és eszkozeit. A hianyossagokat,
hibakat elemezni kell, és a korrekciokat el kell végezni.

A tanitdsi-tanulési folyamat kialakitdsa soran megallapitjuk a tanulasi eredmény céljat és a

hozza vezet6 utat, amelyre épiil az elsajatittatas eredmény-cél metodikaja.

EREDMENY-CEL:

e Aagazati alapvizsga (szakiskola 9. évfolyam, technikum 10. évfolyam),

e szakmai vizsga.
A konkrét készségeket, attitlidoket szakmanként a helyi oktatasi programban keriilnek
meghatarozasra. A projekt alapt oktatas soran figyelembe kell venni a KKK-ben és a PTT-
ben meghatarozott kvetelményeket.
Ezt taldlhat6 meg az iskolai oktatdsi programban, amely lehetdséget ad, konkrétan

meghatarozza egyes tantargyakat és oraszamaikat.

IV.4. Projekt alapu oktatasszervezés

A projekteken keresztiili és a hagyomanyos tantargyi oktatas maodjai:
e napi projekt

e heti projekt
e tantargyi un. éves projekt

amelynek megvaldsitasa torténhet iskolankban vagy a duélis képzbéhelyen.
Ertékelés
A projekt eredményének adatait digitalis €s targyi formaban kertil tarolasra.

Az 6sszegylijtést a projektvezetd végzi, az archivalast az iskola rendszergazddja, aki atadja
iktatasra.
A projektmunkakhoz széveges értékelést kell késziteni.

Ertékelésre keriil:
e aprojekt feladatban nyujtott teljesitménye,

e egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,

e egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.

80



IV.5. Projektfeladatok tervezése szakmanként:
Fodrasz

Projektszint: osztalyszintl 0 évfolyamszintii 0 csoportszintii

u
Osztaly: 9. évfolyam
Agazat/szakma: szépészet/ fodrasz (technikum)
Projekt témaja: Kollazskészités
Résztvevok feladata:

e atechnikahoz sziikséges alapfogalmak és gyakorlatok elsajatitasa
e Dbiztos eszkozkezelés kialakitasa
e kutatdémunka folytatdsa adott témakorben
o tanuldi elképzelések kreativ megvalositasa
Munkamédszer: egyéni/csoportos

Végeredmény értékelési modja:
-szoveges értékelés
-osztalyzattal torténd értékelés:

e cgy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményéért
e egy-egy osztalyzat tanulési teriiletenként
e egy-egy osztalyzat tanuldsi témanként

Csoport létszama:
Csoportok szama:

A projekt felelose/-i: képzésben résztvevo oktatok

Projekt Készségek Ismeretek Elvart Onallés
részfeladat , viselkedésmod ag és
képessége ok, attitiidok felelossé
K g
meértéke
Alapfogalma Megérti, technikai Egytittmiikodés, Teljesen
k ismertetése elsajatitja alapfogalmak onallo onalldan
a munkavégzés,
sziikséges kreativitas,
fogalmaka pontossag,
t kooperativitas,
kitartas,
kudarctiirés.
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Papirkollazs Kollazst A Egyiittmiikodés, Teljesen
Osszeillesztés készit kollazstechni onallo onalloan
e megadott ka, a munkavégzés,
mozaikszeriie téma- kollazsalkotas kreativitas,
n, képalkotas korben. folyamaténak pontossag,
céljabol 1épései kooperativitas,
kitartas,
kudarcttirés.
textilkollazs Kollazst A Egyiittmiik6dés, Teljesen
Osszeillesztés készit kollazstechni onallo onalldan
e megadott ka, a munkavégzés,
mozaikszerie témakorbe kollazsalkotas kreativitas,
n, képalkotas n. folyamatanak pontossag,
céljabol Iépései kooperativitas,
kitartas,
kudarctiirés.
Természetes Kollazst A Egyiittmiikodés, Teljesen
anyag kollazs készit kollazstechni onallo onalldan
Osszeillesztés megadott ka, a munkavégzés,
e témakorbe kollazsalkotas kreativitas,
mozaikszeriie n. folyamatéanak pontossag,
n, képalkotas 1épései kooperativitas,
céljabol kitartas,
kudarctiirés.
Projekt értékelése
A projekt kapcsolata a kozismerettel:
Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallosa
részfeladat képességek viselkedésm g és
odok, felelossé
attitiidok g
mértéke
matematika: kreativitas szimmetria, egylittmiikod oktatoi
a szakma geometriai ¢s, pontossag segitségg
sajatossagain alakzatok el
ak megfeleld (sikbeli,
keészségek, térbeli)
képességek
fejlesztése
testnevelés: alloképesség alloképessé erénlét, szakmai
a szakma fejlesztése, g, kitartas elvaraso
sajatossagain prevencio knak
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ak megfeleld helyzetvalt megfelel
készségek, oztas és
képességek
fejlesztése
idegen nyelv: kommunikaciod lexikai nyitottsag, hivatastu
szinek, S ismeretek udvariassag, dat
alakzatok, egyiittmilkod erdsitése
természetes és
¢s
mesterséges
anyagok
kommunikac finommotoros meglévo nyitottsag, szakmai
i6-magyar: mozgasok iIsmeretek innovacio felelossé
leiras fejlesztése, alkalmazas g- és
készitése az taladlékonysag a, bovitése hivatastu
evOeszkozok dat
hasznalatarol
torténelem: tajékozodas gorog, nyitottsag, hivatastu
hajviselet térben és rémai, informaciosz dat
torténete  az 1idoben reneszansz erzeés, erositése
okortol kori, Osszefliggése
napjainkig barokk k feltarasa

kori,

rokoko

hajviselete

K, mai

hajviselési

trendek

(Hair,

Beatles)
természetism rendszerezékép meglévo nyitottsag rendszere
eret: esség ismeretek 7€s
természetes alkalmazas
és a
mesterséges
anyagok

Gyakorlo apolo

Projekt szintje: csoportszintii.

Osztaly: 9.

Agazat/szakma: egészségiigy/gyakorld apold

A projekt témaja: az egészség tobb dimenzidban.
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A projekt leirdsa: a projekt 6sszefogja azokat az egészségiigyi etikai és betegjogi -, elsdsegély-

nyujtasi alapismereteket, kommunikacié alapjait, az emberi test felépitését, munka-

balesetvédelem, betegbiztonsag, alapdpolas-gondozés, egészségligyi terminologia, alapvetd

higiénés rendszabalyok, kommunikacio ismereteket, amelyek nélkiilozhetetlenek a segitd hivatast

valasztok szamara. Ezen témakdrok hangstlyt helyeznek azon dimenzidkra, amelyek hatassal

vannak az egészségiinkre.

Résztvevok feladata: A tanulok altalanos felkészitése képessé teszi a tanulot ezen ismeretek

figyelembevétele mellett ellatni mindennapi feladataikat.

Munkamédszer: a feladatoknal részletezve

A végeredmény értékelési modja:

- egy osztalyzat,

- &s személyre sz616 szoveges értékelés a projekt feladatban nyujtott teljesitményéért,

- tanuldi Onértékelés a sajat munkajarol, fejlodésérol.

Csoportos vagy egyéni munka, csoportok szama, csoportlétszam:

- afeladatnak megfeleléen egyéni, paros €s csoportos, a feladatnak és aktudlis létszamnak
megfeleld kis és nagy csoport

A projekt felelose: az aktudlis szakmai tantargyat oktatok

Mely, a KKK-ban szereplé kompetenciak elsajatitasat segiti a projekt:

Projekt részfeladat | Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag
képességek viselkedésmodo | és
k, attitiidok felelosség
mértéke

Milyen rendeletek | Alkalmazza a ra | Ismeri az | Tudasa Instrukcid
léteznek az | vonatkozd egészségiigyl szempontjabol | alapjan
egészség egészségiigyi torvény fobb fejlesztd részben
megvédésére torvényi rendelkezéseit. szemléleti,  a | onalldéan
(kihegyezve a | szabalyozast. megszerzett
COVID 19-re)? informaciokat
Plakatkészités. integralja a
Hogyan munkdja soran.
valtozhatnak/valtoz
tak a jogszabalyok,
rendeletek
vészhelyzetben
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egészségiink

megovasa

érdekében?

Milyen Hiteles Tisztaban van a | Mindennapi Teljesen
kommunikécios kommunikéciot verbalis ¢s | ¢lete és onalloan.
csatornan keresztiil | folytat betegekkel, | nonverbalis munkaja soran

kaphatnak az | hozzatartozokkal, | kommunikacié | empatikusan és

emberek munkatarsakkal. fogalmaival, diszkriminacio
informéaciot az elemeivel, mentesen

egészségrol az azt csatornaival, és a | kommunikal,
veszélyeztetd zavard erre 0sztonzi

tényezOkrol (pl. tényezdivel. kornyezetét.

COVID 19).

Ajanlas  készitése

hozzatartozo

részére.

Kommunikacids

jatékok, pl.

szituaciok

eljatszasa, mi volt

ebben a jo, rossz;

verbalis illetve non-

verbalis

kommunikécioban

hibakeresés.

Egészség és | Meg tudja | Ismeri az emberi | Tudasa Teljesen
szervrendszereink | hatarozni szerveket, ¢és | szempontjabol | onalldan.
kapcsolata az egyes | elhelyezkedésiik | fejlesztd

(mozgasrendszer, testrészek, et. szemléletii, a
1égzdrendszer, szervek megszerzett

emésztés, keringés, | elhelyezkedését, informaciodkat
idegrendszer hatésa, | egymashoz integralja a

az egészséglinkre) | vald  egészséges munkdja

(anatdmiai puzzle) | viszonyat. soran.
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Allapotfelmérés és | A tanuld legyen | Ismeri az | Hatarozottsag, Instrukcid
mentohivas. képes a | ¢letveszélyes empatia, gyors | alapjan
Szerepjatékok. kornyezetében allapotokra dontéshozatal, részben
Mentballomas bekovetkezd utald6  jeleket, | magabiztossag, | Onalloan.
meglatogatasa. balesetek, hirtelen | tiineteket. jo

egészségkarosodas kommunikacid,

ok korai iranyito

felismerésére. képesség.
Mit tehetiink meg | Megfeleld Tisztaban van az | Magara nézve | Teljesen
azért, hogy Oovjuk | viselkedésével ¢és | egyéni kotelezonek érzi | onalloan.
sajat  ¢€s  masok | eszkozok védoeszk6zok a higiénés
egészségét otthon, | hasznalataval fogalmaval, szabalyok
kozosségben  (pl. | eldsegiti az | fajtaival, betartasat.
etikett, kézmosas, | egészség hasznalatuk
kézfertStlenités, megOrzését. szabalyaival.
vasalas, WC
hasznalat stb.).
Egyéni
véddeszkdzok
haszndlat elmélete
¢s gyakorlata.
Fizikai, kémiai
fertdtlenitd
eljarasok  otthon.
(plakat)
Hulladékkezelés
bemutatésa.
Hogyan tudod | Alkalmazza az | Ismeri a | Munkaja pontos, | Instrukcio
figyelni tested | otthonaban is | beavatkozas preciz, a vele | alapjan
allapotat otthon. fellelhet6 allapot | eszkdzrendszeré | szemben részben
Milyen  specialis | megfigyelési t, ¢és | tdmaszthat6 onalloan.
eszkozoket ismersz | eszkozoket. kivitelezésének | elvarasoknak
egészségmeglrzés, protokolljat. megfeleléen
szlir@vizsgalatok végzi a
tekintetében (plL

86



fotok eszk6zokrol,

beavatkozasokat

melyeket ki  tud
valogatni) Empatikusan,

fejlesztd

szemlélettel

végzi munkajat.
Egészséggel Megérti az | Ismeri az | Megfeleld Instrukcio
kapcsolatos  latin | egészséggel egészséggel mindségl alapjan
kifejezések ¢és | kapcsolatos latin | kapcsolatos latin | szakmai részben
kdzmondasok kifejezéseket. kifejezéseket. kommunikaciér | onalloan.
gyljtése. a torekszik.
Személyiségfejleszt | Hiteles Ismeri a | Megfelel6 Teljesen
és. kommunikéciot kommunikaci6 | mindségl onalldan.
Enkép ismeret (pl. | folytat a | jellemzoit, a szakmai
szituacios jatékok). | csoporttagokkal. hiteles kommunikacior
Helyes, helytelen kommunikécié | a torekszik.
kommunikacio. feltételeit, a
(szituacio, kommunikacids
kommunikacid zavarokat.
elemzés)
matematika: rendszerez6 statisztika, egylittmiikodés, | oktatdi
a szakma | képesség, diagramok, pontossag segitséggel
sajatossagainak Osszefiiggések testsuly, BMI
megfeleld felismerésének
készségek, képessége
képességek
fejlesztése
testnevelés: erd, alloképesség | kitartas erénlét, kitartas | szakmai
a szakma | fejlesztése, elvarasokna
sajatossagainak prevencio k
megfeleld megfelelés
készségek,
képességek
fejlesztése
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idegen nyelv: olvasott lexikai nyitottsag hivatastuda
tapanyagok, szovegértési ismeretek t erdsitése
taplalékpiramis készség,
lényegkiemelés,
rendszerezd
képesség
kommunikécio- tajékozodas térben | érveléstechnika | koncentracio onallo
magyar: is idében rendszerezé
egészséges si képesség
taplalkozas-érvelés
torténelem: tajékozodas térben | gordg,  rémai, | nyitottsag, hivatastuda
fiirdokultara, ¢és idében torok fiirdok, | informacidszerz | t erdsitése
a voroskereszt Nagy- és
Magyarorszag
korabeli fiird6k
természetismeret: rendszerezd egészséges nyitottsag onallo
egészséges ¢letmod | képesség taplalkozas, rendszerezé
fejlesztése mozgas, ¢letvitel si képesség
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Projektfeladat tervezése 2. lap
Projektfeladat: az egészség tobb dimenzioban.

Mely, a PTT-ben szerepld témakorok tanulasat segiti a projekt:

PTT-ben szerepl6 tantargy neve/témakorei:

Egészségiigyi etikai és betegjogi alapismeretek

A betegek torvény altal eldirt jogai és azok alkalmazasa a gyakorlatban.

2 tandra
Kommunikacio6 alapjai:
A kommunikacid csatornai: verbalis, nonverbalis csatornak.
1 tanora
Az emberi test felépitése:
A mozgasrendszer alapjai.
1 tanora
A keringés és 1égzés alapjai.
1 tanora
Elsésegélynyujtasi alapismeretek:
Az elsésegélynyuijtas tarsadalmi jelentésége, szerepe napjainkban. Eletveszélyre 5
tanora
utald jelek felismerése. A mentShivas szabalyai.
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag:
A fertdtlenités maodjai, fizikai, kémiai, kombindlt és specialis fertdtlenitd 1 tanora
eljaras.
. o 1 tandra
A leggyakrabban alkalmazott fert6tlenito eljarasok: higiénés kézfertotlenités.
Alapapolas-gondozas:
2 tanora

A testhomérséklet ¢lettani értékei, eltérések az €lettani értéktol, mérése.
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A vérnyomas jellemzdi, a vérnyomasmeéreés.

2 tanora

Egészségiigyi terminologia:

A latin szavak irasa és olvasasa.

1 tandra

Alapvet6 higiénés rendszabalyok:

Munkaruha, véd6ruha
Egyéni véddeszkoz fogalma, haszndlatanak jellemzdi
Az egészségiigyben hasznalt egyéni véddeszkdzok tipusai, jellemzoi

Egyéni véddeszkozok hasznalatanak gyakorlasa

4 tanora

Kommunikacio:

Szégyenldsség, gatlasossag

Kommunikacids gatak és kozléssorompok

2 tanora

Hegeszt6

Projektszint: osztalyszintii O évfolyamszintii O
u

Osztaly: 9. évfolyam

Agazat/szakma: gépészet/hegeszté

csoportszinti

Projekt témaja: Talpas derékszog készitése, miiszaki dokumentacioval.

Résztvevok feladata:

e megismeri a géprajzi szabalyokat, eldirdsokat
e megismeri a miiszaki rajzok tartalmi kovetelményeit
e megismerik a vetlileti és metszeti dbrazolasszabalyait

e megtanulja a munkakornyezetére vonatkozd munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi

szabalyokat

e megismeri a kézi és kisgépes forgacsolo megmunkalasok eljarasait.

e megismeri a furatmegmunkalas egyszerl technoldgiait.
Munkamédszer: csoportos/egyéni

Végeredmény értékelési modja:
-szoveges értékelés
-osztalyzattal torténd értékelés:

e cgy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményéért
e egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként
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e egy-egy osztalyzat tanulasi témanként

Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelse/-i: képzésben résztvevo oktatok

készit, majd
kézi
megmunkala
ssal,

és/vagy
kisgépekkel

készit, majd
kézi
megmunkalas
sal,

és/vagy
kisgépekkel

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallo
részfeladat képességek viselkedésmo sag és
dok, feleldss
attitiidok ég
mérték
€
Miiszaki Miiszaki rajz Vizualizalja a Torekszik a
dokumentacio készitése muszaki pontos
t készit a utan. rajzon munkavégzésr
talpas Kivalasztja szerepld e, munkahelyi
derékszogrol. az egyszerd, alkatrészt. kornyezetének
majd elkésziti fémbol Ismeri a rendben
a terméket. késziilt gyartasi tartasara.
alkatrészek miveletekhez
gyartasahoz hasznalhato
szlikséges szerszamokat,
eszkozoket, késziilékeket, Dokumentacio
szerszamokat kisgépeket, ¢és k készitésekor
, azok torek-szik  a
kisgépeket. biztonsagos tiszta
El6késziti a hasznalatanak munkara. Az Instruk
munkahelyet, szabalyait. eszk0zok, cid
€s berendezések alapjan
elrendezi a hasznalatakor részben
munkavégzés szakszerlien és onalloa
hez koriltekintGen n
sziikséges jarel.
szerszamokat
eszkozoket.
meg Miiszaki rajz Miiszaki rajz Torekszik  a
hatarozza a alapjan alapjan munka-
miveleti elégyartmany elégyartmanyt védelmi
sorrendet  és t valaszt, valaszt, eldirasok
elkésziti  a miiveleti miiveleti marade¢ktalan
terméket. sorrendtervet sorrendtervet betartasara.
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egyszerd, egyszerd,
fémbol fémbol
késziilt késziilt
alkatrészeket alkatrészeket
gyart. gyart.
Méreteket Az elkésziilt Ismeri az
ellenorzi, alkatrészek adott alkatrész
mérdeszkdzo méreteit geometridjana
kkel. mérdeszkozo k
kkel megfeleld, ¢és
ellendrzi. az adott
méret
meghatarozas
ahoz
sziikséges
méroeszkozok
et.

Projekt értékelése

A projekt kapcsolata a kozismerettel:

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag
részfeladat képességek viselkedésm és
odok, felelosség
attitidok mértéke
matematika: tajekozodas szogek egylittmiikod oktatdi
a szakma térben és csoportosit és, segitségge
sajatossagain sikban, mérés asa, elkotelezettsé |
ak megfeleld szerkesztés g, pontossag
készségek, e
képességek
fejlesztése
testnevelés: koordinaci altalanos szakmai
a szakma mozgaskoordi 0, fizikai elvarasokn
sajatossagain nacio koncentrac erosités, ak
ak megfeleld (finom/durva) 16 emelések megfelelés
készségek, fejlesztése,
képességek prevencio
fejlesztése
idegen nyelv: olvasott lexikai koncentracio, Osszefiiggeé
a fémek szovegértési ismeretek pontossag sek
megnevezése készségek felismerés
(]
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kommunikac szOvegertés, szakkifejez kreativitas szabalyko
i6-magyar: lényegkiemel ések vetés
hasznélati és ismerete €s
utmutatok alkalmazas
értelmezése a
torténelem: tajékozodas a lovagkor informaciosz hivatastud
fémmiivesség térben és jellemz6i erzés, at
a kozépkortol 1dében lényegkiemel erositése,
napjainkig és pontossag
természetism kozvetett fémek nyitottsag pontossag,
eret: mérések tulajdonsa hivatastud
a talpas gyakorlasa, gai, hoétani at erdsitése
derékszog Osszehasonlita ismeretek
gyakorlati sa,
alkalmazasai rajzkészség
emlékezdkész
ség
Hentes és huskészitmény-készité
Projektszint: osztalyszintii O évfolyamszintii O csoportszinti
u
Osztaly: 9. évfolyam

Agazat/szakma: élelmiszer /hentes-husipari termékelékészité

Projekt témaja: Takarmanyként hasznalt gabonafélék megismerése

Résztvevok feladata:

a tanulok megismerik a gabonafélék altalanos jellemzdit, a nemesités-torténeti
folyamatokat, hagyomanyos élelmiszeripari felhasznalasuk modjait

a fentiek bemutatasara plakatot készitenek a jelzett témak hasznalataval

a tanulok felismerik a gabonak jelenlegi fontossagat a htsipari készitmények gyartasaban,
valamint

megismerik az egyes gabondk huskészitményekben vald felhasznalasanak mennyiségi
digitalis prezentdcidban bemutatjdk a gabonaszarmazékok huskészitményekben
kimutathat6 hatdsmechanizmusait

a tapasztalatok csoportszintii feldolgozasaval szereznek kelld ismereteket a tanulok

a plakat és a prezentacio bemutatasaval megismerik és a tarsaikkal is megismertetik a
gabonak szerepét az €lelmiszeriparban

az oktatd megadja az alapinformacidkat, témadkat javasol, kijeloli az anyaggyiijtési
iranyvonalakat, felligyeli a munkat

a tanuldcsoport Onalléan dolgozik, gylijtdémunkat végez (szakmai tankonyv, internet,
ismeretségi kor), tarsaival és szakemberekkel konzultal

képességeinek és kreativitasanak megfelelden digitalis eszkozokkel elkésziti a téméahoz
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kapcsolodo szemléltetdanyagat

e szoveget alkot, eldadast tart (kb. 5-10 perc), prezentacids anyagot allit 6ssze (gabonak
altalanos ismerete, ¢élelmiszeripari felhasznaldsi teriiletek, mennyiségi mérések, a
bemutato irdsos anyaga, régi fotok, stb)

e hallgatdosag eldtt 6sszetiiggden beszél

o fejlddik a logikai gondolkodas, a beszédalkotasi kompetencidk javulnak, az élébeszéddel
kapcsolatos gatlasok oldodnak

e aproduktum eléallitdsdnak minden szakaszdban gyakoroljak a kdzos problémamegoldést
kiilonboz6 feladathelyzetekben

e tapasztalatot szereznek a meglévé és a megszerzett tudasanyag alkalmazasanak
lehetdségeirdl €s  buktatéirol, megismerik a folyamatos, 0Osszefiiggd szoveg
szerkesztésének nehézségeit

e a tanult technologiai 1épések gyakorlati kivitelezésével boviil a tanulok tapasztalati kore,
megtapasztaljak az internet-forrasok megbizhat6sagi mutatoit

e kommunikacids szitudcidban a katedra ,,mésik” oldalan allnak, 6k az eldadok, melynek
feleléssége és mentalis allapotanak megtapasztalasa nagyon fontos

e a kommunikécio széleskorli alkalmazédsa soran a tanuldk verbalis kifejezdkészsége is
javul

e a projekt ideje alatt megfigyelhetd az osztalykozosségben kialakuld hierarchia, valamint
a rejtett képességek (pl. kreativitas, szonoki tehetség) és a tovabbi fejlesztési teriiletek

Munkamédszer: csoportos/egyéni

Végeredmény értékelési médja: az értékelés szoveges formaban, szoban és irasban torténik
az dnmagukrol alkotott szubjektiv vélemény, a trsak és oktatoi objektiv mindsités dsszesitése
alapjan

Csoport létszama:
Csoportok szama:

A projekt felelose/-i: képzésben résztvevo oktatok

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallés
részfeladat képességek viselkedésm ag és
odok, feleloss
attitiidok ég
mérték
€
Csoportokba Alap szinten A Iranyita
rendezi az ismeri  az . s mellett
Gabonafajtak ¢lelmiszeriparb élelmiszerip munkavegZ,e végzi
megismerése an hasznalt ar ndvényi S? Soran munkdj
, torekszik a .
gabonakat nyersanyag , at
ait. pontossagra,
— - - szakszeriiség
Vizsgalati Meghatarozza, Alapszinten e
anyagok mely anyagokat ismeri a Feleldss
kivalasztasa kell vizsgélni a termekek éget
projektceél eldallitasah vallal
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elérése 0z Belatja a sajat
érdekében szlikséges higiéniai munkaj
anyagokat, szabalyok aért
eszkozoket. betartdsanak
Anyaggyijtés Kivalasztja a Alapszinten fontossagat
hiteles ismeri  az
informéacioforr informatikai
asokat, majd eszkozoket Megfeleld
Osszegyljti  a és médon  és
hasznélhato megbizhato hatékonyan
anyagokat, an hasznalja tud
csapatban is 6ket csapatban
dolgozik dolgozni
Késztermékviz Tapasztalati Ismeri a
sgalat uton jelolések
megfigyeléseke fogalmat,
t végez a felismeri az
husipari adalékanya
késztermékek gokat,
Osszetételére, a meghataroz
gabonaszarmaz za a
¢kok jelenlétére mennyiségi
vonatkozoan szazalékoka
t
A Er6s a Ismeri  ¢és
bemutatéanya kommunikécio hatékonyan
gok S készsége, hasznalja a
Osszeallitasa dontésképes a prezentacid
felhasznalhato készitéséhe
anyagok z sziikséges
kivalasztasaban programot
Projekt értékelés
A projekt kapcsolata a kozismerettel:
Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag
részfeladat képességek viselkedésm és
odok, felelosség
attitiidok meértéke
matematika: szamolasi tomegmérés, egylittmiikod oktatoi
a szakma készség, mértékvaltas és, segitségge
sajatossagain problémame , elkotelezettsé |
ak megfeleld goldo széazaléksza g, pontossag
készségek, képesség mitas,
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képességek térfogatméré
fejlesztése S
testnevelés: specialis kitartas erénlét, szakmai
a szakma alloképesség kitartas elvarasok
sajatossagain fejlesztése, nak
ak megfeleld helyes megfelelé
készségek, testtartas S
képességek kialakitésa,
fejlesztése prevencio
idegen nyelv: hallott lexikai nyitottsag, Osszefligg
gabonatermel szOvegertési ismeretek koncentraciod ések
és készség felismerés
e

kommunikac tajékozodas elézetes nyitottsag, onallo
i6-magyar: térben és ismeretek elfogadas anyaggylij
gabona a idében alkalmazasa tés
kultarankban-
anyaggyUjtés,
fogalmazasira
S
torténelem: rendszerezd haszonallato pontossag hivatastud
haszonallatok képesség K, at
(tablokészités szarnyasok erdsitése
, rajzkészités)
természetism onallo gabonafélék onallosag 6nallo
eret: ismeretszerz kel ismeretsze
gabonafélék és, kapcsolatos rz¢€s
termesztése, Iényegkiemel ismeretek
feldolgozasa ¢s képessége

Kereskedelmi értékesité

Projektszint: osztalyszintii évfolyamszintii 0 csoportszintii

O

Osztaly: 9. évfolyam

Agazat/szakma: kereskedelem/ kereskedelmi értékesit6

Projekt tétmaja: Kommunikacié a hétkoznapokban

Résztvevok feladata:




e ¢rtelmezi a viselkedéskultura alapjait, az illem, etikett és protokoll szabalyait
e megismeri és gyakorlatban alkalmazza a koszonés, bemutatas, bemutatkozas, tarsalgas,
vita és konfliktuskezelés szabalyait
e megismeri a mindennapi, hivatali és alkalmi 6ltdzetet
e azinterneten kutatomunkat végez a digitalis etikett téméajaban
e sajat,,okos eszkozén” alkalmazza a tanultakat
Munkamédszer: egyéni/csoportos

Végeredmény értékelési modja:

-szOveges értékelés

-osztalyzattal torténd értékelés:

e cgy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményéért
e egy-egy osztalyzat, tanulési teriiletenként
e egy-egy osztalyzat, tanulasi témanként

Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelose/-i: képzésben résztvevo oktatok

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
részfeladat képességek viselkedésmodok, felelosség
attitiidok mértéke

Alapvet6 Megérti, Technikai Torekszik az tizleti | Oktatoi
viselkedési elsajatitja a alapfogalmak partnerekkel és segitséggel
normak sziikséges munkatarsakkal
megismerése fogalmakat valo6 udvarias
Szituacios Adott Ismeri a kommunikaciora Teljesen
gyakorlatok a szituacionak viselkedés- irasban és szoban onalléan
hétkdznapi megfelelden kultra alapvetd | egyarant.
kapcsolattartas alkalmazzaa | szabalyait.
jegyében kapcsolat-

tartas kulturalt

szabalyait.
Szituacids Adott Tisztdban van a Instrukcio
gyakorlatok a szituacionak munkahelyi alapjan
munkahelyi megfelelden kapcsolatokat részben
kapcsolattartas alkalmazzaa | meghatarozo onalléan
jegyében munkahelyi szabalyokkal.

kapcsolat-

tartas kulturalt

szabalyait.
Digitalis Sajat digitalis | Ismeri a digitalis Instrukcid
kommunikéciok | eszk6zén kommunikécid alapjan
(e-mail, telefon,..) | képes alapvetd normait részben
etikett szabalyai | alkalmazni az onalléan

elsajatitott

ismereteket
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Projekt értékelése

A projekt kapcsolata a kozismerettel:

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
részfeladat képességek viselkedésmodok felelosség
, attitidok mértéke
matematika: szamolasi tomeg, egyittmikodés, oktatoi
a szakma készség, szazalék, aktivitas segitséggel
sajatossagainak problémamegold | brutté-netto
megfeleld 6 képesség, fogalma,
készségek, méreés alapmiveletek
képességek
fejlesztése
testnevelés: kar, 1ab, torzser6 | mozgas altalanos fizikai szakmai
a szakma fejlesztése, erdsités és elvarasoknak
sajatossagainak prevencio emelések megfelelés
megfeleld
készségek,
képességek
fejlesztése
idegen nyelv: helyesirasi lexikali pontossag felelésségtuda
koszonési formak, | készségek ismeretek t fejlesztése
bemutatas,
bemutatkozas
kommunikacio- | helyesirasi transzformacid | szabalykovetés rendszerezés
magyar: készségek alkalmazasa
szamok
helyesirasa
torténelem: tajekozodas koszonesi informacioszerzes | hivatastudat
a térben és idoben | formak ismerete | , Iényegkiemelés | erdsitése
viselkedéskulttra
torténete
természetismeret | Osszefliggések mértékegységek | mértekvaltdsban | hivatastudat
: felismerése : meglévo tudéas | vald jartassag, erdsitése
Si megerdsitése helyes ¢és
mértékegységek magabiztos
alkalmazas,
pontossag
Kozpontifiités és gazhalozatrendszer szerel6
Projektszint: osztalyszintii 0 évfolyamszinti 0 csoportszinti
0
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Osztaly: 9. évfolyam

Agazat/szakma: épiiletgépészet/kozpontifiités — és gazhalozatrendszer -szerel6

Projekt témaja: Cséhalézat Kiépitése, elokészitése, miiszaki dokumentacio

Résztvevok feladata:

e megismeri a géprajzi szabalyokat, eldirasokat

e megismeri a miszaki rajzok tartalmi kdvetelményeit
e megismerik a vetiileti és metszeti abrazolasszabalyait

e megtanulja a munkakoérnyezetére vonatkoz6 munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi

szabalyokat

e megismeri a kézi €s kisgépes forgacsoldo megmunkaldsok eljarasait.

e megismeri a furatmegmunkalas egyszerl technoldgiait.

Munkamddszer: csoportos

Végeredmény értékelési modja:

-szoveges értékelés

-osztalyzattal torténd értékelés:

e cgy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményéért
e egy-egy osztalyzat tanulési teriiletenként

e egy-egy osztalyzat tanuldsi témanként
Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelose/-i: képzésben résztvevo oktatok

t,

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onall
részfeladat képességek viselkedésm 0sag
odok, és
attitidok felelos
ség
mérté
ke
Miszakirajz Miszaki rajz Vizualizalja Torekszik a
elkészitése, alapjan a miiszaki pontos
olvasésa kivélasztja az rajzon munkavégzé
egyszerl fém szerepld sre,
munkadarab alkatrészt. munkahelyi
megmunkalasdhoz Ismeri a kornyezetén
sziikséges gyartasi ek rendben
eszkozoket, miiveletekhe tartasara.
szerszamokat, z
kisgépeket. hasznalhato
szerszamoka
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késziilékeket
kisgépeket,
és azok
biztonsagos
hasznélatana
k
szabalyait.
Epiiletgépészetikiv Miiszaki rajz
Anyagosszei itelezési alapjan
ras, dokumentaci6 és elégyartman
felvazolja az szoveges leiras yt valaszt,
elkészités alapjan vazlatos milveleti
sorrendjét. utemtervet  készit sorrendterve
munkafazisokrol. t
Kivalasztja a készit, majd
csOhalozat kézi
¢épitéséhez megmunkala
megfeleld ssal,
anyagokat, és/vagy
segédanyagokat, kisgépekkel
szerelvényeket a egyszert,
gazdasagossag fémbol
figyelembevételév késziilt
e alkatrészeke
t
gyart.
Méreteket Az elkésziilt Ismeri  az
ellenOrzi, alkatrészek adott
mérdeszkoz méreteit alkatrész
okkel. mérdeszkozokkel geometriaja
ellendrzi. nak
megfeleld,
és az adott
méret
meghataroza
sahoz
sziikséges
mérdeszkoz
oket.

Dokumentac
10k
készitésekor
torek-szik a
tiszta
munkara. Az
eszkozok,
berendezése
k
hasznalatako
r
szakszerlien
¢s
koriltekinto
en jar el.

Torekszik a
munka-
védelmi
eldirasok
maradéktala
n

betartasara.

Instruk
cio
alapja
n
részbe
n
Onallo
an

Projekt értékelése

A projekt kapcsolata kozismerettel:
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Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag
részfeladat képességek viselkedésm és
odok, felelosség
attitiidok mértéke
matematika: tajékozodas hosszusag, egyuittmiikod oktatoi
a szakma sikban, térben, mértékegys ¢s, pontossag segitségge
sajatossagain mérés égek, I
ak megfeleld korrel,
készségek, hengerrel
képességek kapcsolatos
fejlesztése ismeretek
testnevelés: karizomfejlesz kitartas eronlét, szakmai
a szakma tés, kitartas elvarasok
sajatossagain mozgaskoordi nak
ak megfeleld nacio, megfelelé
készségek, prevencio S
képességek
fejlesztése
idegen olvasott lexikai koncentracio, felelosségt
nyelv: szovegértési ismeretek pontossag, udat
cs6halodzat készségek onallo
alapanyagai, ismeretszerzé
méretek S
kommunika tajékozodas elozetes kreativitas onallo
cié-magyar: ismeretek anyaggyiij
a viz alkalmazas tés
motivuma az a
irodalomban
torténelem: tajekozodas jelentésebb informaciosz hivatastud
futés a térben és kastélyaink, erzes, at
torténelem idében kastélykult Osszefiiggeése erdsitése
soran ura k feltarasa
természetis gyakorlati meglévo szabalyossag pontossag,
meret: iIsmeretek fizikai ok hivatastud
kozlekedo alkalmazasa a ismeretek felismerése at
edények hétkdznapokb felelevenité erdsitése
an, se,
emlékezdkész alkalmazas
ség a
Pék-cukrasz
Projektszint: osztalyszintii 0 évfolyamszintii 0 csoportszinti

u

Osztaly: 9. évfolyam
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Agazat/szakma: élelmiszer / pék-cukrasz

Projekt témaja: Kenyér

Résztvevok feladata:

A tanulok megismerik a kenyér szerepét a taplalkozasban, a vendéglatas szempontjabol
kialakult szerepét.

A feldolgoz6 iparon beliil a kenyérgyartas megvalositasat. Az ipari feldolgozason feliil az
otthoni elkészités lehetdségeket.

Ezen feliil az el6adas keretén beliil a kenyér torténetének a megismerése és ismertetése.
Plakatkészités témakorben az eldallitashoz felhasznalhatdé nyersanyagok bemutatdsa
feladat. A témahét feladatanak végrehajtasahoz gytijtémunkat végeznek.

Az otthoni siitéshez sziiloktol, nagysziiloktol, szakemberektdl kapott segitséget. A
tapasztalatok feldolgozaséaval szereznek kell6 ismereteket a tanulok.

A siités, eldadas €s plakat készitésének bemutatdsaval megismerni és megismertetni a
tanulokkal a kenyér szerepét a vilagban.

A tanar vazolja a dél-alfoldi régid torténetét, egy adott miivelddéstorténeti korszakban,
féobb hagyomanyait, valamint a siitdipar kialakulasat, ételkészitési szokasaink
fejlodését. Esetleg témakat javasol (telepiilésre, korszakra, hagyomanyra, szokéasokra
vonatkozoan).

A tanulécsoport egyediil dolgozik:

Gytjtdmunkat végez, tarsaival, sziileivel, ismerdseivel konzultal.

Manualis képességeinek és kreativitasanak megfelelden elkésziti a produktumot (a
valasztott hagyomanyos kenyeret) valamint a prezentacié anyagat- digitalisan.

Szoveget alkot, eldadast tart (kb. 5-10 perc), prezentacids anyagot allit 6ssze (termék
eldallitasdhoz sziikséges anyagok, eszk6zok, késztermék-eldre elkészitett, a bemutatd
irdsos anyaga, régi fotok, stb).

Ko6zonség eldtt osszefiiggden beszéEl.

Munkamédszer: csoportos/egyéni

Végeredmény értékelési modja: Az értékelés szoban €s irasban szoveges formaban torténik
a sajat vélemény, a tarsak és oktatoi értékelés Osszesitése alapjan.

Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelése/-i: képzésben résztvevo oktatok

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag
részfeladat képességek viselkedésmo és felelosség
dok, attitiidok mértéke
Nyersanya Csoportokba Alap A Iranyitas
gok rendezi az szinten munkavégzése mellett
megismeré ¢lelmiszeripa ismeri  az soran torekszik végzi
se ri ¢lelmiszeri a pontossagra, munkdjat.
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nyersanyago par névényi szakszeriiségre Feleldsséget
kat és allati vallal sajat
eredetli munkajaért
nyersanyag
ait.
Berendezés Munkajat a Alap
ek munka-, szinten
elokészités tlizvédelmi ismeri  a
e ¢és higiéniai munka-,
szabalyok tizvédelmi
betartasaval ¢és higiéniai
veégzi. szabalyokat
Nyersanya Az Alapszinte
gok ¢lelmiszeripa n ismeri a
elokészités 1 termékek termékek
e eléallitasdho eléallitasah
z sziikséges 0z
eszkozoket, szlikséges
anyagokat anyagokat,
kivalasztja, eszkozoket.
elokésziti.
Mérés, Elelmiszerip Alap
gyuras, ari szinten
alakitas, alapmiivelete ismeri a
siités ket végez. tisztitas,
apritas,
keverés,
osztalyozas
csomagolas
, hokezelés
miiveleteit.
Betartja az Munkaja Ismeri  a Belatja a Masokkal
alapvet6 soran sitd- €s a higiéniai egylittmiiko
higiéniai alkalmazza a cukraszipar szabalyok dve
szabalyoka siitd és J6 higiéniai betartdsanak feliigyeli a
t cukraszipar gyakorlatat fontossagat. termékgyart
jo  higiéniai as
gyakorlatat. higiéniajat.

Projekt értékelése

A projekt kapcsolata a kozismerettel:
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Projekt Készségek, Ismeretek Elvart Onallosa
részfeladat képességek viselkedésm g és
odok, felelosség
attitiidok mértéke
matematika: szamolasi aranypar, egylittmiikod oktatoi
a szakma készség, mértékegysé ¢s, aktivitas segitségge
sajatossagain problémame gek, I
ak megfeleld goldo szazaléksza
készségek, képesség, mitas
képességek méres
fejlesztése
testnevelés: alloképesség ero, eronlét, szakmai
a szakma fejlesztése, tapanyag, kitartas elvarasok
sajatossagain prevencié kaléria, nak
ak megfeleld a szénhidrat megfelelé
készségek, felhasznalas S
képességek ¢s a mozgas
fejlesztése kapcsolata
idegen nyelv: olvasott lexikai koncentraciod Osszefiigg
kenyérfajtak szovegertési ismeretek: ések
megnevezése készségek kenyérfajtak felismerés
€s e onalléan
elkészitési
modok
kommunikac lényegkiemel szovegkohé koncentracio Osszefiigg
i6-magyar: és Al ések
kenyér- elemeinek felismerés
receptek felismerése ¢ 6nalloan
szovegertése
torténelem: tajekozodas gabonanem informaciosz hivatastud
a kenyér térben €s ek ismerete erzés, at
torténete, idében lényegkiemel erdsitése
kultaraban és
elfoglalt
helye
természetism onallo kenyérgabo onallo Osszefligg
eret: ismeretszerzé nak ismeretszerzé ések
a S, fajtainak S felismerés
kenyérgabona gylijtémunka megismerés (online, ¢ 6nalloan
k termesztése, , e interjukészité
eldallitasa lényegkiemel S soran)
€s

Pincér- vendégtéri szakember
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Projektszint: osztalyszintl O évfolyamszint( O csoportszintd
O

Osztaly: 9. évfolyam
Agazat/szakma: turizmus-vendéglatas/ pincér-vendégtéri szakember

Projekt  témaja:  Kenyér  felszolgalashoz sziikséges eszkozok,
kenyérfelszolgalas

Résztvevdk feladata: eszk0zok megismerése, haszndlata

Munkamédszer: csoportos/egyéni

Végeredmény értékelési médja: egyéni értékelés, szoveggel, érdemjeggyel
Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felel6se/-i: képzesben résztvevo oktatok

Projekt Készsége Ismerete Elvart Onallésag
részfeladat K, k viselkedésmédo és
képessége k, attitiidok felelosség
k mértéke
Kenyér Onallosag, Szakmai Tolerancia, A
felszolgalashoz odafigyelé ismerete kooperativitas feladatokh
sziikséges S Kk 0z az
eszkozok ismeretek
bemutatasa alapjan
(Couvert onalldan
tanyér, piritott valaszt
kenyértarto, eszkozoket
kenyérkosar
jellemzdi, helye
a teritékben)
Kenyérdarabola Onallosag, Szakmai Tolerancia, Onallodan,
s, felszolgalas, odafigyelé ismerete kooperativitas csoportban
higiénia S k végzi a
rabizott
feladatokat
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Hasznalati Onallosag, Szakmai Tolerancia, Onallodan,
szabalyok a odafigyelé ismerete kooperativitas csoportban
felszolgalassal S Kk végzi a
kapcsolatban rabizott
feladatokat
Kenyér helye az Onallosag, Szakmai Tolerancia, Onalléan,
étrendben, odafigyelé ismerete kooperativitas csoportban
teritékeknél S Kk végzi a
rabizott
feladatokat
Projekt értékelése
A projekt kapcsolata a kozismerettel:
Projekt Készségek, Ismerete Elvart Onallosa
részfeladat képességek k viselkedésmo g és
dok, felelosség
attitidok mértéke
matematika: szamolasi arany, egyuttmikodé oktatoi
a szakma készség, egyenes S, segitsegg
sajatossagaina problémamego arany elkotelezettsé el
k  megfeleld 1d6 képesség g
készségek,
képességek
fejlesztése
testnevelés: alloképesség edzéselm erénlét, szakmai
a szakma fejlesztése, ¢leti kitartas elvarasok
sajatossagaina helyes ismeretek nak
k  megfeleld testtartas : megfelelé
készségek, kialakitasa, anatomia, S
képességek prevencid alloképes
fejlesztése ség
idegen nyelv: kommunikaciod lexikai nyitottsag, hivatastu
eszkozismeret s, szakmai ismeretek udvariassag, dat
angol és német egylittmiikodé erdsitése
nyelven S
kommunikaci iras- €s a leiras nyitottsag szakmai
6-magyar: fogalmazaskés felelosség
leiras zség, - és
készitése az fogalomhaszna hivatastu
evoeszkozok lat dat
hasznalatéarol
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torténelem: tajékozodas tajékozod nyitottsag, hivatastu
a kenyér térben €s as térben informaciosze dat
torténete, 1idében is idében 1Z¢s erositése
kultaraban

elfoglalt helye

természetism esztétikai érzék fa és fém nyitottsag, rendszere
eret: fejlesztése alapanyag érdekl6dés 7¢€s

a témahoz ok

kapcsolodo

Lhyersanyago

k” ismerete

Szocialis apolo és gondozo

Projekt szintje: csoportszintii.

Osztaly: 9.

Agazat/szakma: szocialis/szocialis dpol6 és gondozé

A projekt témaja: az egészség tobb dimenzidban.

A projekt leirasa: a projekt Osszefogja azokat a munkavallaléi ismereteket, szakmai
személyiségfejlesztést, pszicholdgiai, egészségiigyi ismereteket, elsdsegély-nyujtasi
alapismereteket tarsadalom-, szocidlis ismereteket, amelyek nélkiilozhetetlenek a segitd

hivatést valasztok szamara. Ezen témakorok hangstlyt helyeznek azon dimenzidkra, amelyek

hatéssal vannak az egészségiinkre.

Résztvevok feladata: A tanulok altalanos felkészitése képessé teszi a tanulot ezen ismeretek

figyelembevétele mellett ellatni mindennapi feladataikat.
Munkamddszer: a feladatoknal részletezve
A végeredmény értékelési modja:

- egy osztalyzat,

- és személyre sz610 szoveges értékelés a projekt feladatban nyujtott teljesitményéért,

- tanuloi Onértékelés a sajat munkajarol, fejlédésérol.
Csoportos vagy egyéni munka, csoportok szama, csoportlétszam:

- afeladatnak megfeleléen egyéni, paros €és csoportos,

- afeladatnak és aktudlis 1étszamnak megfeleld kis és nagy csoport.
A projekt felelose: az aktualis szakmai tantargyat oktatok.

Mely, a KKK-ban szereplé kompetenciak elsajatitasat segiti a projekt:

Projekt Készségek, Ismeretek Elvart

részfeladat képességek viselkedésm
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odok, és
attitiidok felelo
sség
mérté
ke
Hogyan Felismeri, Ismeri a Megjelenéséb Instru
befolyasolja megnevezi  €s formalis és en igényes, kcid
egészségi leirja az informalis viselkedésébe alapja
allapotunk az allaskeresés allaskeresési n n
allaskeresést modszereit. technikakat. visszafogott. részbe
¢s az allas n
megtartasat? onallo
Allaskeresés an.
lehetdségei
(internet,
ujsaghirdetés
, média)
Milyen
hatassal van
egészséglinkr
€ a
munkaido-
pihendidd
aranya, a
munkarend.
Realis énkép Ismerteti és A Egyiittmiikod Teljes
ismerete, alkalmazza a kommunikaci ik mas en
Onismeret verbalis és 0 szakemberek onallo
Milyen nonverbalis fogalma, kel, betartja an
kommunikaci kommunikacio jelentésége, szakmai
0s csatornan modjait. csatornai. A illetékessége
keresztiil személyiség, hatérait.
kaphatnak az énkép
emberek 0sszetevoi,
informaciot elemei.
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egészségrol

(pl. COVID
19)
Kommunikac

i6s  jatékok,
pl. szituaciok
eljatszésa, mi
volt ebben a
jo, rossz;
verbalis
illetve non-
verbalis
kommunikaci
oban
hibakeresés
Helyes,
helytelen
kommunikaci

0

Az
egészséges
személyiség.
Személyiségt
ipusok
megismerése
hires
személyeken
és
onmagukon
keresztiil.
(6nelemzés

készitése)

Személyiségtip
usokat felismer.

Ismeri sajat-,
illetve masok
személyiségét,
személyiség

jegyeit.

Egylittmiikod
0,

képes
hatékony és
eredményes
lenni

egy csoport

tagjaként.

Teljes
en
onallo

an.
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Emberi  test
felépitése,
egeszség  €s
szervrendszer
eink
kapcsolata
(mozgasrend
szer,
légzérendsze
r, emeésztés,
keringés,
idegrendszer
hatasa, az
egészséglinkr
€)
Egészségkult
uraltsag
kialakitasa
(pl.  etikett,
kézmosas,
kézfertdtlenit
és, vasalas,
wC
hasznalat,
egyéni
védbeszk6zo
k hasznalata,
fizikali,
kémiai
fertétlenitd
eljarasok
otthon,
hulladékkeze
1és
Kornyezetin

k hatasa az

Meg tudja Ismeri az Tudasa Teljes
hatarozni emberi szempontjab en
az egyes szerveket, ¢€s ol fejlesztd onallo
testrészek, elhelyezkedés szemléletli, a an.
szervek iiket. megszerzett
elhelyezkedését informacioka
, egymashoz t integralja a
valo egészséges munkaja
viszonyat. soran.
Megfeleld Tisztaban van Magara nézve Teljes
viselkedésével az kotelezonek en
és eszk0zok egyéni érzi a onallo
hasznalataval véddeszkdzok higiénés an.
eldsegiti az fogalmaval, szabalyok
egészség fajtaival, betartasat.
megorzeéset. hasznalatuk

szabalyaival.
Kornyezetét Kornyezetvéd Tudjon Teljes
védi, elem egészségtudat en
kornyezettudato alapismereteli, osan onallo
san alapelvei, ¢lni és an.
él. oko-labnyom. kornyezetébe

n  valtozast
eléidézni.
Kornyezettud
atos

magatartas.
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egészséglinkr

e (foto
palyazat)
Allapotfelmé A tanul6 legyen Ismeri az Hatarozottsag Instru
rés és képes a ¢letveszélyes , empatia, kcid
mentShivas kornyezetében allapotokra gyors alapja
Szerepjatéko bekovetkezd utaldo jeleket, dontéshozatal n
k balesetek, tiineteket. : részbe
Ment6alloma hirtelen magabiztossa n
S egészségkaroso g, jo onallo
meglatogatas dasok korai kommunikéci an.
a felismerésére. 0, iranyito
képesség.
Szocialis Abrazolja a Ismeri a Rendszersze Instru
helyzet, sziikségletek sziikségletek mlélettel kciod
jovedelem és egymasra rendszerét, szemléli a alapja
az  egeészség épiild egymasra tarsadalomba n
kapcsolata rendszerét. éplilését, n zajlo részbe
Egészségiink fajtait és folyamatokat. n
megorzése a hatasukat a onallo
haztartasban tarsadalmat an.
rejld alkotd egyén
lehetdségekk egészségére.
el (lehetdség-
fa készités)
Fliggbség és Felismeri a Ismeri a Az  emberi Instru
egeszség kiilonboz6 kiilonb6zo méltosagot kcid
viszonya, szenvedélybete szenvedélybet tiszteletben alapja
egészséget gségeket. egségek tarto, n
karosito formait. empatikus részbe
fliggdségek humanus n
magatartast onallo
mutat. an.
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Erzékeny
tarsadalmi
problémak

irant.

a
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Projektfeladat tervezése 2. lap

Projektfeladat: az egészség tobb dimenzioban.

Mely, a PTT-ben szereplé témakorok tanulasat segiti a projekt:

PTT-ben szereplo tantargy neve/témakorei:

Munkavallaloi ismeretek:

Allaskeresési modszerek: ujsaghirdetés, internetes allaskeresd oldalak, 2
személyes kapcsolatok, kapcsolati haldzat fontossaga tanora
Szakmai személyiségfejlesztés:
A verbalis kommunikécio
A nem verbalis kommunikacio 4
Metakommunikacios jelek tanora
Kongruencia a kommunikacidban.
Pszichologia:
A személyiség fogalma, 0sszetevoi, befolydsolo tényezdi 2
Személyiségelméletek. tanora
Egészségiigyi ismeretek:
‘ 2
Szervek, szervrendszerek miikodése €s €lettani szerepe.
tanora
_ 2
Az egészség megdrzését szolgald technikdk €s eszk6zok
tanora
. . 2
Globalis kornyezeti problémak
tanora
Elsésegélynyujtas alapismeretek:
A szakszerli segitségkéres. 2
Mentok hivasanak folyamata az informacio tartalma, helyszin elokészitése. tanora
Tarsadalomismeret:
A tarsadalmi egyenl6tlenségek, jra termelddésének okai, mechanizmusai. )
A szegénység és deprivacio értelmezése ¢és jellemzoi
) tanora
A szegénység szubkultirdja.
Szocialis ismeretek:
A szenvedélybetegség fogalma, tipusa. 2
A fliggdség felismerése, hatdsa az egyénre. tanora
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1V.6. Bemeneti mérések kozismereti tudasszint felmérése

A kozismereti tartalom nélkiili szakmai képzés bemeneti feltétele meglévd szakmai tudast
igazol6 bizonyitvany megléte. Ennek hianyaban kézismereti tartalommal kiegészitett oktatast
kell biztositani didkjainknak. A koézismereti tartalom rovidebb képzési id6 alatt torténd
elvégzésének feltétele bemeneti kdzismereti tartalmua felmérd /teszt elvégzése.

A tesztnek a kovetkezo targyakat kell magaba foglalnia:
e magyar
e nyelv
e torténelem
e matematika
o digitalis kultira
e természetismeret.

A bemeneti mérés célja a tanulok kozismereti tudas szintjének felmérése, kiértekelése. Az
értékelés utan a didk egyéni tanuldsi rend szerint folytatja a kozismeretei tananyag
elsajatitasat e-learling modszerrel, havi beszdmoltatasi rendszerben. A beszdmoltatasra szant
id6tartam havi 2 dra tantargyanként.

Gyula, 2022. augusztus 31.

Czeglédiné Szappanos Anita
igazgat6
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