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l. Szakképz6 intézmény Nevelési Programja

Iskolank munkajat a demokracia értékei iranti elkotelezettség, a nemzeti értékeink megbecsii-
1ése, az eurdpai humanista értékrend hagyomanyainak megérzése jellemzi. Célunk az esély-
egyenldség biztositdsa, a régid lemaraddsdnak megsziintetése, értékeinek széles korti bemuta-
tasa. Kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt allo kozos problémakra, és a kiilonb6zo

kultarak iranti nyitottsagra.

Oktaté-neveld munkénkat a tervszeriiség, a komplexitasra valo torekvés, a tanuldi aktivitasra

¢épités, valamint a tanuloink szdmara biztositott esé¢lyegyenldség jellemzi.

A demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség
fejlodése, az alapvetd kozosségek (csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kdzossége, az emberi-
ség) egyiittmiikodésének kibontakoztatasa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok
¢s a nemek egyenldsége, a szolidaritas és a tolerancia értékei alapjan szervezddnek a tanitési-

tanulasi folyamatok.

A mindségi munkavégzéshez €s a gazdasag vilagaban valo eredményes szerepvallalashoz kap-
csolodo értékek: magas szintli szaktudas, a javakkal valo okos gazdalkodas, a munkdban vald

megbizhatdsag, munka utjan torténd értékteremtés.

I.1. Az intézmény kiildetése (misszio)

A GYSZC Harruckern Janos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium alapvetd célja, hogy
a képzéseiben résztvevoket hozzasegitse legalabb egy elhelyezkedést biztositd szakma, szak-
képesités, részszakképesités megszerzésére, hozzajarulva ezzel a szakember utanpétlashoz, a
munkaerdpiaci igények kielégitéséhez.

Képzési teriiletiink a mindenkori munkaerdpiacokhoz igazodik Technikum, Szakképz6 iskola,
Szakiskola, Dobbanto, Miihelyiskola, Orientaci6 dgazataiban és képzéseiben is. (kézikonyv:
intézményiink képzési szerkezete 4. oldal)

Kiildetésének tekinti, hogy életkorukat, egyéni képességeiket figyelembe véve neveljen 6nallo

életvitelre, eredményes szocializaciora tarsadalmi integraciojuk megkonnyitése érdekében.

Az 0j készségek koziil a legfontosabbak az informatikai jartassag, az idegennyelv-ismeret, a
miiszaki kultara, a vallalkozasi és tarsadalmi ismeretek, illetve a kompetencia elvarasok mint,
kreativitas, az emberi egyiittmiikodés-csapatmunka, érzelmi intelligencia, kritikus gondolko-

das, komplex problémamegoldas, szolgéltatas orientacio, kognitiv rugalmassag.



Célunk a mindség javitasa, a hozzaférhetdség biztositasa és a nyitottsdg megteremtése.

Az egyén szdmara az egész ¢életen at tartd tanulds feltételeit ugy kell biztositani, hogy figye-
lembe kell venni az orszdg makroszintli koriilményeit, a demografiai eldrejelzéseket, a gazda-

sag, a nonprofit szféra, a tdrsadalom és az egyén jelenlegi és jovobeli igényeit.

Mindenkori feladatunk, hogy megkeressiik és kiépitsiik azokat a partneri kapcsolatokat, ame-
lyek a szakmai programunkban lefektetett elveinknek megfelelve a céljaink megvalositasat se-
gitik. A szakképzés szinvonalat, a tarsadalmi elvarasoknak valdo megfelelést részben a dualis
rendszerd, kiilsé vallalkozasok infrastruktirajara épiilé gyakorlati képzéssel, masrészt a sajat

mikddtetésii tanmithelyek fejlesztésével képes biztositani az intézmény.

A végzettség nélkiili iskolaclhagyas és a lemorzsolodas csokkentése, az alapkészségek fejlesz-
tésének tdmogatasa, mindezek érdekében a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok iskolai sikerességének eldsegitése, a befogadd oktatas, egyiittnevelés megte-

remtése.

Ertékek
e rugalmassag
e piacképes tudast biztositasa
o ¢lethosszig tanulés lehetdségének biztositasa
o gazdalkodo szervezetekkel vald szoros egylittmiikddés
o demokratizmus
e humanizmus

e oktatok rendszeres szakmai tovabbképzése

Intézményi célrendszer

Intézménylink az eurodpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat, a Gyulali
Szakképzési Centrum mindségpolitikdjat figyelembe véve stratégiai €s mindségi célokat hata-
roz meg, amelyek egymasra épiilnek.

https://cms.gyulai.szc.edir.hu/uploads/Minpol scan edb815420d.pdf

A szakképzés jelenleg érvényben 1évo eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanacs 2020. nov-
ember 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilien-
ciat célzo szakképzésrdl”, az orszagos célokat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttkép-
z¢és megujitasanak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a ne-

gyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia hatdrozza meg. A regionalis célok a megyei
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¢s helyi munkaerdpiaci stratégiaban jelennek meg.
A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvényben és a szakképzésrdl sz616 torvény végrehaj-
tasarol szo616 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendeletben tiikr6zodnek az europai stratégiai célok €s a

Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Stratégiai célok

Kelet-Békési térség munkaerdpiaci lehetéségeit figyelembe véve alakitjuk ki a képzési kinala-
tot és sokféle rugalmas tanulasi utat biztositunk a képzéseinkben részt vevok szamara. (Tech-
nikum, Szakképz6 iskola, Szakiskola, Dobbanto, Miihelyiskola, Orientéacio, Kollégium)

A dudlis képzés mitkddtetése soran megvaldsitjuk a vallalkozok elvarasainak megfelelé gya-
korlati képzési utakat, melyekben mindenkinek megfeleld forméaban biztositjuk a lehetdséget a
gyakorlati ismeret megszerzésére: lizemlatogatasok, rész idejii gyakorlat, nyari gyakorlat, tan-
miihelyi képzések.

A szakképzés 11, fontos eleme az egyiittmiikddésben, csapatmunkaban valo jartassag kialaki-
tasa. Ehhez az oktat6i k6z6sség nagyfoku egyiittmiikodése sziikséges, melyhez lehetdséget €s
megfeleld kereteket biztositunk.

A modern, rugalmas, gyors valtozasra képes, a szakma legijabb vivmanyait ismeré munkaval-
lalok képzésének érdekében oktatdinkat a dualis képzésben részt vevo partnerekkel egylittmii-
kodve segitjiik tudasuk €és szakmai tapasztalataik fejlesztésében, oktatasok, tizemi gyakorlatok,
tapasztalat-gyiijt6 egyiittmiikodések szervezésével. Minden oktatonk részére lehetdséget bizto-
situnk €s tamogatjuk az onképzést, szemléletvaltast, az 1j megoldasok hasznalatat és a segitd
ismeretek megszerzését.

Az atalakul6 tarsadalmi — gazdasagi kornyezet er6sodo elvarasa a vallalkozasokhoz valo rugal-
mas és gyors alkalmazkodas. Ehhez alapvetd segitséget jelent az informaciok gyors megszer-
zésének lehetdsége, melyhez kiemelt figyelmet forditunk az informacios rendszer fejlesztésére
¢és miikodtetésére a mindennapi munkaban.

Részletes stratégiai és mindségi céljaink a Mindségiranyitasi kézikonyvben II. fejezet Mino-
ségpolitika 3. pontjaban megtalalhato.

https://www.harruckern.hu/kozer-
deku#Min%C5%915%C3%A9gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1si%20Rendszer%20(MIR)

Az iskolai munka sulypontjai

Eredményes tanulas segitése, gyakorlatkdzpontusag €s alkalmazhat6 tudas atadasa, tevékeny-


https://www.harruckern.hu/kozerdeku#Min%C5%91s%C3%A9gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1si%20Rendszer%20(MIR)
https://www.harruckern.hu/kozerdeku#Min%C5%91s%C3%A9gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1si%20Rendszer%20(MIR)

ségkdzpontu tanitasi-tanulasi gyakorlat megvalositasa, kulcskompetenciak fejlesztése, diffe-
rencialt fejlesztés és esélyegyenldség
Oktatok szemléletvaltasanak segitése, tanulok esetében munkavallaloi softskillek fejlesztése,

dualis partnerek bovitése, felndttek oktatasanak erdsitése

I.2.  Nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, elja-

rasai
1.2.1. Nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei

* A sajatos nevelési igényi tanuldk sziikségleteinek, felnott életben vald boldogulasanak,
tarsadalmi és sziil6i elvarasoknak megfeleld, korszert ismeretek nyujtasa, készségek és
képességek fejlesztése.

* Az egyes tantargyakban a Szakmai programban leirt alapelvek, tartalmak megjelenitése
a tanulok képességfejlesztésére, megsegitésére vonatkozo utmutatasok felvazolasa.

* A tanitds-tanulds folyamataban maximalisan figyelembe kell venni az egyes tanul6 sa-
jatos nevelési igényét, sériilés specifikus sziikségletét, és ennek érvényt kell szerezni az
egyedi sajatossagokhoz igazitott differencialt tartalmak, médszerek, eszk6zok alkalma-

zasaval.

* A személyiségfejlodés érdekében az eldnyds motivumok kialakitdsanak és a hatranyos

motivumok elénydssé valasanak segitése.

* A pedagodgiai folyamat soran a tdrsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa, fejlesz-
tése.

* Tanul6kdzpontisag.

* Partnerk6zpontlsag.

» Demokratizmus és feleldsségvallalas.

* Autonomia.

* Az esélyegyenldség biztositasa.

* Akollégiumi nevelés folyamataban megjelend alapelvek.

A kozépfoku intézményben az altalanos miiveltséget kiterjesztd és elmélyitd, a magasabb mii-
veltség megszerzését megalapozd neveld-oktatd tevékenység folyik. Alapfeladata az érettségi
vizsgéra és munkaba allasra, illetve a szakmai képzésre, vizsgara és a felséfoku tanulmanyok

megkezdésére valo felkészités.



1.2.2. Nevel6-oktat6 munka pedagogiai értékei

Intézményiink egész pedagogiai tevékenységét athatjak a kozos értékek, illetve az azok alapjan

megfogalmazott alapelvek. Ennek az értékrendnek a sulypontjai:

* demokratizmus, humanizmus,

* az egyéniség tisztelete,

» az alapvetd kozdsségek egyiittmiikodése,
* anemek esélyegyenldsége,

* aszolidaritas és tolerancia,

* nemzeti értékek, hagyomanyok, kiilonb6zo kultarak iranti nyitottsag.

Eszményeinkben olyan gyermek képe ¢l, aki a kozos csaladi és iskolai nevelés eredményekép-

pen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

*  humanus,

* erkolcsos,

+ fegyelmezett,

e muvelt,

» kotelességtudo,

* érdekl6do, nyitott,

e kreativ, alkoto,

* becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,

* képes a problémdk érzékelésére ¢s megoldasara,

» gyakorlatias,

* képes eligazodni szlikebb és tagabb kornyezetében,

* jo6 eredmények elérésére torekszik (munkaban, tanuldsban),

* van elképzelése a jovojét illetden,

* becsiili a tudast,

* Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,

» ismeri a tanulds helyes és hatékony modszereit,

* képes tudasat tovabb fejleszteni és 6nalldan ismereteket szerezni,
» tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,

* képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni szoban

és irasban.



* A mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik, ismeri, tiszteli, 6vja,
apolja:
» nemzeti kulturankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
» atermészet, a kornyezet értékeit,
» mas népek értékeit, hagyomanyait,
» az egyetemes kultara legnagyobb eredményeit.
* A tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a természeti kornye-
zetben.
* Ismeri és alkalmazza a kozosségben éléshez sziikséges magatartasformakat.
* Ismeri €s betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egytittélését biz-
tositd szabalyokat.
* Ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott formait
¢s modszereit.
* Viselkedése udvarias.
* Beszéde kulturalt.
* Thérsaival egyiittmiikodik.
» Sziileit, neveloit, tarsait tiszteli.
* Képes szeretetet adni és kapni.
» Szereti hazéjat.
*  Megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket.
* Szellemileg és testileg egészséges, edzett.
* Egészségesen €l
»  Szeret sportolni, mozogni.

* Megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy eme tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
hozzéank jar6 gyermek személyiségében. Oktatoink mindennapi neveld és oktatd munkaja azon-
ban arra iranyul, hogy a lehetd legtobb tanitvanyunk rendelkezzen végzds korara minél tobb itt

felsorolt személyiségjeggyel.
1.2.3. Nevel6-oktato munka pedagogiai céljai

Az iskolankban folyd nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi és nemzeti értékek ta-

nulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és ataddsa hatdrozza meg.



Célunk, hogy gyermekeink életkorat, allapotat figyelembe véve juttassuk el 6ket képességeik
maximumara, minél 6nallobb életvitelre, eredményesebb szocializaciora, tarsadalmi integraci-

ora készitésuk fel oket.

Az iskolankban foly6 neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
eldsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program, kiilonbozo fejezeteiben késobb, meghatirozasra
keriil6 tanorai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kap-
csolodo folyamatos értékelés. Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola oktatoi altal

alkalmazott személyiségfejlesztésre irdnyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Az iskola alapvet6 céljanak tekinti a felnétt €let sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu
kulcskompetencidk fejlesztését, az egész életen at tartd tanulasra vald felkészitést. Fejleszti a
tanulok kritikus gondolkodasat, a kreativitasat, a kezdeményezoképességét, a problémameg-
oldo képességét, a kockazatértékelési képességét, a dontéshozo képességét, az érzelmek keze-
1ését, amely teriiletek minden kulcskompetencia fejlesztésében megjelennek. Az iskolai nevelés
¢és oktatas jaruljon hozza Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez. Segitse az etikus gazdasagi és
tarsadalmi viselkedésmddok megismerését a feleldsségtudat, tudas kialakitasat a hosszl tava

crer

novekedése javara.

Az iskolai tanuldsszervezés hatékonysaganak egyik feltétele, a modern személykdzpontd, in-
teraktiv, tapasztalati tanuldsra alapozdé tanuldsszervezési eljarasok, modszerek, pedagdgiai kul-

tara altalanossa valasa.

Az iskola teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a tanulésnak, a jatéknak, a munkanak;
fejleszti a tanuldk Onismeretét, egylittmiikodési képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk,
motivumaik, szokasaik, értékekkel valo azonosuldsuk fokozatos kialakitdsdhoz, megalapoza-
sahoz. Ez olyan pedagogiai munkat feltételez, amelynek kozéppontjaban a tanulok tudasanak,
képességeinek, személyiségeének a fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatas €s nevelés

szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi €let és tevékenység szdmos egyéb foruma is.

Az iskola az ismertatadas mellett az alabbi kulcskompetenciak fejlesztésére helyezi a hang-
sulyt:

* Anyanyelvi kommunikacio.

* Idegen nyelvi kommunikécid.

* Matematikai kompetencia.

* Természettudomanyos kompetencia.



Digitélis kompetencia.

Hatékony, 6nall6 tanulas kompetencia.

Szocialis és allampolgari kompetencia.
Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia.

Az esztétikai-milivészeti tudatossag és kifejezoképesség.

A tarsadalmi befogadas erdsitése, tarsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa, fejlesztése:

Erték - és normakozvetités.

Szocidalis készségek kovetkezetes fejlesztése, melyek segitik az egylittes munkavég-
z¢s ¢és az 6nallo életvezetés esélyeit.

Tanitvanyainkat sajat képességeikhez és adottsagaikhoz igazodva a legteljesebb
mértékben készitjiik fel a tarsadalmi beilleszkedésre.

Legyenek gyermekeink az adottsagaikhoz képest testileg - lelkileg kiegyensulyo-

zott fiatalok.

Készség és képességfejlesztés: a képességek differencialt, egyénre szabott fejlesztése, habili-

tacios, rehabilitacios feladatok széleskoru értelmezése, amely az egész intézmény mikodését

athatja.

Minden gyermeknek a lehetdségeihez mért legteljesebb fejlodés biztositisa egyé-
nekre szabott specialis képességfejlesztés, tehetséggondozas.
Magas szintli hozzdadott pedagdgiai értek.

Egyéni tanulési utak biztositasa.

Széles kori szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés kiépitése, nyitottsag, 6nallo alkoto szel-

lemi légkdr, Uj tartalmak fejlesztésének képessége, innovacio.

1.2.4. Neveld-oktaté munka pedagogiai feladatai

A személyiség harmonikus fejlédésének biztositdsa, gazdagitasa, onelfogadasra,

masok elfogadasara, tolerans magatartasra vald nevelés.

Megfeleld tanulasszervezési formak alkalmazasa, a differencialas, az egyéni fejlesz-
tés érvényesitése.

Sokoldalu, konkrét segitség nyljtasa, alkalmas tanulasi kornyezet megteremtése és

tapasztalatszerzési lehetdség biztositésa.
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Alkalmazhato, praktikus ismeretek adasa.

A tanuloi aktivitas serkentése, a folyamatos motivacid biztositasa.

A képességek korrekcioja €s fejlesztése egyéni €s kiscsoportos formaban.

A sziikségleteknek megfeleld egészségligyi és pedagogiai céli habilitacios és reha-
bilitacios ellatas megszervezése.

Az eredményes neveld-oktaté munkahoz sziikséges személyi, targyi feltételek biz-
tositasa.

Munkavégzés képességének fejlesztése.

A munkavallaléi kompetenciak elsajatittatasa.

Gyakorlatorientalt képzés.

Az életvezetési technikdk elsajatittatasa, gyakorlasa.

A kornyezethez vald folyamatos alkalmazkodés, valaszok megfogalmazasa a kor-
nyezet kihivasaira.

A sziilékkel valo kapcsolattartds, egylittmiikddés erdsitése.

A pedagdgiai tevékenység alapja a tanul6 - neveld - sziild egyiittmiikodése a sziilok
tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl, elért eredményeirdl, csaladi kapcsolattartés
megerdsitese.

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység miikodtetése.

A hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezett tanulok felzarkoztatasa beillesz-
kedési, magatartasi €s tanulasi nehézségeinek lekiizdése.

Lemorzsolddas csokkentése.

Szakmahoz vald elkotelezettség javitasa.

Kozosségfejlesztés.

Az iskola feladata, hogy tanuldi a nevelési folyamatban megismerjék az orszagot és tagabb

kornyezetét, a Karpat-medencét, a hagyomanyokat, valamint jaruljon hozza a nemzeti identités

fejlesztéséhez, beleértve az orszdg nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok azonossagtudata-

nak 4polésat, kibontakoztatasat.

Az iskolanak modot kell adnia arra, hogy a tanuldk ismereteket szerezzenek a hazank teriiletén

€10 kisebbségek életérdl, kultardjarol, ugyanakkor 6sszpontositania kell az eurdpai, humanista

értékrendre €s azokra a tartalmakra, amelyek Eurdpahoz tartozasunkat erdsitik. Az iskola se-

gitse eld, hogy a tanulok megismerjék mas népek torténetét, hagyomanyait, kultarajat, szoka-
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sait, ¢életmodjat, a kiilonboz6 kultardk iranti nyitottsagot, megértést. Forditson figyelmet az em-
beriség elott allo kozos, globalis problémakra. Elengedhetetlen, hogy a tanulok ismerjék né-

plnk kulturalis 6rokségének jellemzo sajatossagait, nemzeti kultrank nagy multa értékeit.

Pedagdgiai munkank alapvetd feladata, hogy a tanuld nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklo-
désre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos alabbi értéke-
ket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddéssé €s hatarozza meg

viselkedésiiket, magatartasukat.

1.2.5. Nevelo-oktaté munka pedagogiai eszkozei

A nevelés-oktatas eljarasrendszerén elsddlegesen az alkalmazott modszerek korét értjik.
Az alkalmazott modszer kivalasztasanak alapelvei:

* A moddszer mindenkor a pedagdgiai célhoz, tartalomhoz igazodjon.

* A moddszer megvalasztasa igazodjon a tanulo fejlettségéhez, allapotahoz, sziikség-
leteihez- személyre szabottan egyéni tanulasi utak biztositasaval.

* Vegyiik figyelembe a tanulok életkori sajatossagait, eldzetes tudasat.

* A tanulok esetleges részképesség zavaraihoz a leginkdbb alkalmazkod6 moédszer-
kombinaciokat hasznaljuk.

» A tapasztalatszerzésnek, a kovetendé mintaadasnak, a modellnytjtasnak, utdnzas,
cselekedtetés, gyakorlasnak, a megerdsitésnek, jatékoknak, szerepjatékoknak, fej-
lesztd beszélgetéseknek jelen kell lenni a tanitas-tanulds, a nevelés egész folyama-
taban.

» Fontos a szokasok, szabalyok kovetése, gyakorlasa, az 6nallosag kialakitasa.

* Az egészséges €letmdd szokasrendszerének €s a minél 6nallobb életvezetés tevé-
kenységeinek gyakorlasa.

* Az alkotoképesség kibontakoztatasa.

1.2.6. Nevel6-oktato munka pedagogiai eljarasai

A meggy06z¢s, a felvildgositas, a tudatositas modszerei (pl. mintaadas, példakép, biralat, beszEl-
getés).
A tevékenység megszervezésének modszerei (motivacid, megbizas, ellendrzés, értékelés, jaté-

kossag, gyakorlas).
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A modszert az adott helyzetnek, megfeleléen valasztjuk meg, rugalmasan alkalmazkodva az
aktualis szituacidhoz.
Kozosségi jellegli modszerek:
» differencialas,
» cselekvés és tevékenységkozpontisag,
» kozvetlen tapasztalatszerzés.
Legfontosabb elveink:
* 1épésrol-1épésre haladas elve,
» fokozatossag elve,

+ folyamatos megerdsités elve.

Oktatoinkra jellemzo:

A tanulok megismerésére torekszik. A tanulok egyéni fejlodésének figyelembe vételével alkal-
mazza a differencialt tanuldsszervezési eljardsokat, tanuldsszervezési modokat, formakat. Se-
gitd, iranyitd, szervezo, értékeld tevékenysége arra iranyul, hogy a tanulok kompetenciai kiala-
kuljanak, fejlédjenck. Tapasztalatszerzésre, tevékenységre szamtalan teret biztosit a nevelési
folyamatban. Jellemzdje a szakmai megljulas készsége, a reflektivitas, az adaptivitas, az
egylittmiikodé képesség, az empatia, tolerancia, a jatékossag, gyakorlatiassag, tevékenység

kozpontisag.
A differencidlt tanuldsszervezés terén kiillonosen a kovetkezd szempontok emelhetdk ki:

* Olyan szervezési megoldasok elényben részesitése, amelyek eldémozditjak a tanulas

belsd motivacioinak, onszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

* A tanulésszervezés meghatdrozd szempontja a tanulok aktivitdsdnak optimalis ki-

bontakoztatasa.

* Az oktatasi folyamat megszervezése segitse el a tanuldk eldzetes ismereteinek, tu-
dasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigala-

sara és tudasanak atrendez6désére.

* Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodo (kooperativ) tanulas technikait,
formait.

* Az iskolai tanitas-tanulas kiilonb6z0 szervezeti forméaiban (az osztalymunkéban, a
csoportoktatasban, a tanuldk paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt okta-
tasaban) a tanuldk tevékenységeinek, onallosaganak, kezdeményezésének, problé-
mamegoldasainak, alkotoképességének eldtérbe allitasa.
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A tanulasszervezés egyik f6 elve és teenddje a tanulokhoz optimdlisan alkalmazkod6 differen-
cialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges oktatoi segitésben, az ellen-

Orzésben, az értékelésben.

A diakkozponti oktato {6 jellemzdje a diakkdzpontusag, kiilondsen a dobbantd program, Ori-

entacios évfolyam és miithelyiskolai osztalyokban:

* megteremti a fejlodés lehetdségeit,

* jelenléte intenziv,

* magatartasa indirekt és szeretetteljes,

* ¢érzelmi beallitodasa pozitiv,

» sok pozitiv visszajelzéssel dolgozik,

* kovetelményében mértéktarto,

*  megeérto,

» adiakok megbecsiilése magas foku,

» partneri viszonyban dolgozik,

* lemond az aktivitasrdl a didkok javara,

* nem alakit, hanem alakulni enged,

+ folyamatosan tanulmanyozza, figyeli a diakokat,

* olyannak fogadja el a didkokat, amilyenek és ebbdl indul ki,
* Onmagat is eszkozként kinalja a didk fejlédéséhez,
* hasznalja a didk hozott gondolatait és érdeklddéseét,
» ahibazast is pedagogiai szempontbol hasznalja,

* hattérbol szervez,

* parbeszédet folytat,

* tekintélye belsd értékeibdl, erejébdl fakad, nem tdmaszkodik, hivatkozik kiilso té-

nyezdkre,
* személyre szabott értékelést alkalmaz a didk egyéniségének figyelembe vételével,

» stilusa helyzetfiiggd.

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetden akkor tekintjiik neveld és oktatd munkankat sikeres-

nek, ha iskolank végzds didkjai:
14



* Minden tantargybol megfelelnek a Szakmai programban meghatarozott feltételek-
nek.

» Rendelkeznek olyan bévithet6 biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jértassagokkal, amely képessé teszik dket arra, hogy megfeleljenek a tarsadalmi el-
varasoknak illetve a fels6foka intézmények kovetelményeinek.

* Ismerik és alkalmazzak a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatok-
hoz, valamint a kdzosségben éléshez sziikséges viselkedés- €s magatartasformakat.

» Hatarozott elképzeléssel birnak sajat kozelebbi és tavolabbi jovdjiikkel kapcsolat-
ban.

*  Képesek életiik aktiv iranyitasara.

Az oktatasi, nevelési feladatokat ellatd oktatasi telephely mindegyike rendelkezik vilagos, kom-
fortos tantermekkel, testneveld és kondicionald termekkel, mindehhez kapcsolodo kiszolgald
mellékhelyiségekkel. A konyvtar sajatos munkarend mellett miikodik. Audiovizualis eszk6zok,

valamint a szamitastechnikai berendezések tantermei minden épiiletegyiittesben korlatozott

szamban allnak rendelkezésre.

1.3.  Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Iskolank neveld €s oktatdé munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a kii-

16nféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.
Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A tanulok erkdlcesi nevelése

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alaki-

tasa.

A tanulok értelmi nevelése

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek ki-

alakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére valo torekveés igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaga-
nak tudatositdsa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa. A kulturalt magatartas és kommuni-

kacio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése
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Feladata: Az €106 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra ira-

nyulo helyes, cselekvésre ¢és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése

Feladata: Az onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény

felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése

Feladata: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyoma-
nyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A haza-

szeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése

Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés fel-
keltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény kialakitdsa a kdzosségi tevékenysé-

gekre, az iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre.

A tanulok munkara nevelése

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok onellatasra és

kornyezetiik rendben tartdsara iranyulo tevékenységek gyakoroltatasa.

A tanulok egészseges életmodra torténd nevelése

Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgés iranti igény felkeltése. Egész-
séges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges €letmod és az egészségvédelem fontossa-

ganak tudatositasa, az egészséges ¢letmadd iranti igény kialakitasa.

1.4,  Otthoni munka, 6nallé ismeretszerzés

A tanitasi oran elhangzottak elmélyitését szolgalva intézményiinkben irasbeli, szobeli és online
feladatok adhatok. Elvégzésének ellendrzése, az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalma-

zasa nélkiilozhetetlen a tanuldk aktivitasanak, 6ndllé6 munkajanak fokozasa érdekében.
Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok

A tudésbéli kiilonbségek csokkentése érdekében elsdsorban magyar nyelvbdl, matematikabol
¢s idegen nyelvbdl biztositunk, de igény szerint barmelyik tantargybodl szervezhetd szakirany

fejlesztd felkészités.
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Konzultacio a tanulmanyi problémakrol

Barmikor, barmelyik tanuld kérheti az oktatd, osztalyfondk segitségét tanulasi nehézségeinek

megoldasara.

A dobbanto, orientacid, miithelyiskola osztalyaiban negyedévente Egyéni Fejlesztési Naplo ér-

tékelése torténik minden érintettel.
Felkészités tanulmanyi versenyekre, palyazatokra

Iskolai verseny barmely tantargybodl szervezhetd. Célja, hogy minél tobb tanuldt bevonjunk és
sikerélményhez juttassunk. Az itt kiemelkedd eredményt elérd tanulok képviselik az iskolat a

kiilonb6z6 versenyeken.
Iskolai palyazat: minden tantargybol hirdethetd, ahol a tanuldk az altaluk valasztott témat 6n-
alloan, kreativ moédon dolgozzak ki.
A palyazaton beliil:
* egy téma irdsos feldolgozasa
» technikai 6sszeallitas, Otlet
» megfigyelések jegyzokonyvi értékelése.
A palyazatok értékelése utan a legsikeresebb munkak készitoi a jutalom mellett az iskola didk-

saga elott is ismertethetik palyazatuk Iényegét.

Kiils6 palyazaton a vallalkozo, érdeklddd tanulok mindig részt vehetnek.

1.5. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok részletesen a Szakmai program II. Egészségfej-

lesztési programban talalhatok.

1.6. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanulok kozdsségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének a megszervezése, irdnyitasa
alapvetd feladat. Ez az iskolankban a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata
révén, masrészt a tanuloi kozosségek rahatdsan keresztiil érvényesiil.

Fontos pedagogiai feladat, hogy tanuldinkban tovabb fejlessziik, illetve kialakitsuk a sziikebb

¢s tagabb tarsadalmi kornyezetiik irdnti érdeklddést. Megértsék, hogy céljaik megvalositasdhoz
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elengedhetetlen az alkotd kozosségbe valo tartozas. EIS kell segiteni a didkok kisebb-nagyobb
kozosségi csoportjanak kialakulasat, els6sorban a kulturahoz, a tudomany kiilonb6zo teriilete-

ihez, a testedzéshez k6todoen.

Feladataink:

* Tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt moédon tevékenyked-

jenek, és az elvégzett munkat értékeljék.

* A tanuldk a kisebb vagy nagyobb kozosség altal szervezett tevékenységbe kapcso-

l6dnak be.

* Azokban aktivan részt vesznek, magatartasi, viselkedési formakat, tapasztalatokat
gyljtenek.

* Az osztalykozosségek fejlesztésében az osztalyfonokok munkdja elsédleges.

* A kozosségfejlesztésben fontos szerepe van az intézményi szintli diakonkormany-
zatnak.

« Oktato segitségével tevékenykednek. Ez a segités kiterjed a didkképviselok felké-
szitésére, rendszeres informalasukra, dontési helyzetbe hozasukra, a kiilonb6z6 kor-
osztalyuak egyiittmikddésének eldsegitésére, az onallosag fokozasara, de a kollek-
tiv beszamoltatasra is.

* Ebben kitiintetett szerepe van a diakonkormanyzat munkajat segitd oktatonak.

* A kozosségfejlesztésben az egymas megismerése, a massag elfogadasa, a személyi-
ség fejlddése tudatos nevelémunkaval valosul meg, amelyben szerepe van:

o a magatartasi szabalyok megismertetésének,

o amegtanult szabalyok iskoldban és iskolan kiviili alkalmazasanak,
o akiilonbozd vélemények megismerésének,

o akozosségi szerepek elsajatitasanak.

|.7. Az oktatok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

1.7.1. Oktatok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladatait:
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A tanitdsi 6rakon végzett - eldre megtervezett — nevel4-oktatd munka.

Tanévre sz6l6 tanmenet elkészitése, sziikség szerint helyi tervezések, egyéni fej-
lesztd programok készitése.

Folyamatosan gondoskodjon a tantermek sziikséges megvilagitasarol, szell6ztetésé-
rol.

Felelosséggel tartozik a gyermekek testi épségéért.

Felkésziil a tanitasi orakra, jol atgondoltan szervezi és el0késziti a szemléltetést, az
audiovizualis eszk6zok hasznalatat, a természetbeni megfigyelést szolgald tanulma-
nyi sétakat, a testi nevelés érdekében kihasznalja a testnevelési orak fejlesztési le-
hetOségeit.

Rendszeresen elvégzi a ndvendékek teljesitményeinek értékelését a jutalmazas és
biintetés hatékony alkalmazasat a helyi tantervbe rogzitettek alapjan.

Folyamatosan képezi magat, hospital kollégainal, munkak6zosségi foglalkozasokon
aktivan részt vesz.

Az oktato-neveld munkat egységes pedagogiai elvek alapjan a mddszerek szabad
megvalasztasaval végzi.

Javaslattevo jogkore alapjan segiti a helyes szakmai kezdeményezések kibontakoz-
tatasat.

A tanmenetet, a tanév soran szerzett tapasztalatok alapjan pedagogiai, modszertani
kiegészitéssel latja el.

Amennyiben a munkajat varatlan akadalyoztatas miatt nem tudja megkezdeni, leg-
késébb a munka megkezdése el6tt 30 perccel koteles azt jelenteni a kozvetlen f6no-
kének.

Helyi, megyei, orszagos vetélkedokre felkésziti évfolyamanak kijeldlt tanuloit.
Amennyiben a jogszabaly masképp nem hataroz, egyéb esetben legalabb egy nappal
eldbb kér engedélyt, ill. felmentést a munkabol valo tdvolmaradasara. (pl.: szabad-
nap kérelem stb.,).

Unnepségek el6készitésében aktivan részt vesz, azokon megjelenik.

Ismerje jol a ndvendékek fejlédésének utjat, otthoni életét.

Részt vesz a sziilo1 értekezleteken és megfeleld informacidkat nyujt a gyermek fej-

16désérol.
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* Kaoteles részt venni a neveld-oktatd munkaval 6sszefliggd valamennyi megbeszélé-
sen, értekezleten.

» Ellatja azokat az adminisztracios, szervezési feladatokat, amelyek a nevel6-oktato
munka folyamatossagahoz sziikségesek.

* Részt vesz azokon a rendezvényeken, amelyeket intézményiinkben rendeznek.

* Ellatja azokat a helyettesitési feladatokat, tulorakat, amelyekkel megbizzak.

* Részt vallal az oktatoli testiilet ujszerii szakmai térekvéseibdl, véleményét és tapasz-
talatat helyi tanacskozasokon kiirt, meghirdetett palyazatokban, szakmai modszer-
tani folyoiratokban hozza nyilvanossagra.

* Tavolléte esetén a szakszerii helyettesités biztositasa érdekében tanmeneteit, szek-

rényének kulcsait a tanitashoz sziikséges egyéb eszkozeit tegye elérhetové.

» Titoktartési kotelezettséggel bir.

Dobbanto, orientacios évfolyam, mithelyiskola osztalyaiban:

* Egyéni Fejlesztési Tervek folyamatos vezetése (team).
* Rendszeres egyéni beszélgetések .
* Havi, esetenként heti kapcsolattartas sziilokkel .

¢ Team értekezleteken részvétel.

Személyes kritériumok és képességek:

* j6 kommunikacios készség,
* preciz, pontos munkavégzeés,
* j6 kéziigyesség,

* Onallosag,

* megbizhatosag,

» feleldsségtudat,

* hivatastudat,

* empatia,

» tolerancia.

20



1.7.2. Osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd

bizza meg minden tanév szeptemberében, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore

» Aziskola Szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

* Egylittmikodik az osztaly tanuldival, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

» Segiti és koordindlja az osztalyban tanit6 oktatok munkéjat. Kapcsolatot tart az osz-
talyba tartozo tanulok sziileivel.

* Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyze-
tét.

* Mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet
elé terjeszti.

» Sziil6i értekezletet tart.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabb-
tanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

* Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

* Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt alld feladatokrol, azok megolda-
sdra mozgo6sit, kozremiikodik a tanordn kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

* Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkéjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

* Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

Ezen feliil a dobbantd, miihelyiskola, orientacios évfolyam program osztalyfénokei:

* Egyéni fejlesztési Terv készitése.

* Heti rendszerességgel team értekezletek, esetmegbeszélések lebonyolitasa, veze-
tése.

*  Negyedévenként Egyéni Fejlesztés Terv értékelése (diak, sziilé, oktatok).

+  Evi két alkalommal csaladlatogatas.
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+  Orarendbe beépitve heti két alkalommal egyéni beszélgetés (komplex diak tamoga-

tas).

1.8. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok kezelése

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat elosegitheti
a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd - integralt - oktatasuk. Az egyiittneve-
1ést megvaldsito intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget.
Siker kritériumnak a tanulok beilleszkedése, a tobbi tanuloval valo egyiitt haladasa tekinthetd,

melynek eredményes megvaldsitasat az alabbi tényezdk biztositjak:

* Az egyiittnevelést megvalosito iskolak oktatdinak, a sziilok kozosségének felkészi-

tése a sajatos nevelési igényii tanulok fogadésara.

* Az egyilittnevelés megvaldsitasaban, a kiilonb6zd pedagdgiai szintereken a habilita-
cios, rehabilitacios szemlélet érvényesiilése és a sériilés specifikus modszertani el-
jarasok alkalmazasa. A médszerek, modszerkombinaciok megvalasztasaban a ,,sé-
riilés specifikussag” alkalmazkodast jelent, az SNI tipusdhoz, az elmaradasok si-
lyossagahoz, az egyéni fejlddési sajatossagokhoz.

* A nyitott tanitasi-tanulédsi folyamatban megvaldsuld tevékenység, amely lehetdvé
teszi az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fiiggd pedagogiai - esetenként egész-
ségiigyi - eljarasok, eszk6zok, mddszerek, terapidk, a tanitas-tanulast segitd specia-
lis eszk6zok alkalmazasat.

* A sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében
részt vevO, magas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tole-
rancia, empatia, hitelesség) €s az egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal ren-

delkez0 oktato.

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a kdvetkezd elvek szerint szervezziik a munkankat:

* A feladatok megvaldsitasahoz hosszabb iddsavokat biztositunk ott, ahol erre sziik-

ség van.

» Sziikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfeleld tartalmakat, kovetelményeket

épitlink be a helyi tantervbe.
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Segitd megkiilonboztetéssel, differencialtan, egyénileg is segitjiik a tanuldkat, elso-
sorban az dnmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve, amennyiben sziikséges egyéni

fejlesztési tervek alapjan.

Hatranyos helyzetii tanulok integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésének peda-

gogiai rendszere:

A tehetség, képesség kibontakoztatdsat, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

(szolgaltatasok):

Mindannyiunk ,,k6z0s tigye”, feladata és felelssége a tanulok alapos megismerésén
keresztiil a kiemelkedd képességek felismerése €s tovabbfejlesztése, a tehetség ki-
bontakoztatésa.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat - a tanorai differencialt foglalkoztatas mel-
lett - jol szolgaljak a kiilonboz6 tandran kiviil szervezett tevékenységek, a nem ko-
telezd (valaszthatd) tanorai foglalkozéasok.

E tevékenységek - melyek szervezésénél a tanuldi €s sziildi igényeket is figyelembe
vessziik - a tehetség kibontakoztatasan, a gyengébb képességii tanuldk felzarkozta-

tasan tal szocidlisszolgaltatdsokat is nyujtanak.

Az osztalyfonok és minden oktatd, kollégiumi nevelé kiemelt feladata:

Az egyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése.

Felzarkoztatas - tehetséggondozas személyre szabott szervezése, motivalas, tovabb-
tanulds iranyitasa.

Zavartalan tanulas feltételeinek biztositdsa az iskoldban szaktantermi konyvtari
szolgaltatasok stb. szlikség szerint kollégiumi elhelyezés.

Didkétkeztetés.

Tankonyvvasarlashoz segély, tankonyvtamogatas (pl. nagycsalddosoknak).
Alapitvanyi és egyéb csaladtamogatasi segélyezés, ajandékozas, jutalmazas, stb. ta-
mogatasa.

Szoros kapcsolat a fenntartdval, gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenvedd tanuldk minél hamarabb segitségben részesiiljenek
(péalyazatok, kérelmek beadasa).

Lehet6ségekhez mérten a csalad, sziilok életvezetési gondjainak segitése.
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* A gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatasa.

A tanitast-tanulast segitd eszkozrendszer elemei:

* Az 0nalld tanulast segitd fejlesztés: kreativ tevékenységre épiild foglalkozasok.

* Eszkozjellegli kompetencidk fejlesztése: kommunikacios képességeket fejlesztd

programok.
* Szocialis kompetencidk fejlesztése: kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok.

A haromhavonta kotelezé kompetencia alapt értékelési rendszer eszkozei: a szoveges értékelés

— arnyalt értékelés (egyéni fejlédési naplo).
Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

Evrdl-évre szamolnunk kell azzal, hogy a beiskolazas eredményeként nemcsak jol felkésziilt,
magas szintli el6képzettséggel rendelkezd tanulok érkeznek iskolankba. Az el6képzettségben
tapasztalhato eltérések, valamint a tanulasi és képesség béli kiillonbségek feltarasa, a segitségre

szoruldk felderitése alapja annak a munkanak, amit tanul6ink érdekében végziink.

Ebben a munkaban hirom fazist kiilonboztetiink meg:

* azinduld helyzet felmérését,
» foglalkozasok szervezését,

* aszinten maradas segitését.

A sikeres munka hatékonysaga érdekében a tanorai munkan tl épiteni kell a tanéran kiviili

tevékenységekre is. Ennek {6 szinterei, tevékenységi formai:

+ differencialt foglalkozasok, egyéni feladatok kitlizése;
+ tanuldtarsak, tanuloparok szervezése;

» korrepetalo, felzarkoztatod foglalkozasok.

Sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazasa nélkiil nem valosithatok meg a kiilonleges
banasmodot 1gényld, sajatos nevelési igényli gyerekek, a tanulési €s egyéb problémakkal, ma-
gatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok nevelésének, oktatasanak feladatai. A jelenlegi tarsadalmi
valtozasok kialakuloban 1év6 értékrendszere gyakran kiilonbozik attol, amelyet az oktato a tan-
oran atadni, kozvetiteni kivan. Ez a tavolsag értékzavart okozhat egy fejlddésben 1€vo szemlélet

esetében, amely gyakran vezethet magatartasi zavarokhoz. Az iskolékra, az oktatoi személyi-
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ségre ez esetben is Oridsi utmutatd, helyreigazitd szerep harul, amely széles tudasanyagot, meg-
alapozott szemléletet és nagy toleranciat kivan. Megitélésiink szerint tanuldink személyiségé-

nek épitése csak a csaladokkal egylittmiikodve lehet sikeres.

Célunk, hogy a nehezen nevelhetdség elkertilése, feloldozasa érdekében 0sszehangoljuk a szii-
161 haz és iskolank nevelési elveit. A prevencid legfontosabb eszkézének a sziilokkel valo kap-
csolattartast tekintjlik, hogy minél tobbet tudjunk meg tanuldink szokasairdl, kedvelt tevékeny-
ségeirdl, viselkedésérol, reakciodirdl, hogy az esetleges problémakat mihamarabb felismerjiik és
hatékonyan megoldjuk. Iskolank masodik otthon kivan lenni, mégpedig gy, hogy a tanulok
tanulason kiviili problémaival is foglalkozik. Ennek eldfeltétele a kolcsonds bizalom és szere-
tetteli kapcsolat kiépitése az oktatok és a tanulok kozott. Az iskola az életre nevel, ezért a Szak-
mai programunkban a személyiség fejlesztésének konkrét helye van. A realis onismeret kiala-
kitasat és a kreativ megkdzelitésii erdszakmentes konfliktuskezelés elsajatitasat szakmailag ki-

dolgozott program alapjan kivanjuk megvalositani.

1.9. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Tehetséggondozads, felzarkoztatds

A tehetséggondozas célja, feladata segiteni minden ember személyiségének optimalis fejlodé-
sét, egyéni képességeinek kibontakoztatdsit. Nagyon fontos, hogy tehetséges tanuldink kor-
szerll miiveltségtartalommal rendelkezzenek és képesek legyenek az egyre gazdagodo ismere-

tek minél 6nallobb/onallo feldolgozasara, ezaltal fejlodjon egész személyiségiik.

Fontos, hogy a tehetséggondozast célz6 tevékenységek tigy alakuljanak, hogy azok optiméalisan

biztositsak az atlagtdl eltérd, valamilyen teriileten tehetséges tanulok céliranyos fejlesztését.

Céljaink:
* Minden gyermekben az értékek megtalalasa és kibontakoztatasa.
* Olyan készségek kialakitasa, amelynek révén képesek lesznek kreativan a maguk
megelégedésére tevékenységet folytatni (foként kézmiivesség, rajz, tanc, praktikus
tevékenységgel).

* Elménynytjtas, 6romszerzés.

Feladataink:

* Felismerni a tehetséget és megjelenési formait.
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» Segiteni a tanuldkat, hogy fejleszthessék a képességeiket.
+  Oszténdzni intellektusukat és a kreativitasukat.
* Biztositani a versenyeken val6 részvételt.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, az intézmény minden teriiletén,

a tandéran ¢€s a tandran kiviili foglalkozasokon is jelen vannak.

Szinterei:

* tanulmanyi versenyek,

* sportnapok, sportversenyek,

* palyazatokon val6 részvétel (rajzpalyazat),
e kulturalis bemutatd, mivészeti fesztivalok,

e szakkorok.

Az egyéni felzarkoztatas az dnhibajukon kiviil gyengébb tudasu (elmaradott, sokat mulasztott)

tanulok hianyos alapismereteit potolja.
A kozosségbe valo zokkenomentes beilleszkedést segito feladatok:

* Szeretd, elfogadd és harmonikus 1égkor biztositasa.

» Szoros, személyes kapcsolat kiépitése a tanuldkkal.

* Pozitiv tulajdonsagokat megerdsitd tevékenységrendszer kialakitasa.
* Helyes 6nismeret kialakitasanak elésegitése.

+  FErzelmek gazdagitasa, megszilarditasa, onuralom fejlesztése.

* Pozitiv mintaadas.

* Helyes és elvarhato viselkedési szabalyok kialakitasa.

Magatartasi, beilleszkedési gondokkal kiizd6knek kiilonb6z6 foglalkozasok (osztalyfonoki

ora), egyéni és csoportos beszélgetések nyujtanak segitséget a probléma megoldasaban.

1.10. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program

Az intézmény altal ellatott gyermekek sériilésiikbdl kovetkezden fokozottan ki vannak téve a

tanulasi kudarcnak.
Segito eljarasok:

*  Képzési idészak megnyujtasa.
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Egyéni tovabbhaladés lehetdsége.

Magantanulodi statusz abban az esetben, ha a tanuld kozosségben valo fejlesztése
magatartas és egészségiigyi problémak miatt eredménytelen.

habilitacids foglalkozasok, pedagdgiai szakszolgalat kozremuiikodése.

Napkozis ellatas biztositasa.

Tanorai differenciélés.

Kritérium orientalt értékelés.

Gyermekvédelmi prevencio a tanuldi mulasztasok szamanak csokkentésére a dob-

banto, orientacié és mithelyiskola osztalyaiban.

Didktamogatason olyan segitd pedagogiai gondolkodés- és szemléletmddot értiink, mely nem

a diak teljesitményét vagy felszini viselkedését helyezi elétérbe, hanem személyét, emberi 1¢-

nyét, mint alakithatd egészet kivanja megkozeliteni, megérteni és megerdsiteni a valtozas és

fejlodés lehetdségével.

A személykozponti didktamogatds miikddtetése tobb elem rendszerszerli, vagyis egymasra

¢épiild, ill. egymast kiegészitd alkalmazasaval valosithaté meg.

A rendszer kdzéppontjaban a didk all egyéni sziikségleteivel, akit az oktatok teamje
fejleszt.

A didk- oktatd parrendszer (segitOpar) biztositja a maximalis egyéni figyelmet,
melynek keretében egyéni beszélgetések, esetkezelések torténnek.

A szerzddéses rendszer timogatja az egyéni haladast, gondozast, értékelést és erdsiti
a partneri viszonyt.

A tanulasi folyamat is a segitd munka része, hiszen a tanuldsba beletartozik a sze-
mélyek kozti kapcsolattartas és kolcsonhatasok dsszessége.

A pedagdgiai folyamatban a segitd oktatd bevonja a didk nevelési kornyezetének
minden szerepldjét, egylittmiikddik a csaladdal, segitd személyekkel €s intézmény-
rendszerrel.

A didk tdmogatisaban résztvevd minden szerepld egylittmiikodésével késziil az

egyéni fejlédési terv, mely rogziti és értéli a fejlesztés folyamatat.

I.11. Az intézményi dontési folyamatban valé tanuloi részvétel rendje

A szabdlyozasokat megtartva, torvényi eldirasoknak megfelel6 modon.
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Szinterei: DOK gytilés, iskolagytilés.
1.12. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

Az eredményes pedagdgia tevékenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny kozremitkodése
nélkiil. Az iskola és az oktatok feladata az is, hogy a sziild részére segitséget adjanak gyerme-
kiik neveléséhez. Az iskoldban folyo nevelési feladatok végrehajtasdhoz az oktatonak sziiksége
van azokra az informaciokra, amelyeket csak a sziilo kozdlhet, amelyek segitik feltarni a tanulo
fejlodését eldre vivo vagy hatraltato tényezdket. Ezért az iskolanak meg kell teremtenie és rend-
szeresen milkodtetnie kell azokat a forumokat, amelyek modot nyuajtanak az iskola tevékeny-

ségének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

Az oktatok és az oktatok munkdjat segité dolgozok kapcsolata egyenrangu szovetség, akik egy-
mast kiegészitve faradoznak a tanuloink szellemi és testi fejlédésén. Osszefogasuk, kozos gon-
dolkodasuk ¢s harmonikus egyiittmiikodés fontos tényezdje a nevelésnek. Talalkozasaik a kol-

csOnos tajékoztatast és a felmeriilé problémak megoldasat szolgaljak.

A diakok védelmében megkiilonboztetett figyelmet kap az oktatoi testiilet egységes szemlélete
alapjan — az értékelés, ellendrzés, osztalyozas, valamint a tanulok kulturalt érintkezési formai,
¢s az ebben valo segitség nyujtas modjai. Ahhoz, hogy a sziilék és az iskola kozotti egyiittmii-

kodés eredményes legyen kivanatos, hogy:

» akapcsolat kolesonds tiszteletre és bizalomra épiiljon,

* azinterakcid legyen elfogado, nyilt, szinte, szivélyes, joindulati.

C¢l, hogy a sziil6k lassanak bele az iskolai munkdba, a kzosség €letébe és lehetdségeik szerint

vallaljanak részt benne.

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola

igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:
* Az iskola igazgatoja legaldbb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a didk-
onkorményzat vezetdségének iilésén.
* A didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
ilésén és a diakonkormanyzat falinjsdgjan keresztiil.
* Az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

A tanulot és a tanulo sziileit, a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan

(szdban, illetve az ellenérzében irdsban) tajékoztatjak.
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A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a neveldkkel és
a neveldtestiilettel.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. A kollégium csoportvezetd neveldje fo-

lyamatos kapcsolatot tart az osztalyfonokkel, oktatokkal és a sziilokkel.

A kollégium, mint oktatd-neveld intézmény akkor miikddhet eredményesen, ha tanuloi érdek-

16désére épit és figyelembe veszi a sziildi érdekeket.
Az oktatok és a sziilok kozotti egyiittmiikodés formai:

» Iskolavalasztasndl lehetdséget biztositunk intézménylink megtekintésére, a sziilok

szamara.

* Napi, heti kapcsolatot igyeksziink kialakitani, hogy a folyamatos t4jékoztatast biz-
tositsuk. Egyéni megbeszélésre barmikor sor keriilhet igény szerint. Fontosnak tart-
Jjuk, hogy az oktatok és a sziilok folyamatosan egyeztessék az iskolai és az otthoni

tapasztalatokat.

« Irasbeli értesitést (e-naplo, ellendrzd fiizet) alkalmazunk az iskola eseményeivel,

eseti kéréseinkkel kapcsolatban.
+ Evente legalabb két alkalommal sziili értekezletet tartunk, a nyilt napot és a fogadd
orat a sziilok igényei szerint jeloljiik ki.

* Sziil6i forumokon felvilagositd, tajékoztatd eléadasokat, konzultacidkat tartunk.

A dobbant6, orientacid, mithelyiskola osztalyaiban ezenkiviil:
* Egy tanévben legalabb egyszeri alkalommal csaladdlatogatas.

* Negyedévente egyéni fejlesztési terv értékelése a tobbi érdekelttel kozdsen.

Az iskolai és a kollégiumi oktatok egyiittmiikodése:

A tanulok oktatasa és nevelése érdekében az oktatoi testiileteknek szorosan egyiitt kell miikod-

nilik. Feladataikat a szervezeti és miikddési szabalyzataik hatarozzak meg.

A kollégiumi oktatok részt vesznek az osztalyozo értekezleteken. Az egyes tanulokat érintd
kérdésekben a kollégiumi oktatok és az osztalyfdnokok szorosan egylittmitkdnek. A jelentd-
sebb iskolai eseményekrdl, rendezvényekrdl az igazgatd Utjan tajékoztatast kapnak a kollégi-

umi oktatdk, a kollégiumi rendezvényekrdl, eseményekrdl pedig az iskola oktatoi.
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A sziiloi munkakozosség legfontosabb feladata:

Megfelel6 kapcsolat kialakitasa sziilok és az iskola vezetdi, oktatoi és dolgozdi kozott. Az is-
kola részeként fejti ki tevékenységét. Az iskolaba jard és a kollégiumban laké valamennyi ta-

nul¢ sziileinek érdekképviseletét latja el.
A sziilok véleményezési joganak egyéb lehetoségei:

*  Kérddives felmérés az iskoldban folyo oktaté-neveld munkarodl, a felmeriild igé-
nyekrdl;
* Tanoran kiviili, specialis foglalkozasok, tanfolyamok inditasa kérésre, javaslatra.

Az iskola kéri a sziil6k segitségét tarsadalmi munkék, rendezvények, kirdndulasok szervezésé-

hez, eldadéasok, foglalkozasok megtartasahoz, az iskolai alapitvany timogatasahoz.

A sziilok és az oktatok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

Sziiloi értekezlet
Feladata:

* A sziilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa.

* A sziilok tajékoztatasa

o az iskola céljair6l, feladatairol, lehetoségeir6l,
o az orszagos ¢s a helyi kdznevelés alakulasarol, valtozasairol,
o a helyi tanterv kovetelményeirdl,
o aziskola és az oktatok értekeld munkajarol,
o sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasrol,
o a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkdjarol, nevelési szintjérol,
o az iskolai és az osztalykozdsség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairol,
* asziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak sszegytiijtése és tovabbitdsa az

iskola igazgatosaga felé.

Fogado6 ora

Feladata a sziilok €és az oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulo
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal (otthontanulas, szabadidd helyes eltoltése,

egészséges ¢életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.).
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frasbeli tajékoztaté:
Feladata a sziilok t4jékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval 0sszefiiggd ese-

ményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintli programokrol.

A sziil6i1 értekezletek és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv évenként hata-

rozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve va-
lasztott képviseldik, tisztségviselbik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével és a nevelOStestii-

letével.

Bels6 kapcsolatrendszer

Az iskola kapcsolatteremtésének belso szinterei az érdekképviseleti forumokkal valé kapcso-

lattartasban realizalddnak.

A diakoénkormanyzat és az iskolavezetés rendszeres megbeszéléseket tart.

Az iskolai Sziil6i K6zosség aktivan funkcional, a tanuldkat és a sziildket érinté kérdésekben

konzultativ partner.

Kapcsolattartds forumai: sziildi értekezletek és iskolai dsszevont sziildi értekezletek, fogadd

orak.
Kiils6 kapcsolatrendszer

Kiils6 kapcsolatrendszeriinkben kdzponti szerepet tolt be a helyi és kornyezd altalanos iskolak-
kal, oktatasi intézményekkel, egyéni és tarsas vallalkozasokkal, tarsadalmi szervezetekkel valo

egylittmiikodes.

Partnereink:
* Pedagdgiai Oktatasi Kozpont,
*  Békés Megyei Tanulasi Szakértdi Bizottsag, szakminisztériumok és a szakmai ka-
marak,
*  Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontjai,
* Helyi egészségiigyi szervek (iskolaorvos, tiiddsziirés),
* Helyi Katasztrofavédelmi Parancsnoksag, Renddrség,
* Fogyasztovédelmi Fofeliigyeldség,
* Egyhaz,
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* Szocidlis intézmények,
e Muvészeti iskolak,

* Telepiilési onkorményzatok,

1.13. Ertékelés

Szerepe:

e megerdsiti az eddigi tevékenység helyességét,

o feltarja a hibakat, hianyossagokat,

e akorrekcid, a fejlesztés, az ujragondolas sziikségességét hozza felszinre.

Kovetelmény:

nyilvanossag - értékelés szempontja és eredménye minden érintett szamara ismert
legyen.

személyre sz610 - figyelembe kell venni az egyén jellemzdit

szakszerl eszkdzei, modszerei megfeleljenck a pedagogiai, metodikai kovetelmé-
nyeknek

0sztonz0 - megerdsitd hatasu legyen a kdvetelményekhez vald kozelitést szolgalja

folyamatos és kiszamithato legyen.

A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési szabalyai/elvei

Egy tanitasi napon legfeljebb két témazard dolgozat irathato.

A témazard dolgozatok kiemelt fontossagu jegyek, az elektronikus naploban két
jegynek felelnek meg.

A témazard idépontjat az iratas el6tt minimum egy héttel k6zo6lni kell a tanulokkal.
A ropdolgozat/orai felelet pillanatnyi felkésziiltséget mér, nem kell elére bejelen-
teni.

Az irasbeli szamonkérés esetén a tanuldval a szamonkérés értékelését 2 tanitasi hé-
ten beliil ismertetni sziikséges.

A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoéran feldolgozott tananyaghoz kap-
csolodo gyakorlas (készség és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcso-
16d6 ismeretek megszilarditadsa. Azok értékelésérdl az oktatd dont.

Az érdemjegyek szama félévente minimum 3 érdemjegy.
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A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenorzési és értékelési modjai

e lrasbeli témazaré dolgozat
o Irasbeli répdolgozat

e Szobbeli felelet

e Gyakorlati feladat

o Kisérettségi

e Hazi feladat

e Hazi dolgozat

e Projektmunka

e Orai munka

e Orai feladat

e Szorgalmi feladat

e E-learning feladat

o Teszt feladat

e Ev eleji felmérd

e Vizsgamunka

o Feladatlap

e Tanulmanyi versenyen eredményes szereplés
o Nyelvi feladat

e Dualis gyakorlati jegy

e Kompetenciamérés

e Tudéskviz feladat

e Orszagos kompetenciamérés

e Masik intézménybdl hozott értékelés

A tanuloi teljesitmények szazalékos értékelése az érettségi kovetelményeihez igazodva
(Torténelem, Matematika, Magyar nyelv €s irodalom, idegen nyelv)

Eredmény % Erdemjegy

0 —24% elégtelen

25 —39% elégséges

40 — 59% kozepes



60 — 79% jo
80 — 100% jeles

A tanuldi teljesitmények szazalékos értékelése az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga
értékeléséhez igazitva (szakmai targyak...)

Eredmény % Erdemjegy

0 —39% elégtelen (1)

40 — 49% elégséges (2)

50 — 59% kozepes (3)

60 —79% jo (4)

80 — 100% jeles (5)

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele

A tanuld félévi és év végi osztalyzatat a oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és
év végén dont a magasabb évfolyamba 1épésrdl.

Az iskoléban a tanul6 akkor 1éphet magasabb évfolyamra, ha az adott évfolyam kovetelmé-
nyeit teljesitette, azaz minden tantargybol legalabb elégséges osztalyzatot kapott.
Amennyiben a tanul6 évvégén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsga letételével folytathatja tanulmanyait.

Szakképzési évfolyamokon a magasabb évfolyamba 1épés feltétele az dsszefliggd (egybe-
fliggd) gyakorlat eredményes teljesitse is.

Szakképzd iskoldban a 9. évfolyamon, technikumban a 10. évfolyamon az 4gazati

alapvizsga kovetelményeit teljesitette.

1.14. A tanulmanyok alatti vizsgak

Vizsgarendszerek
Osztalyozo vizsea:

* Az atanuld, aki hidnyzas miatt vagy egyéb okbdl nem osztalyozhat6 a félév / tanév
végén, az oktatdi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet, vagy évfolyam-
Ismétlésre utasithatd. Amennyiben az osztalyoz6 vizsgan neki felrohatoé okbol nem

jelenik meg a tanuld, elégtelen osztalyzatot kap. Ha neki fel nem réhat6é okbol nem
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jelenik meg és mulasztasat igazolja, akkor potnapot kell szdmara kijeldlni az oszta-

lyozd vizsga letételére.

Osztalyozo vizsga elérehozott érettségi vizsgara jelentkezés esetén. (Az iskola osz-
talyoz6 vizsgat a tanitasi év soran barmikor szervezhet.) Ha a tanul6 egy vagy tobb
tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben teljesiti, 0Sz-
talyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6 tobb iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvég-
zett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a térzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden

az adott évben kiallitasra keriild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Az osztalyoz6 vizsga akkor sikeres, ha a tanul6 a tantargyi kovetelmények legalabb 50%-at

teljesiti.

Kiilonbozeti vizsgdra vonatkozo szabalyok:

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld akkor tehet, ha mas iskoldbdl érkezik és az intézmé-

nylinket kijel616 szakértdi bizottsag arra szoban vagy irdsban javaslatot tett.

Kiilonbozeti vizsgat a sziilé/nagykora tanulo irasbeli kérelmére a kérelem beérke-
z¢ését kovetd 15. és 45. nap kozott lehet szervezni, a kiillonbozeti vizsga megkezdé-

sének engedélyezését €s a vizsga eredményét az igazgatd hatarozatban régziti.

» Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld akkor is — szintén sziildi kérelemre — ha a
tanulo életkoranak megfeleld osztalyfoknal alacsonyabb osztalyfokon tanul, am a
gyogypedagogiai rehabilitacids orientaltsagu oktatds hatdsara hidnyos ismereteit po-
tolta, a kultura - technikékat elsajatitotta, de képességei nem teszik lehetdvé a tobb-
ségi intézménybe valo visszavezetését. Ez esetben is sziikséges a sziild irasbeli kér-

elme, melyet az osztalyfonok irasbeli jellemzése tdmaszt ala.

Javitovizsga:

A tanuldnak javitévizsgan kell szamot adni tudasarol, ha

A tanév végén — legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott.

A tanul6 az osztalyozo6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tdvol ma-

radt, vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt iddpontig nem tette le.

Szakmai gyakorlatbol az oktaté testiilet engedélyezte.
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* Az osztalyozo6 vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

Javitovizsga az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd iddszakban szervezheto.

A vizsgatargyak részei és kovetelményei:

A vizsgatargyak vizsgarészei és kovetelményei megfelelnek az alkalmazott képzési és kimeneti
kovetelmény adott évfolyam teljesitésére vonatkozo eldirasoknak.

Avazati alapozé vizsea:

Agazati alapozd vizsgat az illetékes teriileti gazdasagi kamara a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyiittmiikodve — a szakképz6 iskola és a gyakorlati
képzés szervezdje képviseldjének kozremiikodésével — szervezi, annak mérésére, hogy a tanulo
a szakmai alapképzés sordn elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges

kompetenciadkat.

Az agazati alapvizsga eredményének figyelembe vétele a tanuld félévi és év végi gyakorlati
jegyének megallapitasakor: havi gyakorlati oktatasi jegyek atlaga plusz szintvizsga érdemjegye
osztva kettdvel. Kerekitési tényezd: a szintvizsga érdemjegye felé. Amennyiben a szakma koz-
ponti programja rendelkezik a szintvizsga érdemjegyének megallapitasarol, akkor azt alkal-

mazzuk.

Szakmai vizsga:

A szakmai vizsgakat vizsgaszabalyzat szabalyozza. Minden technikus, emelt és felséfoku ta-

nulmanyokat folytat6 tanulonak, a képesitd vizsga mellé szakdolgozatot kell készitenie.

A kiilonbozeti vizsgaknal a helyi tanterv és a szakmai program kdvetelményei a mérvadok. A
tanul6 kiilonbozeti vizsgat tehet valamely tantargybdl, ha ez valamely osztalyba, képzésbe vald
becsatlakozashoz sziikséges. A kiilonbdzeti vizsgara bocsatas az intézmény vezetdjének hata-

rozata alapjan és aszerint torténik.

Erettségi vizsga:

* rendes,

* elorehozott,
s potlo,

*  ismétlo,

* szintemeld,

*  kiegészito,
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* javito.

Digitalis tananyagtartalmak

Az agazati alap— és szakmai vizsgédk, valamint az érettségi vizsgak sikeres teljesitéséhez az
intézmény biztosit a gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis tudastartalmakat.

Az oktatok digitalis tananyagtartalmakat osztanak meg az intézményi szerveren létrehozott tu-
déasbankban.

A digitélis tananyagtartalmakat a tanuloknak a kréta rendszeren keresztiil, valamint a sajat osz-

taly/csoport kozosségi platformjain keresztiil juttatunk el.

1.15. Az elsésegély —nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai

tervek

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos iskolai tervek részletesen

a Szakmai Program II. Egészségfejlesztési programban talalhatok.

1.16. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Mas iskolabol jelentkezett tanuld ugyanazon szakon csak eredményesen lezart félév vagy év

esetén folytathatja tanulmanyait iskolankban.

A tanulét a szakképz6 iskolaba valo jelentkezésekor tajékoztatni kell a szakképzo iskola szak-
képzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrol, €s az adott szakképesitésbe valo bekap-
csolodas feltételeirdl. A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld elézetes szakirdnyt
szakmai képesitése és szakiranyl szakképesitése a szakképzd iskola Szakmai programja részét
képezd képzési programban meghatirozottak szerint a tanuld tanulmanyaiba beszamithato,

amelynek mértékérdl €s tartalmardl az intézmény vezetdje hataroz.

Az intézmény vezetdjének dontése ellen a teriiletileg illetékes kormanyhivatalhoz lehet felleb-
bezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyait kell al-

kalmazni.

1.17. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Tanuloi jogviszony létrehozdsa

Technikum
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* 9-13. osztdly — az érvényes rendeletben meghatarozott idopontok betartdsaval, a
Szakképzésrol szolo torvényben részletesen leirt modon.

* 13-15. osztaly — az érettségi bizonyitvany megszerzése utan minden év augusztus
21-ig.

» Szakkozépiskolat végzettek érettségire torténd felkészitése 12-13. évfolyam — a

szakmai bizonyitvany megszerzése utan minden év augusztus 21-ig.

Szakképzé Iskola

* Az érvényes rendeletben meghatarozott idopontok betartasaval, a Szakképzésrol

sz0106 torvényben részletesen leirt modon.

Szakiskola

* Az érvényes rendeletben meghatarozott idopontok betartasaval, a Szakképzésrol

sz016 torvényben részletesen leirt modon.

Orientacid, dobbantd, miihelyiskola

* Az érvényes rendeletben meghatarozott idopontok betartasaval, a Szakképzésrol

sz016 torvényben részletesen leirt modon.

Kollégium

» Iskolaba torténd beiratkozaskor, valamint tanév végén irasban a megfeleld jelentke-

z¢ési lap kitoltésével.

Tanuloi jogviszony megsziinése

* Az iskolai tanulmanyok befejezése elott.

» Lakohely véltozas esetén a sziild kérésére, amennyiben befogadoé nyilatkozatot hoz
az 1j iskolabol.

* A Szakképzésrdl szolo torvénynek eleget téve a sziild nyilatkozat alapjan.

» Szakértdi javaslat alapjan athelyezés miatt.

* Gyerekvédelmi szakellatasban torténd valtozas esetén.

* Az iskolai tanulmanyok befejezésekor.

* A tankotelezettségi korhatar elérésével a tankdtelezettségi torvénynek eleget téve.

Az iskolai képzés a sziil6 kérésére, s a nevelOtestiilet javaslatara a torvénynek meg-

feleléen meghosszabbithato.
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* Tankdteleskor befejezése utan, fegyelmi eljaras esetén nevel6testiileti dontés alap-
jan.

» Sikeres €rettségi vizsga €s szakiskolai vizsga befejeztével.

Sziinetel a tanuloi jogviszonya, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.
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Il.  Egészségfejlesztési program
11.1. Helyzetelemzés

Tarsadalmi kornyezet

Az egészségtejlesztés €s annak egyik megvaldsuléasi formaja a korszerli egészségnevelés, a ta-

nulo és a sziild részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.

Az intézménylinkben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott
pszichés fejlodést, timogassa a gyermek, a tanulo esetében a kdrnyezethez torténd alkalmaz-
kodast, felkészitsen valamint megoldési stratégidkat kinaljon a kdrnyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kdvetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyako-

rolva a személyiséget ér6 valtozasokra.

Az iskolai egészségfejlesztés az intézmény egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékeny-
ség, amely egyarant iranyul a oktatok és tanulok egészségligyi ismereteinek bovitésére, korsze-
rlsitésére, a fizikai és pszicho- szocidlis kdrnyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére, az
oktatoi-neveldi tevékenységben a személykdzponti megkdzelitésre a tanulok személyiségfej-

lesztése érdekében.

Csaladi hattér

A csaladi hattér a tanulok tobbségénél sajnos nem rendezett; neveld-oktatd munkankhoz csak
részben kapjuk meg a sziilok partneri megerdsitését az egészséges €letmodra neveléshez.

A kapcsolattartasban az iskola a kezdeményezdbb, felhasznalva a csaladpedagdgia hagyoma-
nyos €s 1) eszkozrendszerét.

Iskolai kérnyezet

A tanulok és dolgozok étkezéséhez nagyméretli ebédlo és talalokonyha all rendelkezésiinkre.
A mellékhelyiségek allapota kielégitd, a kézmosok szama elegendd. Az iskola gondozott ud-
vara, igényesen kialakitott parkja biztositja a tanuloknak a szabadban tartozkodas és udvari
jatek lehetségét, a sportpalya pedig kiegésziti a mindennapos testnevelés infrastrukturalis fel-
tételeit.

Az oktatott szakmdink kozott kiemelt szerepet kap az egészségiigyi képzés. A képzéseink kap-
csan kivalo kapcsolattal rendelkeziink a Pandy Kalman Korhazzal és az Orszagos Ment6szol-

galattal.
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Magasan képzett szakemberek segitik munkankat. Az egészségfejlesztd team kiegésziil fono-
vérekkel, orvosokkal, védondkkel, mentdtisztekkel, szocialis munkésokkal, mentalhigiénés
szakemberekkel. Szinvonalas egészséghét keretében tudjuk atadni azokat az ismereteket, ame-
lyek kell6 informacioval latjak el a tanuldinkat. Fontosnak érezziik, hogy a csalad mellett az
intézmény falai kozott is megerdsitsiik az egészséges életmod fontossagat, a rendszeres mozgas

jelentdségét, ezzel kiegészitve a biologiai ismereteket anatomiai ismeretekkel.

Tanuldink egészségi allapotanak megorzése érdekében sziikség van egészségnevelési progra-
mokra. Az iskolanak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki
¢és szocialis fejlodését. Személyi €s targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv beallitoda-
soknak, magatartasoknak €s szokasoknak a kialakuldsat, amelyek, a fiatalok egészséges életvi-
tellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Az iskola feladata, hogy nytjtson tdamogatast a karos fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. do-

hanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen taplalkozas) kialakulasdnak megelézésében.

Az iskola feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel, a csaladi

¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel.

Fontos, hogy az iskolai kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlodést. Az

iskola feladata az els6dleges megel6zés.

Az egészségre nevelésnek komplexitast kell alkotnia mas tantargyakkal, szabadidds tevékeny-

ségekkel, napszakokhoz kotddo egyeb cselekvésekkel, iskolai €s kollégiumi ¢€lettel.

Az iskola és a kollégium a csaladi kornyezet mellett a szocializacidnak azt a szinterét jelenti,
amelyben mod nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakita-

sara és begyakorlasara.

11.2. Humaneroforras

A human erdforras jellemzoi

Az iskolai egészségfejlesztés egyik meghatarozo feltétele a jol felkésziilt egészségfejlesztd pe-
dagogus, aki vezeti az oktatasi, nevelési és egészségligyi szakdolgozokbol alakult egészségte;-
lesztési teamet, csoportot és koordindlja az intézmény helyi adottsdgainak, sziikségleteinek is-
meretében tervezett iskolai egészségfejlesztési program résztvevdinek a tevékenységét. Az is-
kolai egészségfejlesztd team megalakitasa. A csoport tagjai a helyi adottsagoknak, lehetdsé-
geknek megfelelden: az intézményvezetd vagy megbizottja, az egészségfejlesztd koordinator,
aki valamilyen céliranyos képzésben vagy tovabbképzésben részt vett oktatd, az iskolaorvos, a

41



védond, a testneveld, a diakonkormanyzatot segitd oktato. Iskolankban kettd egészségfejlesztd

tanar segiti a kollégak munk4jat.

Iskolapszichologus

A pszicholdgus a lelki problémak megismerésében, feldolgozasaban segit az oktatoi testiilet-
nek. Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatosan segitséget a didkoknak,
tanaroknak, de akar a hozzé forduld sziiléknek, amelyek felismerése, problémakezelése speci-
alis szakmai felkésziiltséget kovetel.

Iskolaorvos, haziorvos, védong

Az iskola egészségiigyi ellatasrol szol6 jogszabaly eldirja, hogy minden iskolanak legyen ki-
jelolt orvosa és véddndje, valamint a tanulok fogészati ellatasat /sziirés, ellatas/ végzd kijelolt
fogorvosa. Az iskola egészségiigyi feladatokat az orvos €s a védénd kdzosen latja el.
Feladataik a kovetkezoképpen csoportosithatok: /Ez a felsorolas minden tekintetben 6sszhang-
ban van az egészségiigyrdl sz6l6 1997. CLIV torvény 38. § /1/ és /2/ bekezdésével/

» atanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi fejlodés
kovetését €s az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szlirdvizsgalatok a fejlo-
dés kovetésén kiviil a kronikus betegségek €s koros elvaltozasok korai felismerésére is
iranyulnak /szekunder prevenci6/

o kozremikodés: kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok elldtdsaban az iskola vezetésével egyeztetve
/pl. el6-adas az egészséges taplalkozasrol/

Az egészségfejlesztd programok lebonyolitasban és szakmai ellendrzésben elengedhetetlen se-

gitség az iskolaorvos, iskolapszichologus és a védono.

11.3. Baleset megel6zés, balesetellatas:

Az osztalyfonokok minden tanév elsd tanitasi napjan balesetvédelmi oktatast tartanak, tudato-
sitjak a baleset-megel6zéssel, munka- €s tlizvédelemmel, személyi biztonsaggal kapcsolatos
szabalyokat. A szaktanarok az els6 ordn a tantargyaknak megfeleld munkavédelmi és baleset-
megeldzo oktatast végeznek. A konnyli sériiléssel jaro baleseteket helyben kezeljiik. Stulyosabb

sériilésnél az iskolaorvost, vagy a mentOket értesitjiik a sziilokkel parhuzamosan

11.4. Egészségnevelés:

Az egészségnevelési program célja
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Kozvetlen célunk a tanulok egészségvédelme, egészségfejlesztése és az egészséges €életmddra

torténd felkészitése. Ebbol adoddan programunk az egészség megdrzését, kondicionalasat, erd-

sitését, fejlesztését célozza.

Ezt ugy tudjuk elérni, ha tanuldink a célhoz vezetd szabalyokat megismerik, elfogadjak, majd

mindennapi gyakorlatta tudjak tenni. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé szoka-

sok — hatékonyan — a tanulok cselekvo, tevékeny részvételével alakithatok ki.

Az egészségfejlesztés fobb teriiletei

a dohéanyzés visszaszoritésa, illetve korlatok kdzé szoritasa

az alkohol- és a drog prevencio

az egészséges taplalkozas

az aktiv testmozgas, és a mozgasszervi betegségek csokkentése
a mentalis betegségek megeldzése

az AIDS prevencid

Kiemelt fejlesztési kovetelmények:

A tanulok rendelkezzenek alapvetd ismeretekkel: az emberi test miikodésérdl, a testi és a lelki

egészség Osszefiiggésérol, a betegségek és a balesetek elkeriilésének modjairdl. Az egészség-

karosito és szenvedélybetegségek kialakulasdnak megeldzésérdl, a szexualis kulturarol.

9. évfolyam: lelki egészség, személyiség kialakulasa, onismeret, dnkontroll, lelki fe-
sziiltség, konfliktuskezelés, technikak, testi egészség, balesetek megeldzése, egészséges
taplalkozas, haztartas és kornyezetvédelem, kéaros szenvedélyek hatasa

10. évfolyam: lelki egészség: szorongas, stressz, fesziiltség, faradtsag oldasanak tech-
nikai, 6nallo dontés képessége, személyes feleldsségvallalas, pozitiv-negativ élmények
feldolgozasanak képessége - testi egészség: betegségek és megeldzésiik, egészséges 061-
tozkodés, személyi €s testi higiéné, helyes testtartas, rendszeres testedzés fontossaga,
karos szenvedélyek hatasa

11. évfolyam: lelki egészség: miivészi Onkifejezés, humor, jaték, testi egészség, egész-
ségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakuldsanak megel6zése, gydgyitdsa, szexualis
¢let megkezdése

12. évfolyam: lelki egészség: empatia, figyelmesség és egymashoz val6 alkalmazkodas,
rugalmassdg-autonomia megorzésére iranyuld erd, belsd stabilitas kialakitasa, testi
egészség: szlirdprogramok, rehabilitacio jelentdsége, onvizsgalat jelentdsége, betegek-

kel és fogyatékosokkal szembeni magatartas, karos szenvedélyek hatasa
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Az egészségnevelés lehetdségei osztalyfonoki orakon

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete /testi higiénia/, egészséges testtartas, a moz-
gas fontossaga /testedzés fontossaga/

az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe, a betegségek kialakuldsa és
gyogyulasi folyamatok /gy6gyszerhasznalat/

elsdsegély-nyujtasi ismeretek, baratsag, parkapcsolatok, szexualitds szerepe az egész-
ségmegOrzésben /AIDS prevencid/

személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégiak ismerete

tanulds és tanulés technikai

rizikdvallalas és hatarai /kdzlekedés, személyes biztonsag/

szenvedélybetegségek elkeriilése /alkoholizmus, dohdnyzas, jatékszenvedély/

tanulasi kornyezet alakitasa, a természethez val6 viszony az egészséges kornyezet je-

lentdsége /zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés

Hosszu tavu céljaink

tanulok életvezetésének, viselkedés- és kornyezetkulturajanak helyes alakitasa
betegségek megeldzése, a korai sziirésekben vald részvétel biztositdsa

egészséges taplalkozas érvényesitése

aktiv testmozgas elterjesztése

egészseégkarositd magatartasformak elkeriilésére

alkohol-, drog- és dohanyzas visszaszoritasara nevelés

a tanulok egészségének megdrzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése /életvitel,

mozgasprogram, étrend kialakitasa, szocialis készségek/

11.5. Feladatok, tevékenységek és a megvaldsitas szinterei

A tanulas egészséges és biztonsagos feltételeinek biztositasa érdekében minden oktato feladata

megismertetni €s betartatni a tanulokkal:

a kozosségi egyiittélés szabalyait /hazirend/

a helyiségek rendjét

a mellékhelyiségek, 61t6z0, mosddk helyes hasznalatat
tanorak kozti szlinetekben valo szelldztetést

napszaknak, id6jarasnak megfeleld vilagitas hasznalatat
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optimalis osztalytermi kornyezet és 1égkor kialakitasat

a tarsas egyiittmiikodés alapvetd normait

az 6nallo tanulas technikait

a padban torténd helyes lilésmod elsajatitasat

a kozvetlen tanulési kdrnyezet rendben tartasanak szabdlyait

az ebédldben valod viselkedés, az alapvetd étkezési kultara alkalmazasat

Tandrai feladatok, tevékenységek

serdiilokori onismereti, személyiség és kompetenciafejlesztd foglalkozasok, probléma-
megoldd gyakorlatok, esetelemzések osztalyfonoki szakorakon

az egészséges ¢letmdodhoz kapcsolodo ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa, informaciok
feldolgozasa

egészséges napirend, étkezési €s tanulasi szokasok kialakitasa

kozlekedési, fogyasztovédelmi €s balesetvédelmi ismeretek oktatisa

viselkedés és mozgaskultura fejlesztése /osztalyfonoki, erkodlestan, testnevelés, tdnc/
tanulok optimalis terhelése

tanuldi gylijtdmunka, kiseldadasok, plakatok készitése a kiilonbozd egészségnevelési
témakorok feldolgozasa sordn

felvilagosito eldadasok, oktatofilmek megtekintése

szituacids és szimulacios gyakorlatok

stressz- ¢és konfliktuskezeld technikak megismerése, gyakorlasa

Tanoran kiviili feladatok

iskolai étkeztetés, a biifé egészséges ¢letmddot tAmogato kindlatanak biztositasa
egészsegligyl sziirések,

pszichés problémak feldolgozasanak segitése /sziikség esetén a Pedagogiai szakszolga-
lat, Gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak, iskolaorvosnak a bevonasaval/

tarak, kirandulasok

sport és egészségnap

versenyek, vetélkedok

egyéni és kiscsoportos fejlesztd, felzarkoztato, tehetséggondozd, palyaorientacios prog-
ramok,

a szabadid6 hasznos, értelmes eltoltését, a regeneralodast segitd egyéb programok biz-
tositasa.
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11.6. Segitdé kapcsolatok

Intézményen beliili segitok Intézményen Kkiviili segitok
* osztalyfonok, mint elsddleges oktato, . sziilok
neveld . iskolaorvos
* testneveld, a tanulok testi, fizikai al- . védonod
lapotanak fejlesztdje . pszichologus
e neveldk, oktatok . felkért, meghivott el6adok
. szocialis munkas
. egészségfejlesztd tanar
. mentalhigiénés szakember
. Csaladsegitd és gyermekjoléti szol-
galat
. az iskola fenntartoja
. mentotiszt
. orvos
. ANTSZ szakember

11.7. Az oktatok szerepe az egészségnevelésben

A gyerekek az életviteliiket tobbnyire mintak kovetésével alakitjak, ezért kiilonosen fontos a
oktatok példamutato €letmodja. A tanér az egész személyiségével nevel, igy valik az erkolcsi
nevelés alapjava a példamutatas. A oktatd egyéni és testiileti magatartasanak tiikroznie kell azt
a kozosségi értékrendet, amire a tanuldkat nevelni akarjuk. Minden ismeret €s hitelesen koz-
vetitett tudas a tanulok tajékozottsagdnak, miiveltségének gyarapitasa mellett erkolcsi itéloke-
pességiiket is segiti.

Az erkdlcesi értékek a mindennapi cselekvésben alakulo szokéasok, az értékek tudatosulasa atjan
véalnak a hétkoznapi élet irdnyitasara alkalmas jellemformalo erévé.

Az iskola, mint élettér is befolyasolja a tanulok egészségét és pszichikumat, ezért az iskolai

kornyezetnek meghatarozé szerepe van az életvitel és napirend alakitasaban.
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11.8. Hatékonysag- és eredményességvizsgalat

Az egészségfejlesztési program megvalositasanak hatékonysagat legalabb kétévente vizsgaljuk
az egyes tanulok, osztalykozosségek és partnerek korében az alabbi teriileteken €s modszerek

alkalmazasaval:

Személyiségjellemziok Pedagogiai megfigyelések
Tanulo6i 6njellemzés

Erdekl8dés felmérése

Ismeret- és Iranyitott beszélgetés.
attitlidvaltozas Kérdoéives felmérés
Magatartasvaltozas Cselekedetek, valos élethelyzetekhez valo

alkalmazkodas vizsgalata folyamatkovetd

megfigyeléssel.

Az egészségnevelés iskolail

feltételrendszere Oktatoi testiileti onértékelés

Ezzel kapcsolatos teenddink:

e Gondoskodjunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelldztetésérdl;

e Feleljen meg az osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak.

o Figyeljenek a oktatok a gyerekek megfeleld testtartasara. Az tilésrend kialakitasa tegye
lehetévé minden tanul6 szdmara a megfeleld, egyéni adottsagokat is figyelembe vevd
(pl. rovidlatas, hallasi zavar) testhelyzetben torténd figyelést és tanulast. Ugyeljiink arra,
hogy az iilésrend id6szakonkénti valtoztatasaval nyijtsanak valtozatossagot a gyerme-

kek szemének €s gerincének terhelésében;

11.9. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai ter-

vek

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi orakon beliil (osztalyfonoki, biologia
és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg. Az elsdsegélynyujtas alap-

ismeretek célja, hogy a tanulok
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ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjék a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezmé-
nyeit,

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroljuk veliik az elsdsegély-nyujtasi alapismere-

teit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten- a tanodrai €s a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében- foglalkoznak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos legfon-

tosabb alapismeretekkel.
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megva-
lositasanak eldsegitése érdekében timogatjuk a oktatok részvételét elsésegély-nyu;j-

tasi ismeretekkel foglalkozo6 tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak a helyi tantervben szerepld (életvitel, kornyezetismeret, természetismeret) tantar-

gyak tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:

rovarcsipések

léghti akadaly
vegyszer okozta sériilés
égesi seriilés

forrazas

magasbdl esés

Az egészségnevelést szolgald tanoran Kiviili foglalkozas keretében évente egy egészségvéde-

lemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyujtassal foglalkoz6 projektnap (t€émanap) szerve-

zésére kertil sor.

48



11.10. Diabétesszel é16 tanulékkal kapcsolatos szabalyok

Specialis étkeztetésre vonatkozo szabdlyok

Az intézményben és a kollégiumban biztositott a meleg, diétas étkeztetési lehetdség, melyet
igény szerint az érintett tanuld a tarsaival egylitt tud elfogyasztani. A diétas ételt intézményiink-
nek a Gyulakonyha Nonprofit Kft. biztositja névre sz6ldan, elkiilonitett ételhordoban. Megren-
delni az étkezési ligyintézonél lehetséges.

Biztositott a specialis étkeztetéshez szlikséges hlitési, adagolasi, melegitési feltételek az iskola-
ban ¢és a kollégiumban egyarant.

A diabéteszes tanuldnak lehetdsége van sziikség esetén soron kiviili étkezésre is.

A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai szabalyok

Biztositott a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igény, mint pl. tandra alatti
étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén inzulinbeadas.

Kiemelt figyelmet forditunk a testnevelés ordk el6tti és alatti oktatdi teenddkre, hiszen a test-
mozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a vércukorértéket,
ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet. Ha az oktato a tanodra alatt érzékel a tanuloknal
tiineteket, akkor haladéktalanul értesiti az iskola védondjét, iskolaorvosat €s a didkot biztonsa-
gos helyre (tornatermi tanariba) kiséri.

Ha valaki rosszul van, zavartnak tiinik, sapadt, a bore verejtékes, alacsony vércukorszintre gya-
nakodhatunk. Amennyiben az illetd eszméleténél van, ra kell kérdezni a betegségére és arra,
hogy van-e nala gliikoztabletta vagy mas, cukor tartalmt ragesalni vald, ami az ilyen helyze-
tekben segiteni szokott.

A diabéteszes tanulo eszméletvesztése esetén mentdt kell hivni és a tanulo sziileit/gondviseldit
értesiteni sziikséges. A diabéteszes tanulok ellatasat az iskolai védond, iskolaorvos €s az egész-
ségiligyi végzettséggel rendelkez6 étkezési ligyintéz6 végzi.

A diabéteszes tanulok specialis igényeinek ellatasara, esetleg mas kronikus betegségben szen-
vedd (pl. epilepszia, panikroham, stb.) tanul6 ellatdsara vonatkozdan rendszeresen, kotelezd
jelleggel részt kell venni 30 6ras oktatoi tovabbképzésen a diabéteszes tanulok specialis 1gé-
nyiiknek az ellatasa érdekében, amely beszamit az oktatok részére eldirt hatvan oraba (12/2020.
(I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl, 141.§, és a 1423).

Az intézmény valamennyi tanul6ja részére rendszeres tajékoztatast nyjtunk a diabétesszel ¢16k
specialis igényeire vonatkozdan, akar kotelezo jelleggel az osztalyfonoki ordk tananyagaban.

Kiemelt szerepet kap a preventiv szemlélet kialakitasa.
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Az oktatoi testiilet tagjai rendszeres tajékoztatast kapnak az iskolaban tanul6 és kollégiumban
lako6 diabéteszes tanulorol.

A tanulok rendelkeznek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre keriilnek a tanulé személyes
adatai, a betegségével 0sszefiiggd informaciok, gyogyszerérzékenysége, alkalmazott terapiaja,
rosszullétei, a gondviseld elérhetdségei, a kezeldorvos €s annak elérhetdsége, stb. Az adatlap
mindenki szamadra elérhetd, aki kapcsolatban van a tanuldval (pl. oktatok). Az iskolai védéno-
vel, iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartés biztositott ezen tanulok vonatkozasaban. Az adat-
kezelési szabalyzat betartasa sziikséges.

Az emlitett betegségben szenvedd tanuld sziil6je, gondviseldje rendszeresen koteles tajékoz-
tatni az iskolai illetékest, nyilatkozni a gyermeke egészségi allapotardl, a tanul6 kronikus be-
tegségeinek aktudlis tényérdl.

A diabéteszes anyagcsere ellenorzéséhez, és az akut anyagcserefelborulas rendezéséhez sziik-
séges eszkozok

Az intézmény rendelkezik vércukorszintméréshez sziikséges eszkozokkel. Biztositva van az in-
zulinadagolas és az onellendrzés eszkozei is az intézményben ill. a kollégiumban. A ,,technikai
csomag” tartalmaz vércukormérd késziiléket (tl, tesztcsik, elem), elemet az inzulinpumpa-
hoz/szenzorhoz, egyszer hasznalatos steril injekcios tht és fecskendot, kézfertdtlenitd/ borfer-
totlenito szert.

Az intézmény rendelkezik a hypoglikémias készenléti csomaggal, mely tartalmaz szélécukrot,
kézfertétlenitdt/borfertdtlenitd szert. Az iskola a 18 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16
tanul6 sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondoza-
saval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a specialis ellatast
biztositja.

Az intézmény biztositja a vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint sziikség esetén orvos
értesitését olyan oktatd vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott sze-
mély utjan, aki a szakképzo6 intézmény altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo isme-
retekrdl sz0lo szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatdsban vald részvételt
vallalta vagy az iskolaorvos vagy iskolavéddnd itjan a tanitasi id6 alatt biztositja.

A sziilo, vagy mas torvényes képviseld az ellatdshoz sziikséges kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével Gsszhangban megtett formaban nyujthatja be az intézmény igazgatojanak ci-
mezve.

Az esetleges rosszullét esetén az Elitv.-vel 6sszhangban a feljebb vazolt eljarasrend 1ép €letbe.
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I1l.  Oktatasi Program

Iskolankban harom iskolatipusban folyik az oktatas:

Agazati képzés:
» 9-13. évfolyam technikum.

Szakmai képzés:
» 9-11. évfolyam szakképzoiskola.
» 2 éves érettségire felkészités- esti rendben.
> Erettségire épiilé 1- 2 éves szakmai képzés, nappali és esti rendben.

» Egyéni tanulasi utakkal a feln6ttképzés esti tagozatan.

Szakiskolai képzés:
» 9-E évfolyamon el6készitd

» 9S-10 S évfolyamokon kozismereti és szakmai képzés

» Enyhe értelmi fogyatékos (tanulasban akadalyozott) tanulok harom évfolyamon szakis-
kolai képzésben részesiilnek.

» A képzésbe a tanuldsi képességet vizsgalod szakértdi bizottsag javaslata alapjan kertil-
hetnek a tanulok.

» A szakiskola évfolyamain az altalanos miiveltséget megalapoz6 oktatas-nevelés folyik,

a képességek fejlesztése a tanulok adottsdgaihoz igazodik.

Szakmacsoportok:

> Elelmiszeripar
» Mezdgazdasag és erdészet

> Kereskedelem

Hatranycsokkento, felzarkoztato képzések:
» Orientacios osztaly
» Dobbanto6 program
» Miihelyiskola

Digitalis oktatas: minden oktatasi forma nappali és esti tagozatan, amennyiben a jarvanyligyi

helyzet indokoltta teszi, kiilon szabalyzat alapjan. (4. szamu melléklet)
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Korosztialyok és a tanuldk csoportositasa: elsddleges az életkor szerinti csoportositas, foleg
a 9. évfolyamon, de ez az utobbi években az atalakulod képzési szerkezet miatt teljesen hetero-
gen.

A tanulok osztalyba és csoportba soroldsa az dgazati, illetve szakma valasztas alapjan torténik.
Az iskola hatdrozza meg, hogy a kotelezd és a nem kotelezd tanorak hany szézalékanal és mi-
lyen tanoraknal alkalmaz osztalybontast. Iskolankban a technikumban matematika és idegen
nyelv tantargyakbol szerveznek csoportbontast.

A bels6é szakmai gyakorlatokat a Szakképzési torvény (2019. évi LXXX. térvény a szakképzés-
r6l) 54§ (3) szerint eldirtaknak megfeleléen csoportbontdsban végezziik. Célunk, hogy az is-
mereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikécios készségek fejlesztésére és a tanulok
tudasanak megalapozasara a kiscsoportos gyakorlati modulok foglalkozasain.

Egyéni ¢és kiscsoportos foglalkozast a tehetséggondozas, a hatranyos helyzetli tanulok felzar-
koztatasa céljabol, valamint az SNI, BTMN-es tanulok, az Orientacios osztaly, a Dobbanto és

a Miihelyiskola keretein beliil szerveziink.

Kompetencia alapu értékelés a dobbanto és orientacios programban

A tanuloi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld ¢€s a sziilé objektiv tajé-
koztatasat, tovabba hozzéjaruljon ahhoz, hogy az oktaté team folyamatosan meggy6z6djon a
tanulési folyamat hatékonysagarol, lehetdséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon kdve-
tésére, €s az ujratervezésére, a célok jra definidlasara és tovabbiak meghatarozasara, ameny-
nyiben ezt a tanulok fejlodése megkivanja. A tanulast és annak eredményességét befolyasold
oktatoi tevékenység soran végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell timaszkodnia. Az erre
alapozott értékelés segiti a tanuldt tovabbi tanulasi modszereinek, technikaiknak meghataroza-
saban.

Az értékelési folyamatokat megalapozo tervezd munka figyelembe veszi a tanuld elézetes tu-
dasat, aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési lehetdségeit, életkori sajatossagait, az érté-
kelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és az oktatasi célokat. Ennek érdekében a kiin-
dulo allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanuldsi egység, téma vagy prog-
ram megkezdése elott végzett adatgyiijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meg-
1évo tartalmi tudaséra, aktualis készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, viszo-
nyuldsara, kompetencidira. Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanuld életkori sajatos-
sagait és a tanulas korabbi és aktudlis kdrnyezeti tényezdirdl rendelkezésre all6 informacidkat,

tovabba az oktatdi célokat. Az eredmények visszajelzésével az oktatdi team utmutatast tud adni
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a tanuldnak a tanulast varhatéan leghatékonyabban segitd tanuldsi modokrol, illetve a kompe-

tenciai magahoz viszonyitott fejlodésérol.

A tanulés folyamatdban tobb alkalommal, tajékozdodo jelleggel végzett informacidgyijtés, a
fejlesztd, tanulast segitd értékelés €s ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a
tanul6 szamara az értékelést kovetden rovid idon beliil megismerhetd, vele atbeszélhetd. A ta-
nulési folyamat rendszeres értékelése és visszajelzése teszi lehetdvé a tanulo fejlédésének fo-
lyamatos nyomon kovetését az oktatdi team €s sajat maga szamara.

A kompetencia alapu értékelés (a kiinduld allapot értékelése és a fejlesztd, segité tamogato
értékelés) onfejlesztésre és kitartasra 6sztonzi a tanulot fejlodésének, valamint tudasanak gya-
kori, interaktiv mddon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek és hianyossagainak
felmérése, valamint az éppen kihivast jelenté célok meghatarozasa, és ezzel a nevelési-oktatasi
gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd igazitasa. Az egyéni fejlesztési tervben az 0sszegzd
értékelés célja annak megallapitdsa, hogy a tanulok tudasanak, ezen belill a stabil ismeretek
kialakitasanak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben felel meg a célként ki-
tlizott tanulasi eredményeknek. Az 0sszegzd értékelés részletes szoveges értékelés, amely ren-
delkezik a fejlesztendd kompetencidk, tanuldstdmogat6d értékelés jellemzdivel. Az évfolyam
végén a tanuld 0sszegzo értékelése szoveges formaban torténik, negyedéves ciklusokban, a cik-
lusok egyénileg torténnek megallapitasra, a beiratkozas datumanak fliggvényében.

Az iskolakezdést kovetd elsd negyedévet minden szempontbol bevezetd, fejlesztd szakasznak
sziikséges tekinteni, ezért az oktatdi team ebben az iddszakban a szoveges formaban megfogal-
mazott fejlesztd, tanulast segitd értékeléseket elsésorban szakmailag megalapozott megfigye-
1éseire épitheti. A szoveges értekelés lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulo €s a sziil6 részére
a kompetencidk fejlédésérdl az oktatdi team a tapasztalatain és a kdvetd méréseken alapulo,

részletes tdjékoztatast nyujtson.

Az értékelés, az alabbi kompetenciak €s ahhoz rendelt mondatok formdjaban az egyéni fejlesz-

tési tervben és a Krétaban torténik.

Munkavégzéshez kapcsolodo kompetenciak:

- Felismeri a kdrnyezetében kinalkozo tanulasi lehetdségeket, ezeket kiaknazza és
Osszhangban a felismert munkaerd-piaci valtozasokkal folyamatos onfejlesztésre
torekszik sajat személyes céljaihoz illesztve.

- Acélok elérése utjaban 4ll6 akadalyok elharitasara kreativ megoldasokat talal - a

munkafolyamatban utasitasokat értelmez, kovet.
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Eletpélva-

Masokat végig hallgat, és a betoltott szerepnek megfelelé kommunikacios forma-
kat alkalmazza - tevékenységében a mindség érdekében feleldsséget vallal.
Hatékonyan ¢€s koriiltekintden szervezi a munkajat, melynek soran masokkal
egylittmikodik.

Esetlegesen eltér6 érzelmeiket, szandékaikat észleli, és ennek tudataban cselekszik.
A munkatevékenység soran felmeriild 0j helyzeteket problémaként értelmezi.
Azok megoldasaban a tanult algoritmusokat hatékonyan alkalmazza.

Egyéni és tarsas probléma-megoldasi folyamatokban vesz részt.

Sajat tevékenységei és a tarsadalmi folyamatok kozotti kapesolatot, parhuzamokat
¢észlelve fogalmazza meg.

Sajat értekrendszerében az etikus magatartas, a csapatban végzett, mindségi munka

jellemzi:

kollaboracios hajlam,

= kollegialis viszonyok megértése,

= munkafegyelem kdvetése,

= amonotonia-¢s fluktudciotiirési képesség,

* amunkaaddval és munkahely ingdsagaival valo etikus és gazdasa-

gos viszony kialakitasa.

épitéssel és munkavallaloi 1éttel kapcsolatos kompetenciak:

Ismeri és alkalmazza allaskeresési technikakat, melynek soran a munkavallalassal
kapcsolatos dokumentumok beszerzését és kezelését adekvatan megvalositja.
Ismeri az informaciokeresés €s- szerzés modjait, hianyzo informaciot azonosit.
Munkavallal6i érdekeit a torvénynek megfelelden asszertivan képviseli.
Alternativ utakat azonosit céljai eléréséhez, melyek koziil azok elényeinek és hat-
ranyainak mérlegelésével vélaszt.

Az ¢életpalya-€pitést a valasztasok sorozataként értelmezi.

Vélasztasainak kovetkezményeit onmagara ¢s masokra figyelembe veszi a dontés-
hozatali folyamatban és sajat értékeit tiszteletben tarto, és sajat céljait tdimogatd
dontéseket hoz.

Az egészséges €letvitel szempontjait érvényesitve tart egyenstlyt a maganélet €s a

munkahelyi szerepek kozott, felismerve ezen szerepek egymast kiegészit6 voltat.
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Az életpalya soran dinamikusan valtozo6 szerepek rugalmas alkalmazkodast igé-
nyelnek, s ha e szerepek mégis iitkoznek, hatékony megoldasokat, stresszkezelési
technikakat alkalmaz.

Az ¢letpalya soran betoltott szerepek valtozo voltat felismerve képes rugalmasan
alkalmazkodni a valtozo elvarasokhoz.

Az eltérd szerepek eltérd elvarasait kritikai gondolkodéssal szemléli.

A szokasostol eltérd szerepeket betolté személyeket eloitélet-mentesen kezeli.

A célok megfogalmazasa soran felismeri sajat késztetéseinek €és vagyainak szere-
pét, a cél-allitas folyamatanak jelentoségét az ¢életpalya-épitésben.

Az ¢életpalyat, mint a valtozasok folyamatat értelmezi, melynek sordn a célokat és a
megvalositasukhoz vezetd utakat a tapasztalat hatdsdra modositja.

Eldrelatassal és a tervezés folyamatainak tudatos alkalmazédsaval kezdeményezi a

valtozasokat.

Kommunikacios kompetencia

Felismeri a kommunikacios helyzeteket, szandékokat, hatékonyan alkalmazza.
Ismeri a verbalis és nem verbalis kommunikacio alapvetd sajatossagait a kettd ko-
zotti ellentmondasokat észleli.

Kiilonbozo irott szovegeket értden olvas.

Sajat szavaival Osszefoglalja az olvasottak 1ényegét.

Kérdéseket fogalmaz meg a szoveggel kapcsolatban.

A nyelvtani szabalyok megfeleld alkalmazasaval, a célhoz illeszkedden fejezi ki
gondolatait irasban széleskoriien ismert, tarsadalmilag elfogadott képi jelrendsze-
reket értelmez.

frott szovegben abrakat, képeket, tablazatokat értelmez.

Az altala irott szoveget sajat abrakkal, képekkel, tdblazatokkal egésziti ki.
Kiilonbozo elektronikus csatornakon megjelend informacidkat értékeld-értelmezd
viszonyulassal kezeli, azokban sajat értékrendjének megfeleléen tudatosan valogat.
Lehetdségeihez mérten kommunikaciot is kezdeményez, torekszik az alapszintii
felhasznaloi kompetencidk megszerzésére.

Nyitott a kiilonb6z6 zenei, vizualis, mozgasos miivészeti alkotasok irant.

Ezeket 6nmaga szamara értelmezi és sajat érdeklédésének, lehetéségeinek megfe-
leléen Onkifejezésre is alkalmazza.

A tanul6 érti és értelmezi a kommunikacids partnerek céljat és szandékat.
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Vita esetén pro és kontra érveket sorakoztat fel.

Kommunikacids helyzetekben kritikai gondolkodast alkalmaz.

Szocialis kompetenciak

Azonositja erdsségeit ¢és fejlesztendo teriileteit, érdeklodési koreit €s a kedvelt, sza-
mara motivalo tevékenységeket.

Pozitiv énképet és onértékelést alakit ki és tart fenn, amely tamogatja szakmai ki-
teljesedését, magabiztos fellépését.

Masok érzelmeinek, gondolatainak, személyiségének, nézépontjanak azonositasa-
val és tiszteletben tartasaval és a tarsadalomban elfogadott altalanos szabalyok is-
meretében asszertiv moédon kommunikal.

Masokat meghallgat, kezdeményez, segitséget nyujt.

Konfliktust old meg.

Egyiittmtikodik, paros és csoportos tevékenységekben épitd modon vesz részt.
Ismeri és értelmezi a fejlodés és valtozas fogalmait.

Sajat életére nézve is ki tudja fejezni az altaluk keltett érzéseket és érzelmeket.
Felismeri, mikor van sziiksége segitségre és sziikség esetén segitséget kér és tudja

hova fordulhat segitségért.

Tanulasi kompetenciak

Onmagara tanulé egyénként tekint.

Onértékelésének, énképének szerves részét képezik a sajat magarol, mint tanulorol
alkotott arnyalt és pozitiv elképzelés.

A tanulast egész életen at tarto és az élet minden teriiletére kiterjedd folyamatnak
tekinti, amely fejlodési lehetdségeket rejt magaban.

Sajat tanuldsaban aktiv és konstruktiv szerepet tolt be.

A tanulas tanulési tevékenységét egészben, folyamatként szemléli.

Megtervezi annak szakaszait, koriilményeit, és azokat oly modon szervezi meg,
hogy tanulésa sikeres €s hatékony legyen.

Felkutatja a tanulasi céljai eléréséhez sziikséges és lehetséges forrasokat.

Azok kozott tudatosan valogat, a szamara lényeges forrasokat kiemeli, elemzi és
értékeli.

A tanulas soran kivalogatott forrasokat értelmezi.

Sziikséges mértékben megjegyzi, elsajatitja, ezaltal készségeit, képességeit fej-
leszti, nézeteit formalja.
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A megtanult, elsajatitott ismereteket, a tanulds soran felhasznalt tapasztalatokat, a
fejlesztett képességeket, készségeket a tanulds céljanak megfelelden, a tanulds konk-
rét kontextusaban, attdl eltérd tanulasi és hétkdznapi helyzetekben kiprobalja, alkal-
mazza, gyakorolja, a tanulds eredményeit nézetei alapjan értelmezi.

Kiilonb6zo tanulasi modszereket, technikékat, stratégiakat ismer.

Ezek koziil tobbet kiprobal, és a szamara hatékonyakat tanulasi helyzetekben tuda-
tosan hasznalja.

A tanulasara folyamatosan reflektal, konkrét tanulasi teljesitményét redlisan és ar-
nyaltan értékeli.

A tanulést fejlodésként értelmezi.
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I11.1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok tartalma

Intézménylinkben a kdzismereti oktatas a 2020-as Nemzeti alaptanterv (NAT) kozismereti Ke-
rettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerint folyik, amely tartalmazza a kerettanterv szabad

savjainak és szabadon valaszthat6 orakereteinek felhasznéléasat is.

111.1.1. Orakeret tablazat

Iskolank a kozismereti kerettanterv alkalmazasa sordn az dgazati alapvizsga kdvetelménye-
ire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és oraszdmait a helyi tantervben
meghatarozott tananyagtartalom megtartasaval szervezi.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott oktatas helyi megvalositdsanak részletes kovetel-
ményeit, Oraszamait, a szabad savok felhasznalast az intézmény kozismereti oktatasi tervei /
helyi tantervei tartalmazzak, kiilon mellékletben a technikumi €s a szakképzd iskolai képzések
vonatkozéséaban.

Kotelezden valaszthato foglalkozés egy idegen nyelv, minden iskolatipusban, valamint techni-
kumban erkélcstan, vagy hittan tantargy a szakképzésrdl szold6 LXXX. torvény 33. § (1)-(2)

bekezdése értelmében.

Nem kotelezoen valaszthato foglalkozas:

e Tehetséggondozo foglalkozasok:
o versenyfelkészités,
o diaksportkdr.
e Tanulbészobai foglalkozasok a kollégiumban (igény szerint minden tanulé szamara in-

gyenesen igénybe vehetdk)

Testnevelés:

Az egészségfejleszto iskolai testmozgas program célja a tanulok egészséges testi-lelki fejlédé-
sének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor, €s az azzal
egyiitt jar6 technoldgidk az embert olyan életmddba kényszerithetik, amely a mozgésszegény
¢letmddhoz, a fizikai képességek hanyatlasdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi
teljesitmény romlésat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a
szocialis kompetenciak, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmikodés

egyarant fejleszthetd.
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Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az aldbbi

sajatos egészségiigyi €és pedagogiai szempontoknak kell teljestilniiik:

* Minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot és sikerélményt je-

lentsen még az eltérd adottsagl tanuloknak is.
* Atestnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes testmoz-
gas-programban.
* A testmozgas-program ¢letmod-sportokat, életmindség-sportokat is tanitson meg
(olyan sportokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az ¢letmindség javitasa ér-
dekében).
* A testmozgas-program jatékokat is tartalmazhat.
* Aszakmak egyoldalu terhelésébdl adodod deformitdsok, egyoldala terhelések kovet-
kezményeinek, megeldzése fontos feladat.
A heti 6raszam fele a Testnevelés és sport miiveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre
(Gszés, néptanc, kozosségi és mas sportjatékok, szabadtéri sportok, természetjaras, kirandulas),
vagy az iskola lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden kiilonféle mas sporttevékeny-

ségekre fordithatd (mozgasos és ligyességi jatékok, csapatjatékok, sportrendezvények).

I11.2. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a oktatovalasztas szabalyai

Valaszthato tantargyak, és oktatovalasztas:

A rendeletekben, torvényekben meghatarozott eljarasi rend betartasaval.

Valaszthato foglalkozasok:

Szakkorok és érdeklodési korok
A tanoran szerezhetd ismeretek elméleti és gyakorlati bovitése mind a tanulok, mind az iskola

érdeke. Erre lehetdség nyilik az iskola altal szervezett foglalkozasokon.
Sport
A tanulok és sziilok korében végzett felmérés, valamint az iskola adottsagainak fegyelembevé-
telével az alabbi sportdgakban terveziink foglalkozasokat:
+ atlétika,
* labdajatékok (labdarugas),
* Onvédelem,
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* roplabda,
* kézilabda.

A felsoroltak elsdsorban a tantervi anyag kiegészitéseként a kiilonb6z6 versenyekre valo felké-

szitést €s az iskola hirnevének oregbitését szolgaljak.
Konyvtarhasznalat

Az iskola konyvtarait minden tanul6 hasznélhatja. A fentiek megszervezése az iskola részére a

fenntarto altal biztositott éves orakeret lehetdségein beliil torténik.

Onkoltséges szolgaltatasok

* Kirandulasok: célja a tanuldk foldrajzi ismereteiknek bovitése, hazank nevezetes tajai-

nak, véarosainak, miiemlékeinek megismertetése, kozosségfejlesztés.

» Szinhazlatogatas: a sokoldalu nevelés egyik szintere.
* Sportpalya, edzéterem hasznalat: a sportkori foglalkozason kiviil.
* Sitabor.

» Specidlis tanfolyamok: /pl.: gépjarmiivezetés, stb./

111.3. Erettségi vizsga

A szakképzési torvény (2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol) 92. §

(1)= Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt'.-ban meg-
hatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kdtelezden va-
lasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulma-
nyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
adott vizsgatargybdl letett emelt szinti érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi
bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan szakmat szer-
zett és annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi
vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

(3)= Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelez6 vizsgatargyai helyett, a sajatos ne-
velési igényll vagy fogyatékkal €16 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — ma-

sik tantargyat valaszthat.

12011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
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(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.
100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet (érettségi vizsgaszabalyzat) 12. §**

(1)*° Erettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszer-
zése elott abbol a vizsgatargybdl tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szaméra
az adott tantargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara jelent-
kez0 teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, €s ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

Ha a tanul6 olyan vizsgatargybol kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kdzépiskoldja-
nak helyi tanterve szerint nem tehet érettségi vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezési
feltételt vendégtanuldi jogviszonyban, masik kozépiskoldban teljesitheti.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése utani, tovabba a kozépiskolai tanulmanyok sike-
res befejezését kdvetden, tanuldi jogviszonyon kivill tett érettségi vizsgan barmely vizsga-
targybol, az eldzetes tanulmanyok vizsgalata nélkiil — idegen nyelv esetén a magyar kozne-
velési rendszer kdzépiskolaiban tanitott nyelvekbdl — tehetd érettségi vizsga.

A tanuloi jogviszonyon kiviil, a kdzépiskolai tanulmanyok sikeres befejezése nélkiil
érettségi vizsga nem tehetd.

(15a)® Ha a tanul6 a kdzépiskola elvégzését kovetd érettségi vizsgaidészakban az iras-

beli érettségi vizsgaidoszak kezdetéig nem rendelkezik az Nkt. 6. § (4) bekezdésében a ko-

zossegi szolgalat teljesitésére meghatarozott feltétellel, érettségi vizsgait nem kezdheti

meg, az adott vizsgaiddszakra vonatkozo 0sszes érettségi jelentkezését az igazgato torli.

111.3.1 Erettségi vizsgatargyak

Kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi vizsgaiddszaktol érvényes vizsga-
kovetelményei szerint (2020-as Nat-ra épiild vizsgakovetelmények)

Kotelezo vizsgatargyak
e magyar nyelv ¢és irodalom
e torténelem
e matematika
e ¢16 idegen nyelv (német vagy angol)

e kotelezben valasztandd vizsgatargy technikumban az agazatanak megfeleld szakmai

vizsgatargyak: egészségiigyi ismeretek, rendészeti ismeretek, vendéglatodipari ismere-

tek, kereskedelmi ismeretek, informatikai ismeretek
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111.3.2 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet (érettségi vizsgaszabalyzat) 6. §

(7)*® Ha a vizsgazot — az Nkt. 56. § (1) bekezdése vagy a szakképzésrol szold 2019. évi
LXXX. torvény 60. § (2) bekezdése alapjan a kotelezo és a kotelezOen valasztando érettségi
vizsgatargynak megfeleld tantargybol kozépiskoldban — mentesitették az érdemjegyekkel
¢s osztalyzatokkal torténd értékelés, mindsités alol, akkor az adott tantargy helyett a vizs-
gaz06 egy masik, altala valasztott vizsgatargybol tehet érettségi vizsgat. A vizsgdzo részére
— a szakértOi bizottsag szakvéleménye alapjan — kérelmére engedélyezni kell az irasbeli
beszamolo szdbeli beszamoldval vagy a szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd
felvaltasat, és biztositani kell a hosszabb felkésziilési ido6t.

Valaszthaté kozismereti érettségi vizsgatargyak: testnevelés, digitalis kultura, bioldgia,

allampolgéri ismeretek.

111.3.3 Elérehozott érettségi vizsga

A szakképzési torvény végrehajtasi rendelete (12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet) 258. § (1)
Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az NKkt.-ban meghatarozott barmely kotelezé érettségi vizsgatargybol — az idegen
nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkordbban a tizenkettedik évfolyam méjus—ji-
niusi vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legko-
rabban a  tizenegyedik  évfolyam  oktober-novemberi  vizsgaidGszakaban
tehetd a tanuloi jogviszony fenndllasa alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban
a tanul6 szdmara az adott vizsgatargyra vonatkozdan meghatarozott kovetelmények teljesi-
tését kovetden.

(2) Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil meg-
kezdhetd.

(3) Ha a tanulo valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tan-
targy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas sordn e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott

érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozéason valo tovabbi részvétel alol nem mentesit.
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Elorehozott érettségi vizsgatargyak
Legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaidészakaban:

e allampolgari ismeretek
e Dbiologia

e testnevelés

o digitalis kultara

e idegen nyelv

Legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban:

e magyar nyelv és irodalom
e torténelem
e matematika

111.4. K6zépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolo 100/1997. (VI. 13.) Kormany-
rendelet szerint: ,,2. § Az érettségi vizsga kozponti vizsgakdvetelményeit a 3. szamu mellék-
let szerinti altalanos kévetelmények, valamint az Nkt. 6. § (la) bekezdése szerint kiadott

részletes vizsgakovetelmények alkotjak.

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény szerint:

,»0. § (1a) Az érettségi vizsga részletes vizsgakovetelményeit a koznevelésért felel6s miniszter
az iskolék altal kotelezden alkalmazandé hivatalos kiadvanyként a Kormany altal a koznevelé-
sért felelés miniszter koznevelési feladatkorébe tartozd egyes feladatainak ellatasara kijelolt
szerv (a tovabbiakban: hivatal) honlapjan teszi kozzé. Az érettségi vizsga részletes vizsgakdve-
telményei a honlaprol nem tavolithatok el, archivalasukra az elektronikus archivalasrol szolo
jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni. Az érettségi vizsga kozzétett részletes vizsgakove-
telményeit a koznevelésért felelds miniszter mindsitett elektronikus aldirasaval és olyan szol-
galtato altal kiadott idébélyegzdvel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként
nyujtja. Az €rettségi vizsga részletes vizsgakovetelményeiben a kozzététel idpontjat és az al-
kalmazas kezdd datumat fel kell tlintetni. A kozzététel iddpontja nem lehet kordbbi, mint az
idébélyegzdben szerepld naptari nap. Az érettségi vizsga részletes vizsgakdvetelményei nor-
mativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tartalma jogszaballyal és kozjogi szervezet-

szabalyozo6 eszkbzzel nem lehet ellentétes.”
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A 2024. majus-juniusi vizsgaid6szaktol mindenkire egységesen ezek az 0j vizsgakovetel-

mények érvényesek.

I11.5. A nemzeti, etnikai Kisebbséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen

rer

€16 nemzeti, etnikai kisebbség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartoz6 tanulok részére alapvetden integralt oktatast biz-
tositunk. A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kultarajanak, képzomiivésze-
tének, zenei vilaganak, népviseletének és életmodjanak megismerése nem elkiilonitetten, ha-
nem az évfolyamok tantervi kovetelményeiben beépitve, az egyes témakorok részteriileteiként

megjelennek, és azok a Magyarorszagon €16 tobbi népcsoporttal egyiitt targyalasra keriilnek.

A telepiilésen €16 nemzeti, etnikai kisebbség kultirdjadnak megismerését az alabbi tevékenysé-

gek szolgaljak:

* Tanorak.
*  Osztalyfoénoki ordk.
* Tandran kiviili tevékenységek:
» szakkorok,
hagyomany6rz6 rendezvények,
kiallitasok szervezése, rendezése,

szabadidds tevékenységek,

YV V VYV V

szinhaz- és muzeumlatogatas,
» hangverseny latogatas.
A tanordkon és a tanoran kiviili tevékenységekben lehetség nyilik a toleranciara valé neve-

lésre, a massag megismerésére, tiszteletben tartasara.

I11.6. Az iskolai egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei

Egészségnevelés elvei

Hosszu tavu célok

Hosszu tavu célunk, jovoképiink, hogy az intézmény tanuldink elemi ismereteket szerezzenek-
¢és folyamatosan bdvitsek azt - a kozvetlen és tagabb kornyezetiikrdl, egészségiigyi szokasokrol,

az egészséges ¢letmaodrol.

Ennek érdekében:
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Kozéptavu

Ki kell alakitani tanuldinkban egy egészséges szokasrendszert - egyéni képessége-
iknek megfelelden - mely segitségével 1étrejon a testi higiénia és a tiszta kornyezet
iranti igényiik.

Fejleszteni a tanulok 6nbizalmat, a kozosséghez valod pozitiv tartozasat, a konflik-
tushelyzet kezelését, az ,,egészséges” parkapcsolat kialakitasanak maodjat, ezzel érve

el a gyerekek lelki békéjét.

A szokasrendszer rogzitésével kialakitani benniik (képességeiknek megfelelden) a
testi higiénére, a tiszta kornyezetre valo igényt.

Megismertetni a személyi higiénét szolgald eszk6zok hasznalatanak kiemelt jelen-
téségét (mosdokesztyl, kiilon toriilk6zo. .. ).

Egyéni képességeknek megfelelden kialakitani azt a képességet, hogy a szerzett tu-

dast alkalmazni tudjak.

célok

Rovid tavu

Segitse megnyerni a gyermek otthoni kornyezetének tamogatasat az oktato-neveld

munkéahoz.

A tanul6 ismerje fel, hogy a sport az energia és fesziiltség levezetés egyik legjobb

teriilete, forméja.

Bdviteni a fert6z6 betegségekrol szerzett ismereteket.

celok

Az egészségnevelés kerettantervi kompetenciaként az oktatas, nevelés, habilitdcidé valamennyi

teriiletén jelenjen meg.

Feladatok

A helyi tantervben fejlesztési teriiletenként, a tanmenetben jeloljiik meg a feladatokat és maod-

szereket.

Az egészségnevelés kiemelt témakorei:

egészséges taplalkozas,
betegség, balesetek elkertilése,
egészségfejlesztd testmozgas,
higiénés magatartasra nevelés,

fliggdséghez vezetd szokasok (alkohol, dohanyzés, drog) megeldzése,
65



helyes egészségfelfogas kialakitasa,

tarsas kapcsolatok egészségiigyi kérdései,

mentalhigiéné, krizis prevencio,

harmonikus kapcsolat kialakitasara nevelés, konfliktuskezelés,

csaladi életre nevelés, szexualis nevelés.

FEgészségnevelési programhoz kapcsolodo hagyomanyaink

Témanap megtartasa.

Mozgasélményben gazdag sportnap tarsintézmények bevonasaval.
Tanulmanyi versenyeken valo részvétel.

Osztalykirandulasok a természetbe, egészséges kdrnyezetbe.

Egészséges taplalkozas gyakorlati feladatokkal klubdélutan keretein beliil a didkott-
honban.

Egészsegmegorzés modszerei

Egészségnevelés, egészségfejlesztés.
Tanacsadas.
Sziir6vizsgalatok:

o Iskolaorvosi szlrés.

O

Gyermek-ideggyogyaszati feliilvizsgalat.

o Fogorvosi sziirés.

o Ortopédiai szlirés.

o GQGyogytestnevelésre szorulok szlirése.

o Tanulok szomatikus fejlddésének nyomon kovetése.

o Munkaegészségligyi vizsgalat.

Kornvyezeti nevelés elvei:

Torvényi hatter

Kornyezetvédelmi torvény célként az ember €és kornyezete harmonikus kapcsolatdnak kiala-

kitasat, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelmét és a fenntarthato fejlédés kornyezeti

feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.
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Legfontosabb alapelvei: a megelézés, az eldovigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a hely-

reallitas, a feleldsség, az egylittmiikddés, a tajékozdodas és a nyilvanossag.

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket felkészit-
jik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az ¢16 €s élettelen ter-

mészet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre.

A Természetvédelmi torvény kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a természetvédd
szemlélet kialakitasa elsddleges allami feladat. Kiemelt szerepet kell biztositani a természet
értékeinek megovasaban a civil szféranak €s az allampolgaroknak, hiszen a nemzeti kincsnek
mindsilod természeti értékeink megorzése az allampolgarok €s dnszervezddod csoportjaik aktiv

részvétele nélkiil nem lehetséges.

A géntechnolodgiai tevékenységrol sz6l6 torvényben is fontos feladatként jelenik meg az ok-
tatds, a képzés és a tajékoztatas. Ennek értelmében ,,Az dllami feladatok ellatasa soran a Kor-
many gondoskodik arrol, hogy a géntechnologiaval modositott szervezetek felhasznaldival, fo-
gyvasztoival az iskolai és az iskolan kiviili oktatas, képzés, tajékoztatas keretében ismertetésre
keriiljon a géntechnologia lényege és alkalmazasai, az igy modositott szervezetek hasznalata-

nak kornyezeti, egészségiigyi, gazdasagi, tarsadalmi hatdsai és kockazatai.

Az allatok védelmérol és kiméletérol szolo torvény célja, hogy eldsegitse az allatvilag egye-
deinek védelmét, fokozza az emberek felelosségtudatat az allatokkal valo kiméletes banasmod
érdekében, valamint meghatarozza az allatok védelmének alapvetd szabalyait. A torvény ki-

mondja, hogy az oktatas soran allatkisérletek elvégzésére a diakokat nem lehet kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program helyzetértékelése szerint: ,,4 kérnyezetvédelemben fel-
meriilé problémak jelentos része vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még
nem megfeleld szintii a kornyezeti tudatossag foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrdl, a kor-
nyezetvédelemrdl, annak megovasarol hianyosak, és tobbnyire nem megfelel6 szinvonaluak.”.
A tarsadalmi részvétel és tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe van a kdzoktatasi, felso-

oktatasi és kulturalis intézményekben folyo tevékenységnek.

A Hulladékgazdalkodasrdl szo6lé torvény kimondja, hogy a hulladékgazdalkodassal kapcso-
latos ismereteket oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismere-
teknek az oktatasaval €s terjesztésével — az allami, onkormanyzati intézmények és mas szerve-
zetek bevonasaval, valamint kozszolgalati hirk6z10 szervek igénybevételével — el0 kell segiteni,

hogy a tarsadalom kornyezeti kulturaja novekedjen.

A kornyezeti nevelés:
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* Megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az €16

ill. élettelen kornyezettel.

+ Kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére.

* Felkelti az igényt, képessé tesz:

o akornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogésara;

o 0Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben felismerhetd kap-
csolatok megértésére;

o aproblémak megkeresésére, okainak megértésére;

o kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ez éltal a lehetséges megoldasok
megkeresésére;

o azegyeéni és kozosségi dontések feleldsségének megértésére, vallalasara kornye-
zeti kérdésekben;

o akornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak folya-

mata, amelyek segitenek az ember és kulturaja, valamint az 6t koriilvevo biofizikai kornyezet

sokrétii kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzaallas kifej-

lesztésében. A kornyezeti nevelés, hatdst gyakorol a kdrnyezet mindségét érinté dontéshoza-

talra, személyiségformalasra €és egy széles értelemben vett viselkedésmodd kialakitasara.

Hosszu tdvu célok:

Célunk, hogy tanitvanyaink egyéni képességeiknek megfeleléen kdrnyezettudatos felndttekké

valjanak. Ennek érdekében tanuloinkban ki kell alakitanunk:

A kornyezettudatos magatartast, mely esetiikben a pozitiv mintakdvetést, a tudatos
odafigyelést és az egyéni képességekhez és lehetdségekhez mért kornyezetvédelmi
tevékenység szintjét jelenti.

A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és segi-
tett életvitelt.

Kornyezet értékei iranti felelds magatartast, annak megdrzésének igényét és akara-
tat.

A természeti és épitett kdrnyezet szeretetét s védelmét, a sokféleség Orzését.
Egészséges ¢letmod igényét és el kell sajatitani az ehhez vezetd, altaluk is kovethetd

technikakat, modszereket.
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* Az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai
és erkolcsi megalapozasat, elemi szintii 6kologiai gondolkodas kialakitasat.

* Fenntarthat6sagra nevelést.

* A kornyezetesztétika hatékony fejlesztését.

+  Erzelmi és értelmi kornyezeti nevelést.

* Toleranciat és segitd ¢letmddot.

Rovid tavu célok:

A kornyezeti nevelés az oktatas és a nevelés valamennyi teriiletén jelenjen meg.

Feladatok: A helyi tantervben fejlesztési teriiletenként jel6ljiikk meg a feladatokat és a modsze-

reket.
Siker kritérium:

» kornyezeti nevelési tartalom a tandrakon;
* valtozatos, cselekvésbe agyazott tanitdsi modszerek.

Erdsitsiik a tantargykozi kapcsolatot, egységben lassak a tanulok az egy témahoz tartozé isme-

retet.

Feladatok: Projektek kidolgozasa /jeles napok, aktualis helyi programok.
Siker kritérium:

* rendszerszemlélet kialakitasa

* ismeretek 6sszekapcsolddnak.

A oktatok, minden dolgozé és minden sziilé személyes példajukkal legyenek kornyezettudatos

¢letvitel hiteles terjesztdi.

I11.7. Az iskolan kiviili kornyezeti nevelés néhany javasolt helyszine:

Hagyomanyos tanorai oktatasszervezésben

Tanoran:

A tanorakon hozzéarendeljiik az adott t¢émakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasokat.
Az ora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel. Kiemelt helyet
kapnak az olyan, a hétkdznapi élettel is kapcsolatos vonatkozasok, amelyek a diakokhoz is
kozel allnak. Kiilonb6zd interaktiv mddszereket hasznéalva adjuk 4t az ismereteket, de jelentds
szerepet kap az 0nallé ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizuélis és infor-

matikai lehetéségeit szintén felhasznaljuk, alkalmazzuk. gy lehetéség nyilik az élményszerii
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tanitasra ¢és tanuldsra. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat szerezze-

nek, mert véleményiink szerint csak igy lehet okosan, dtgondoltan tenni a kdrnyezet megova-

saért.

Tanéran kiviili programok:

A gyerekek olyan versenyeken és palyazatokon indulhatnak, ahol a kornyezet- és

természetvédelem fontos téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat.

Az iskoldban rendszeresen kiilonb6z6 gytijtési akcidkat (elem-, aluminium-, papir-

gyljtés) szerveziink.

Természettudomanyi jellegli mizeumok latogatasa pl. Gyula, Békéscsaba, Szeged.
Szabadtéri, néprajzi mizeumok latogatasa: letlint korok embereinek életmodjarol,
eszkOz- ¢és anyaghasznalatarol, természettel valo kapcsolatardl lehet tanitani (pl.:
Gyula: Tanyamiizeum, Opusztaszer: skanzen).

Tuarazasi, kajakozasi, kenuzasi lehetdségek.

Tanosvény: Szabadkigyos, Postelek — Békéscsaba.

Versenyek (tisztasagi verseny stb.).

Sportkorok.

Ontevékeny miivelddési lehetéségek: a mozi, tv, video-jatékok éppugy ide tartoz-
nak, mint a konyvek, oktatd programok, mizeumok vagy k6zosségi hdzak program-
jai, természetjaras.

Klubdélutan: egészséges taplalkozas alapjainak megismerése.

Sportnap, kerékpartira, gyalogtara: értsék és tapasztaljak meg a szabadtéri foglal-

kozasokon keresztiil, hogy a kornyezetszennyezés az egészségre veszélyes.

Modszerek

Jatékok

szituacios,
érzékelést fejleszto,
memoriafejleszto,
dramapedagogia,

egyszeri képes feladatlapok.

Riport modszer

fotoriport sajat készitésii felvételekbdl,
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*  képgylijtemény, témaalbumok lapokbdl,

* sorozatrajz.

Projekt modszer

» analizis-akcioprojektek (lekvar fozése, aszalés...) aktiv, kreativ munka,
¢ természetvédelmi és fenntartasi munkak,

¢ rekonstrukcidos munkak,

e madarvédelmi feladatok,

» szelektiv hulladékgytijtés,

* rend-, és tisztasagi verseny.

I111.8. A tanulék esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

A hatranyos helyzet(i tanuldkat, valamint a tanuldsban elmaradt hatranyos helyzetii tanulokat
korrepetalassal segitjiik €s biztositjuk annak esélyét, hogy a valasztott iskolat eredményesen

elvégezzEk.

E cél elérésének érdekében, ha sziikséges, kiilsd szaktandrokat is igénybe vesziink. A tanulok
részére tanulas-modszertani foglalkozast szerveziink. A szilenciumon az egyéni és csoportos
foglalkozas keretében a tanulok kozott meglévo miveltségi, képességheli, felkésziiltségi, ne-

veltségi kiilonbségek csokkentésére toreksziink.

Feladatunk:

* alemaradt tanulok tantargyi korrepetalasanak megszervezése;

* szilenciumon egyéni foglalkozas biztositasa;

* idegen nyelvi, tantargyi korrepetalas;

* szamitogépes alkalmazasok hasznélatdnak segitése;

» szakrajz-szakmai targyak felzarkoztatasaban segitségnyujtas;

* konyvtarhasznalat;

* atestedzés €s a sportolas biztositésa.
A tervezett felzarkoztatd foglalkozasokhoz a sziikséges szaktanari lehetdségekkel rendelke-
ziink. A felzarkoztato foglalkozasok a valaszthatd orakeret terhére az igényeknek megfeleléen
valtoztathatok. A tanuldshoz vald viszony, a késObbi onképzésre valo igény, annak modja és
jellege azoktol a magatartasi formaktol és szokdsoktol fiigg, amelyeket az egyén az iskolaidd

alatt szerzett és gyakorolt be.
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Nagyon fontos, feleldsségteljes feladat harul az osztalyfondkre, és az osztidlyban tanito tana-
rokra hogy feltarjak az osztalyba jar6 tanuldk koziil kik a tanuldsban kudarcnak kitettek.

Mar a 9. évfolyamban ki kell sziirni azokat a tanuldkat, akik tanuldsi nehézségekkel kiizdenek.
Ebben segitséget kérhetiink a nevelési tanacsadotol (megfeleld 1étszam esetén helyben végzik

a tanulok vizsgalatat).
A felmérés soran ki kell deriilnie, hogy mi a kudarc oka:

» otthoni szocidlis helyzet, ingerszegény kdrnyezet;

* aszorgalom hidnya;

* acéltudatossag hianya;

*  képességbeli hianyossag;

* nem megfeleld tanulasi modszer;

* az eléképzettség hianyossaga, stb.
A felzarkoztatds modszerét csak az okok megallapitasa utan lehet meghatarozni. Tisztaban kell
lenni azzal, hogy a tanulasi nehézségek csak nagyon ritkdn vezethetdk vissza egyetlenegy okra.
A probléma - az esetek tobbségében - altalaban igen Osszetett, ezért a korrigalas iS igen id6- és

energiaigényes.
A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasaban jelentOs szerepe van:

* aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatanak;
* atanulok egymas kozotti személyes kapcesolatanak (ne kozositsek ki a gyenge, be-

szédhibas v. mas problémaval kiiszkddo tarsaikat);

* tanuldparok alakitasanak (a szorgalmas, segitOkész tanulok sokat tudnak lenditeni

gyenge tarsaikon, ha egyiitt tanulnak);

* minden tandr feladata, hogy a tanorai tanulds megszervezésénél vegye figyelembe a
tanulok egyéni képességeit, €s modszereit az osztaly tanuldinak képességeihez iga-
zitsa;

* megfeleld, kis 1étszamu csoportban torténd korrepetalds v. felzarkoztatas lehetdse-

gének biztositasa.

Nagyon fontos, hogy didkjainkat ne csak a 9. osztalyban figyeljiik. Vegyiik észre, ha tanuldink
kozil valaki tanulmanyi munkajaban, magatartasdban negativ irdnyban valtozik. Ha csak egy

mod van ra, deritsiik ki, hogy ennek mi az oka, hogyan lehetne visszaforditani a folyamatot.
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A sziil6i értekezletek, a fogadoorak alkalmaval segitjiik a sziiloket nevelési, életvezetési gond-

jaik megoldasaban.

A tanuladsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A kozépiskolaban jelentkezd tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocialis és mentalis —
hatranyra vezethetok vissza. Az éltalanos iskolahoz képest igen nagy valtast jelent a kozépis-
koléba keriilés — mind tanulési, mind lelki szempontbol. A tanuldk kiilonboz6 eloképzettséggel,
eltéré csaladi hattérrel, kiilonb6z6 (sokszor helytelen) tanulasi modszerekkel rendelkeznek;
ezek a tényezok tanulasi kudarcokhoz vezethetnek.

A tanulasi hatranyok és nehézségek felismerése az osztalyfonok €s a szaktanarok feladata. Ab-
ban a kérdésben, hogy a tanul6 tanulési nehézséggel kiizd-e, a nevelési tanacsadd megkeresé-
sére a szakértoi s rehabilitacids bizottsag dont. Az okok feltarasaban, esetleges kezelésében az
iskola neveldi, és az iskolapszichologus is segitséget nyujthat.

A kezdeti (altalanos iskolabol hozott) tanulasi-tudasbeli hatranyok kiszlirése és csokkentése,

illetve a felsdbb évfolyamokon a tanulasi kudarcok kezelése elsdsorban az iskola feladata.

A hatékony tanulas modszereinek megismertetése a diakokkal és a tanulasi nehézségekkel kiiz-

dok felzarkoztatasa

A hagyomanyos, korszertitlen iskoldban az ismeretek atadasat és ennek reproduktiv szamonké-
rését helyezték eldtérbe, amely napjainkra megkérddjelezhetd. Oktatd munkank kézéppontjaba
a kovetkeztetésekre képes gondolkoddsmod és az 6nallo, kreativ véleményalkotdsra valo neve-
1ést helyezziik. Meggydzddésiink, hogy tanulodinknak stratégiai tudast is at kell adnunk, amely
leirja az adott ismeret elsajatitasanak mikéntjét. Célunk egyrészt a tanuldshoz vald pozitiv hoz-
zaallas formalasa, masrészt a hatékony tanulési technikdk kialakitasa. Ennek legfontosabb fel-
tétele, hogy a tanitds sordn nemcsak a tanulok figyelmére, emlékezetére hagyatkozunk, hanem
arra is toreksziink, hogy a tanulok minden pszichés mitkodését aktivizaljuk (érzékelés, észlelés,
figyelem, emlékezés, képzelet, gondolkodas, cselekvés, érzelem, akarat).

Az osztalyt ismétlé tanulokat egyénenként €s kiscsoportokban hozzésegitjiik, hogy tanulasi
problémaikat minél konnyebben tudjak lekiizdeni. A tanuldt egyéni képességéhez igazodo ta-
nulasi modszerek megtanitdsaval tovabb segitjiik.

Célunk, hogy a tanulok felismerjék a tanulast segitd technikakat, majd kiprobaljak azokat, s
utana Osszedllitsak a teljesitmény elérésének érdekében a lehetd legeélszertibb, €s legtakaréko-
sabb eszkdzokkel és modszerekkel kiépitett egyéni stratégiat.

A fent vazolt fejlesztéssel a kovetkezo hatdasokat kivanjuk elérni:
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* Alakuljon ki a tanulokban az a képesség, hogy a szellemi munkat 6rommel, alkoté mo-

don végezzék, még akkor is, ha kozben nehézségeik, problémaik adddnak.

* Rugalmasan alkalmazkodjanak a kdvetelmények mennyiségi és mindségi valtozasai-

hoz.
* Formalddjék az onképzésre valod igényiik.

» Jussanak sikerélményhez a tanulok és a oktatok egyarant.

A felzarkoztatas feladatai:

*  Képesség szerinti savos bontas (a csoportok szinvonalanak megfeleld, a fejlodést

biztositd tanmenetek).

* A kotelezd tantargyakon kiviili foglalkozasokon elegendd lehetdség biztositasa.

* 9. osztdlyban a modszerek helyes megvalasztéasa.

Indulasi hatranyok kikiiszobolése:
* Egyéni foglalkozas, korrepetalas, felzarkoztatd csoportba keriilés, tanoran differen-
cidlas, fokozott segitségnyujtas.
* A tanulmanyi munka segitése: fokozottabb ellendrzés a tanulasi foglalkozasokon,
differencialas a segitségnyujtasban; tobb segitség nyujtasa a hatranyos helyzetd, ill.

lassabban haladd tanulok szamara.

A felzarkoztatas modja

A tandran beliili felzarkoztatas modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas. A szaktanar fel-
adata annak megitélése, hogy mely tanuloknak kell ebben részt venniiik, illetve mennyi id6 van
erre. Felzarkoztatas szervezhetd nem kotelezo tanorai foglalkozas keretében a tanulok érdekld-
dése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-harom tanulo részére szervezett — foglalkozas kereté-

ben, egyéni fejlesztési terv alapjan.

Tehetséeggondozas

A tehetség a veliink sziiletett adottsagokra épiild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal ki-
bontakozott képesség. Iskolank oktatoi valljdk, hogy mindenkiben van valamilyen tehetség.
Ennek tdmogatasa erdsitheti a tanulok kotddését az iskolahoz. A tehetséggondozas alapja a
minden tanuldra kiterjedd képességfejlesztés. Fontosnak tartjuk a tehetség minél korabbi tuda-

tos fejlesztését. Az azonositas célja, hogy felismerjiik, milyen sziikségletei vannak a tanulonak,
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miben erds, miben joO, és ennek alapjan szamara a legmegfelelébb programokat javasoljuk, ame-

lyek fejleszthetik a benne 1évé adottsagokat, képességeket.

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetsége-
sebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A versenyek, ve-
télkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiillonféle versenyekre a neveldk,

szakmai munkakozosségek, szaktandrok, illetve szakoktatok végzik.

Képesség kibontakoztatasat segito pedagogiai tevékenyséeg

Onképzé korok, didksportkdr, tanfolyamok, nyelvvizsgara felkészité programok, tanulmanyi
¢s sportversenyek, kulturalis rendezvények, tanulmanyi kirandulasok, konyvtar és muzeumla-

togatasok, hitoktatds alkotjak e teriiletre irdnyuld tevékenységiinket.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklédésének és a szaktanar vallalkozasanak fiiggvényé-
ben indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo részvételt a sziil6 irasban kéri a tanfo-
lyamvezetdtdl. A tanfolyamokon vald részvételért félévenként eldre téritési dij fizetendd.

A tanulmanyi, szakmai és sport versenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények fiigg-

vényében lehetséges.

A tanulok — szaktanari felkészitést igénybe véve - az intézményi, a teriileti és az orszagos hir-

detésii versenyeken vehetnek részt.

Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében a tanuldk és a oktatok rendelkezésére all. Hasznalati

rendjérdl a konyvtari szabalyzat intézkedik.

A tanuloifjusag megfeleld érdeklddése esetén a tars intézmények bevonasaval eldsegitjiik a
szakiranyl onképzés lehetdségét. A munkakozdsségek tananyagot kiegészitd ismeretek meg-
szerzéseéhez lizem-, €s intézménylatogatasokat, az osztalyfonok és a sziiléi szervezet osztalyki-
randuldsokat szerveznek. Iddpontjat a tanév elején tervezziik. A tanulmanyi és az osztalykiran-
dulas eldkészitése soran ismertetni kell a tanulokkal a kirandulas céljat. A kirandulas koltségeit
a tanulo (sziild, gondviseld) viseli. A tanuld részére tilzott koltséggel jaro kirandulés szervezé-

sét kerilni kell.

Az iskola tanuloi, kozdsségei (osztalyok, diakkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is tart-
hatnak. Az ilyen jellegli rendezvényekre az intézmény vezetdségétdl engedélyt kell kérni. Az

engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a oktatd részvételt. A hit-és vallasoktatdsban
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vald részvétel a tanuld szamara onkéntes. Az intézmény egyiittmiikddik a tertiletileg illetékes

torténelmi egyhazakkal.

Az iskola gyermekvédelmi tevekenységének célja:

Egyre stlyosbod6 szocidlis problémék miatt az egyes csaladokban olyan funkciozavarok 1étez-
nek, melyekkel a csalad nem tud egyediil, kiilsé beavatkozas nélkiil megbirkdzni. A gyermek-
¢és ifjusagvédelmi tevékenység atfogja az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy biztositsa a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, védd — 6vo intézkedést tegyen a raszorulok érde-
kében, 6rkodjon a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek elviselhetd életlehetdségei

felett.

A gvermekvédelmi tevékenység fontosabb feladatai:

» agyermekek elemi sziikségleteinek (élelem, ruhézat, tanszer, pihenés) kielégitése a

csaladban,

* atanulok egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési 1égkor biztositasa, €s testi ép-
ségiik megdvasa a csaladon beliil és kiviil,

* atanulok egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatés, segédesz-
kozok hozzaférhetdségének biztositasa igény szerint,

* a csalad szocidlis-, és anyagi helyzetének megfeleléen a kiillonféle tdmogatasok
pénzbeli és természetbeli felkutatasa, a hozzajutas segitése, valamint tanacsadas,

* gyors ¢€s hatékony intézkedés a gyermeket veszélyeztetd helyzetekben,

* arendszeres iskolaba jaras folyamatos ellenérzése, sziikség esetén eljaras kezdemé-
nyezeése,

* egylttmiikddés mas intézményekkel (CSSK, GYJSZ),

» csaladok latogatasa,

» tanulasi nehézségekkel, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldk kezelése,

* informacidaramlas a— oktatd —egészségiigyi dolgoz6 — vezetd kozott (szoros szak-

mai egylittmiikodés, esetmegbeszélés).

111.9. A tanuld jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelésének

alapelvei

A tanulok jutalmazasanak alapelvei
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Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutato k6zosségi magatartast tanusit, az iskola dicséretben részesiti, il-

letve jutalmazza.

A jutalmazas konkrét formait a hazirend a tanulok jutalmazasanak iranyelvei cimii pontja tar-

talmazza.

111.10. A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelésének alapelvei

* A tanulok iskolai értékelése soran a tanulok tudasat, teljesitményét, attitiidjét, ma-
gatartasat figyelhetjiik meg dnmagukhoz képest, illetve a kozdsségre megallapitott
kovetelményekhez viszonyitva.

* Az értékelés a pedagdgiai folyamat része, a visszacsatolds funkcigjat latja el.

Az osztalyfonokok - az osztaly tagjaival megbeszélve - az osztalyozo konferencian javaslatot
tesznek az egyes tanulok magatartdsanak és szorgalmanak osztalyzattal torténd értékelésére.
Minden tanul6 értékelésében a didk nevelése szempontjabol legmegfelelobb érdemjegyet kell
kialakitani. Az értékelést az osztalyoz6 értekezletet megelézden az érintett szaktandrok megvi-

tatjak, az osztalyozo értekezleten elfogadjak.

Az értékelési szempontok a kovetkezok:

Magatartas

Példas (5):

Minden iskolai munkajat képességeihez, lehetdségeihez mérten altalaban becsiiletesen ponto-
san ¢s megbizhatoan elvégzi. Az iskolai hazirendet betartja. Az 6nként vallalt és rabizott fel-
adatokat elvégzi. Eletkoranak, egyéni fejlettségének megfelelé szinten kulturalt, illedelmes ma-
gatartast tantsit iskolan beliil és iskolan kiviil is. Nincs semmilyen fegyelmije. Az iskola érde-

kében tanoran kiviili tevékenységével hozzajarul az iskola hirnevének oregbitéséhez.
Jo (4):

Iskolai munkajat képességeihez, lehetéségeihez mérten tobbnyire elvégzi. Az iskolai hazirendet
betartja. A rabizott feladatokat elvégzi. Eletkordnak, egyéni fejlettségének megfeleléen igyek-
szik kulturalt magatartast tantsitani iskolan beliil és iskoldn kiviil is. Beszédkulttrdja koroszta-

lyanak megfeleld szinten illemtudo.

Viltozé (3):
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Az ¢életkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld magatartasi normakat nem képes vagy nem
akarja betartani, onuralmat csak tanari feliigyelet mellett gyakorol. Tarsaival idénként durva,
jaték kozben sem maga a jaték érdekli. Gyakran megsérti a hazirendet. Iskolan kiviili negativ
magatartasaval hivja fel magara kornyezete, tarsai, a kozosség felnotteinek figyelmét. Beszéd-
stilusa udvariatlan, nyegle; szohasznalata idénként kozonséges. Osztalyfonoki intéssel, figyel-

meztetéssel rendelkezik. Ebben az esetben jegye a II. félévben legfeljebb jora javulhat.
Rossz (2):

Szandékosan sérti meg a megfeleld magatartasi normakat. A hazirendet semmibe veszi, tarsait
igyekszik megakadalyozni annak megtartasdban. Tarsait negativ iranyba befolyasolja (dohany-
zas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztés, lopas, rongalas stb.). Durva, kotekedd magatartast ta-
nusit, beszéde tragar. Sulyos fegyelmi elmarasztalasban részesiilt (igazgatdi, neveldtestiileti in-

tés, figyelmeztetés). Ebben az esetben jegye a II. félévben legfeljebb valtozora javulhat.
Szorgalom

Példas (5):

Kotelességtudo, tanulmanyi munkéja soran tehetségéhez, képességeihez és lehetdségeihez mér-
ten mindent megtesz. Erdeklédési korébe tartozo tantargyakhoz kapcsolodé egyéb munkakat

szivesen vallal, azokat el is végzi. A tandrai munkaban aktivan részt vesz, az o6rakra lelkiisme-

retesen készil.
Jo (4):

A tanorékra lelkiismeretesen késziil, azokon rendesen dolgozik. Kdtelezd munkait jol elvégzi,
de plusz feladatot nem vallal. J6 szorgalmat kap az a tanul¢ is, aki megelégszik a tanulas nélkiil

Osszegyljtott ismeretekkel, altalaban jol teljesit, de nem a tdle elvarhato szinten.
Valtozo (3):

A tanulmanyi munkédja, teljesitménye ingadoz6. Minden ismeretszerzési, miivelddési folyamat
sordn szétszortsag, érdektelenség, nemtorddomség jellemzi. Iskolai felszerelése hianyos, ami

munkdja sikerét hatraltatja. [donként pdtolja hidnyossagait.

Hanyag (2):
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A tanulmanyi munkéban megbizhatatlan, 6ran nem figyel, nem vesz részt a k6z6s munkaban.
Felhivasra, felszolitasra sem végzi el feladatat. Szétszortsagat, érdektelenségét, nemtdrédom-
ségét tetdzi, hogy felszerelése hianyos, hianyossagait nem pdtolja. Joval képességei alatt telje-

sit. Legalabb két tantargyi elégtelennel rendelkezik.
A dobbanto, orientdcio, mithelyiskola programban a resztorativ eljarast helyezziik elotérbe:

Az iskolai életben azt az ujdonsagot nyujtja ez a szemlélet, hogy ha normasértés torténik, nem
a gyerekek feje folott dontiink a biintetésrol, nem feliilrél probaljuk rajuk kényszeriteni a sza-
balyok betartasat, hanem a didkokat egyenrangu partnerekként bevonva, veliik egyiitt oldjuk
meg a problémat. Lényeges, hogy ekdzben az érintettek egyarant részesiilnek magas kontroll-

ban és komoly érzelmi tAmogatasban.
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IV. Képzési Program

IV.1. A helyi képzési program, tanterv

A PTT-ben minden szakmara meghatarozottan, az ott feltiintetett tantargyakat €s 6raszamokat

kovetve all 6ssze minden szakma képzési programja.
Az attekinthetdség és a nyomon kovethetdség érdekében megtartottuk a tantargyakat.

A képzési programok dgazatonként, szakmanként terjedelmiik miatt a mellékletben szerepelnek
(fodrasz, gyakorld apold, hegesztd, hentes és hiiskészitmény készitd, kereskedelmi értékesito,
kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld, pék-cukrasz, pincér és vendégtéri szakember,

szocidlis apolo és gondozo).

A duadlis képzdhelyekkel kdzdsen hatarozzuk meg az értékelés mddszereit, eszkozeit, melyet a

dudlis képzés szervezéséért felelos vezetd koordinal.

IV.2. A szakmak osszefiiggései és a tantargyak kozotti kapcsolatok

Az 0j torvényi lehetéségeket kihasznalva a projektoktatas és portfoliokészités soran elengedhe-
tetlen az egyes agazatokon és szakmakon belill a tantargyak és tananyagtartalmak 6sszekapcso-

lasa.

A projektek lehetdséget teremtenek a tantargyak kozotti koncentracid kihangsulyozasara, az
évfolyamszinti vagy iskolai szintli projektek keretében a szakmak k6zotti kapcsolatok, Ossze-

fliggések kertilnek eldtérbe.

Mindezek valds megjelenitése folyamatosan torténik a projekt-Gtletek kidolgozasa és megvalo-

sitasa soran.

A helyi képzési programok 0sszeallitasanal a dudlis képzokkel egyiitt kell meghatarozni az aga-
zati alapoktatds megszervezésének kérdéseit, egylittmiikodési folyamatat, modszereit, eszko-
zeit, a gyakorlati képzés el0készitésére, szervezésére és lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat.

Fontos, hogy a tanuldi munkanapl¢ is tanulasi eredmény alapu legyen.

Az egyiittmiikodési, kapcsolati halo kialakitasaban kovetkezd dudlis partnerek miikodnek
kozre:

e AGROSZTAR KFT.
e Beékés Varmegyei Kozponti Korhaz
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Best-Mix Plusz Kft.

Cigany Vendéglo Kft.

Csabapark Etterem Kft.

Dr. Laszlo Elek Korhaz és Rendeldintézet

Fémipari Acélszerkezeteket-gyarto és Szolgaltatd Kft.
GASZTRO MARKET Kft.

Gyulahus Kft

Gyulai Komlo Kft.

Gyulakonyha Elelmezési, Kereskedelmi és Szolgaltatd Nonprofit Kft.
Gyula-Metal Kft.

Handle Kft.

Human Szolgaltato

Human Szolgaltaté Kézpont

Hunguest Hotels Zrt.

Kisdombegyhédzi AGRO-FERR KFT.

Kisvendéglo a Hargitdhoz

Kolozsi Jozsef Kft.

Kopp Export-Import Kft-Veszely Csarda

Méta Hungary Kft.

NEW HOUSE BUILDING KFT

Nyari Chef Kft.

Osvény Esélyndveld Alapitvany

PRIME RATE Szolgaltato és Kereskedelmi Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag
Provident Pénziigyi Zrt.

STANTECHNIK Kotészeti Kft.

Stones Etterem és Pizzéria-Békés Pizza Kft

SZALI&AFI 2011 Kft Tutto Bello Pizzéria és Kézmiives Sorhaz
TEJ-S Kft.

IV.3. A megvalosuld egyiittmiikodési formakat

Az iskolai projektoktatas

A tevékenység alapt oktatas 01j szemléletbe helyezi a tantermi és tanmiihelyi munkat iskolaban.

Az oktatoink 1) tanitasi stratégiat, a tanitas tartalmat, modszereket, eszk6zoket vezetnek be, igy

elétérbe keriil minden szakmanal a projektoktatds megvaldsitasa és bevezetése.

Eszkozei:

KKK, PTT.
Projektfeladat tervezdlapok.
Oktatoi projekt ellendrzd lista.

Elvart kompetenciak 6sszegzése: ismeret, készség, attitlid, 6ndllosag.
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A tervezés és a projekt dsszeallitasakor, figyelembe kell venni, hogy az adott tanulési eredmé-
nyeket milyen tartalmakkal, médszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a legeredménye-
sebben fejleszteni, értékelni a projekt tervezé lapon. Minden projektnek a KKK-hoz kell iga-
zodnia, melyben meg kell hatarozni a konkrét célokat €s részfeladatokat, tantargyakhoz kotot-
ten, egy-egy témakdrhoz kapcsoldddan. A tervezés soran meg kell hatarozni az elérend6 ered-
ményeket. A projektben meg kell hatdrozni a feladatrészekhez kapcsolodd munkaformakat.
Ossze kell allitani a minimalis eszkdz és anyag listat. Meg kell hatarozni a lebonyolitas hely-
szinét pl. tanterem, miihely.

A projekt befejezésekor:

A projekt zarasa soran el kell végezni az értékelést, amelyet folyamatos ellendrzés el6z meg. A
projekttervben kell meghatarozni a zar6 értékelés modjat és eszkozeit. A hianyossagokat, hiba-
kat elemezni kell, és a korrekciokat el kell végezni.

A tanitési-tanulasi folyamat kialakitdsa sordn megéllapitjuk a tanuldsi eredmény céljat és a

hozza vezetd utat, amelyre épiil az elsajatittatas eredmény-cél metodikaja.

Eredmény, cél:
e Aagazati alapvizsga (szakiskola 9. évfolyam, technikum 10. évfolyam),

e szakmai vizsga.

A konkrét készségeket, attitidoket szakmanként a helyi oktatasi programban keriilnek megha-
tarozasra. A projekt alapt oktatas soran figyelembe kell venni a KKK-ban és a PTT-ben meg-
hatarozott kovetelményeket.

Ezt taldlhatdo meg az iskolai oktatasi programban, amely lehetdséget ad, konkrétan meghata-

rozza egyes tantargyakat és draszamaikat.
IV.4. Projekt alapu oktatasszervezés

A projekteken keresztiili és a hagyomanyos tantargyi oktatds maodjai:

e napi projekt,

e heti projekt,

e tantdrgyi un. éves projekt,
amelynek megvaldsitasa torténhet iskolankban vagy a duélis képzdéhelyen.
Ertékelés

A projekt eredményének adatait digitalisan és targyi formaban szintén taroldsra kertilnek.
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Az 6sszegylijtést a projektvezetd végzi, az archivalast az iskola rendszergazdaja, aki atadja ik-
tatasra.
A projektmunkékhoz szdveges értékelést kell késziteni.
Ertékelésre keriil:
e atanuld projekt feladatban nyujtott teljesitménye,
e egy-egy osztalyzat tanulési teriiletenként,

e egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.
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IV. 5. Projektfeladatok tervezése szakmanként:

Projektszint: osztalyszintii [J

Osztaly: 9. évfolyam.

Fodrasz

évfolyamszintli

Agazat/szakma: szépészet/ fodrasz (technikum).

Projekt témaja: Kollazskészités.

Résztvevok feladata:

[] csoportszintii

e atechnikdhoz sziikséges alapfogalmak ¢és gyakorlatok elsajatitasa
e biztos eszkdzkezelés kialakitasa
e kutatdbmunka folytatdsa adott témakorben

e tanuldi elképzelések kreativ megvalositasa

Munkamédszer: egyéni/csoportos.

Végeredmény értékelési modja:

-szoveges értékelés

-osztalyzattal torténd értékelés:

egy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményéért
egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként
egy-egy osztalyzat tanulasi témanként

Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelose/-i: képzésben résztvevo oktatok.

ismertetése.

titja a sziiksé-
ges fogalmakat.

alapfogalmak.

tas, pontossag, koopera-
tivitas, kitartas, kudarc-
tlrés.

Projekt részfel- | Készségek, ké- Elvart viselkedésmé- | Onallésag és fele-
> Ismeretek P f A s
adat pességek dok, attitiidok l6sség mértéke
Egyiittmiikddés, 6nallo
Megérti, elsaja- _ kavégzés, kreativi-
Alapfogalmak egérti, elsaja Technikai munkavégzés, Kreat

Teljesen onalloan.

Papirkollazs
Osszeillesztése
mozaikszerlen,
képalkotas célja-
bol

Kollazst készit
megadott téma-
korben.

A kollazstech-
nika, a kollazs-
alkotas folya-
matanak 1épé-
sei.

Egyiittmiikddés, 6nallo
munkavégzés, kreativi-
tas, pontossag, koopera-
tivitas, kitartas, kudarc-
tlirés.

Teljesen 6nalldan.
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textilkollazs 6sz- A kollazstech- | Egyiittmiikodés, 6nalld
szeillesztése Kollazst készit | nika, a kolldzs- | munkavégzés, kreativi-
mozaikszertien, | megadott téma- | alkotas folya- | tas, pontossag, koopera- | Teljesen onalldan.
képalkotas célja- | korben. matanak 1épé- | tivitas, kitartas, kudarc-
bol sel. tlrés.
Természetes et 1w g11s
anva Kolldzs A kollazstech- | Egyiittmiikodés, 6nalld
z . , ., ..
. Y g ] Kollazst készit | nika, a kollazs- | munkavégzés, kreativi-
Osszeillesztése , , , , . . 114
. B megadott téma- | alkotds folya- | tas, pontossag, koopera- | Teljesen 6nalloan.
mozaikszerlen, . , L, e
, . ,... | korben. matanak 1épé- | tivitas, kitartas, kudarc-
képalkotas célja- . o
i sel. tures.
bol.
Projekt értékelése

A projekt kapcsolata a kozismerettel:

Projekt részfel- | Készségek, ké- Elvart viselkedés- Onallosag és fele-

> Ismeretek , s Py
adat pességek modok, attitidok 10sség mértéke

Matematika: Kreativitas. Szimmetria, Egyiittmiikodés, pon- | Oktatoi segitséggel.

a szakma sajatos- geometriai tossag.

sagainak megfe- alakzatok (sik-

leld készségek, beli, térbeli).

képességek fej-

lesztése.

Testnevelés: Alldképesség | Alloképesség, | Erénlét, kitartas. Szakmai elvarasok-

a szakma sajatos- | fejlesztése, pre- | helyzetvaltoz- nak megfelelés.

sagainak megfe- | vencio. tas.

leld készségek,

képességek fej-

lesztése.

Idegen nyelv: Kommunika- Lexikai isme- | Nyitottsag, udvarias- | Hivatastudat erdsi-

szinek, alakza- | ciés retek sag, egyittmikodés | tése

tok, természetes

€s mesterséges

anyagok.

Kommunikacié- | Finommotoros | Meglévé isme- | Nyitottsag, innovacio | Szakmai felel0sség-

magyar: mozgasok fej- | retek alkalma- és hivatastudat

leiras készitése | lesztése, talalé- | zasa, bOvitése

az evOeszkozok | konysag

hasznalatarol.
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Torténelem:

Tajekozodas

Gorog, rémai, | Nyitottsdg, informa- | Hivatastudat  erdsi-
hajviselet torté- | térben és 1d6- | reneszansz cidszerzes, Osszeflig- | tése.
nete az Okortol | ben. kori,  barokk | gések feltarasa.
napjainkig. kori,  rokokd
hajviseletek,
mai hajviselési
trendek (Hair,
Beatles)
Természetisme- | Rendszerez6ké- | Meglévd isme- | Nyitottsag. Rendszerezés.
ret: pesség. retek alkalma-
természetes  és z4sa.
mesterséges
anyagok.
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Projektszint: osztalyszinti [

Osztaly: 9. évfolyam.

Agazat/szakma: gépészet/hegesztd.

Hegeszt6

évfolyamszintli

0 csoportszintii O

Projekt témaja: Talpas derékszog készitése, miiszaki dokumentécioval.

Résztvevok feladata:

e megismeri a géprajzi szabalyokat, eldirasokat,

e megismeri a miszaki rajzok tartalmi kdvetelményeit,

o megismerik a vetiileti és metszeti abrazolasszabalyait,

e megtanulja a munkakoérnyezetére vonatkozé munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi

szabalyokat,

e megismeri a kézi és kisgépes forgacsolé megmunkalasok eljarésait,

e megismeri a furatmegmunkalés egyszerli technologiéit.

Munkamédszer: csoportos/egyéni.

Végeredmény értékelési modja:

-szoveges értékelés

-osztalyzattal torténd értékelés:

egy osztalyzat a projektfeladatban nytjtott teljesitményéért
egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként

egy-egy osztalyzat tanulasi témanként

Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelése/-i: képzésben résztvevo oktatok

Elvart viselke-

Onallésag és

Png:l;(tj;:sz- Ke:zessesgéegl:kke- Ismeretek désmodok, atti- | felel6sség mér-
tidok téke
Miiszaki doku- | Miiszaki rajz ké- | Vizualizdlja  a | Torekszik a pon- | Instrukcié alap-
mentaciot  ké- | szitése utdn. Ki- | miiszaki tos munkavég- | jan részben On-
szit a talpas de- | valasztja az egy- | rajzon szerepld | zésre, munkahe- | alloan.
rékszogrol. szertl, alkatrészt. lyi kornyezeté-
Majd elkésziti a | fémbol késziilt | Ismeri a gyartasi | nek rendben tar-
terméket. alkatrészek gyar- | miiveletekhez tasara.
tasdhoz hasznalhato
szerszamokat,
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sziikséges eszko-
zoket,
szerszamokat,
kisgépeket. Elo-
késziti a
munkahelyet, és
elrendezi a
munkavégzés-
hez

sziikséges
szerszamokat,
eszkozoket.

késziilékeket,
kisgépeket, ¢és
azok
biztonsagos
hasznalatanak
szabalyait.

Meg hatarozza
a muiveleti sor-
rendet és elké-
sziti a terméket.

Miiszaki rajz
alapjan

elégyartmanyt
valaszt,

miuveleti sor-
rendtervet
készit, majd kézi
megmunkalas-
sal,

¢s/vagy  kisgé-
pekkel
egyszerli, fém-
bol

késziilt alkatré-
szeket

Miiszaki rajz
alapjan

elégyartmanyt
valaszt,

miveleti sor-
rendtervet
készit, majd kézi
megmunkalas-
sal,

¢s/vagy  kisgé-
pekkel
egyszerti, fém-
bol

késziilt alkatré-
szeket

Dokumentacidk
készitésekor to-
rek-szik a tiszta
munkara. Az
eszk6zok, beren-
dezések haszna-
latakor szaksze-
rien és Kkoriilte-
kintden jar el.

Torekszik a
munka-védelmi
eléirasok mara-
déktalan betarta-
sara.

gyart. gyart.
Meéreteket el- | Az elkésziilt Ismeri az adott
lenorzi, méro- | alkatrészek mé- | alkatrész
eszkozokkel. reteit mérdesz- | geometriajanak
kozokkel megfeleld, és az
ellen6rzi. adott
méret
meghatarozasa-
hoz
szlikséges
mérdeszkozoket.
Projekt értékelése
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A projekt kapcsolata a kozismerettel:

Elvart viselke-

Onallésag és

a talpas derék-
sz0g gyakorlati
alkalmazasai.

hasonlitasa, rajz-
készség , emléke-
z0készség.

tani ismeretek.

Proj ela((tj;:szfel- Ke;z:sesgé;l:kke- Ismeretek désmodok, atti- felelosség
tidok mértéke

Matematika: Tajékozodas tér- | Szogek csopor- | Egyiittmiikodés, | Oktatéi  segit-

a szakma saja- | ben és sikban, mé- | tositasa, szer- | elkotelezettség, | séggel.

tossagainak rés. kesztése. pontossag.

megfeleld kész-

ségek, képessé-

gek fejlesztése.

Testnevelés: Mozgéskoordind- | Koordinacio, Altalanos fizikai | Szakmai elva-

a szakma saja- | cid (finom/durva) | koncentracio. ersités, emelé- | rasoknak meg-

tossagainak fejlesztése,  pre- sek. felelés.

megfeleld kész- | vencio.

ségek, képessé-

gek fejlesztése.

Idegen nyelv: Olvasott szoveg- | Lexikai ismere- | Koncentracio, Osszefiiggések

a fémek megne- | értési készségek. | tek. pontossag. felismerése.

vezeése.

Kommunika- Szovegértés, 1¢- | Szakkifejezé- Kreativitas. Szabalykove-

cié-magyar: nyegkiemelés. sek ismerete és tés.

hasznalati utmu- alkalmazasa.

tatok  értelme-

z€se.

Torténelem: Tajékozodas tér- | A lovagkor jel- | Informacidszer- | Hivatastudat

fémmiivesség a | ben és idOben. lemzoi. zés, lényegki- | erdsitése, pon-

kozépkortol emelés. tossag.

napjainkig.

Természetis- Kozvetett mérések | Fémek  tulaj- | Nyitottsag. Pontossag, hi-

meret: gyakorlasa, 0ssze- | donsagai, ho- vatastudat ero-

sitése.
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Pék-cukrasz

Projektszint: osztalyszintii [J évfolyamszintli 0 csoportszintii O

Osztaly: 9. évfolyam

Agazat/szakma: élelmiszer / pék-cukrasz

Projekt témaja: Kenyér

Résztvevok feladata:

A tanuldok megismerik a kenyér szerepét a taplalkozasban, a vendéglatas szempontjabol
kialakult szerepét.

A feldolgozo6 iparon beliil a kenyérgyartas megvalositasat. Az ipari feldolgozason feliil
az otthoni elkészités lehetdségeket.

Ezen feliil az el6adas keretén beliil a kenyér torténetének a megismerése €s ismertetése.
Plakatkészités témakorben az eldallitashoz felhasznalhatd nyersanyagok bemutatdsa
feladat. A témahét feladatanak végrehajtasahoz gytijtémunkat végeznek.

Az otthoni siitéshez sziiloktdl, nagysziiloktdl, szakemberektdl kapott segitséget. A ta-
pasztalatok feldolgozaséaval szereznek kell6 ismereteket a tanulok.

A siités, eldadas és plakat készitésének bemutatdsaval megismerni és megismertetni a
tanulokkal a kenyér szerepét a vilagban.

A tanar vazolja a dél-alfoldi régio torténetét, egy adott miivelodéstorténeti korszakban,
fobb hagyomadanyait, valamint a siitéipar kialakulasat, ételkészitési szokasaink
fejlodését. Esetleg témakat javasol (telepiilésre, korszakra, hagyomanyra, szokasokra
vonatkozoan).

A tanuldcsoport egyediil dolgozik:

Gytjtémunkat végez, tarsaival, sziileivel, ismerdseivel konzultal.

Manualis képességeinek és kreativitasanak megfeleléen elkésziti a produktumot (a
valasztott hagyomanyos kenyeret) valamint a prezentacio anyagat- digitalisan.
Szoveget alkot, eldadast tart (kb. 5-10 perc), prezentacids anyagot allit 6ssze (termék
eldallitdsdhoz sziikséges anyagok, eszkdzok, késztermék-eldre elkészitett, a bemutato
irasos anyaga, régi fotok, stb).

Ko6zonség eldtt osszefiiggden beszEl.

Munkamédszer: csoportos/egyéni

Végeredmény értékelési modja: Az értékelés szoban és irdsban szoveges formaban torténik a

sajat vélemény, a tarsak és oktatdi értékelés Osszesitése alapjan.

90



Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelose/-i: képzésben résztvevo oktatok

Projekt részfel- | Készségek, ké- El,varf viselke- Onz:llo,sag e:s
adat —— Ismeretek desn.m"do"k, at- felelos§eg meér-
titidok téke
Nyersanyagok | Csoportokba Alap szinten is-
megismerése. rendezi az élel- | meri az élelmi-
miszeripari szeripar novényi
nyersanyagokat. | és allati eredetii
nyersanyagait.
Berendezések Munkajat a | Alap szinten is-
elOkészitése. munka-, tlizvé- | meri a munka-,
delmi és higié- | tizvédelmi  ¢és
niai  szabalyok | higiéniai szaba-
betartasaval lyokat.
végzi. A munkavég- | Iranyitds mellett
Nyersanyagok | Az élelmiszer- | Alapszinten is- | z&ése soran td- | végzi munkdjat.
elokészitése. ipari termékek | meri a termékek | rekszik a pon- | FelelGsséget
eléallitdsdhoz eléallitasdhoz tossagra, szak- | vallal sajat mun-
szlikséges esz- | sziikséges anya- | szerliségre. kajaért
kozoket, anya- | gokat, eszkdzo-
gokat kiva- | ket.
lasztja,  eldké-
sziti.
Mérés, gyuras, | Elelmiszeripari | Alap szinten is-
alakitas, siités. | alapmiiveleteket | meri a tisztitas,
végez. apritas, keverés,
osztalyozas, cso-
magolés, hdke-
zelés milveleteit.
Betartja az alap- | Munkaja soran | Ismeri a siit6- és | Belatja a higié- | Masokkal
vetd higiéniai | alkalmazza  a | a cukraszipar jo | niai szabalyok | egylittmiikddve
szabalyokat. stité és cukrasz- | higiéniai  gya- | betartdsdnak feliigyeli a ter-
ipar jo higiéniai | korlatat. fontossagat. mékgyartas hi-
gyakorlatat. giénijjat.
Projekt értekelése
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A projekt kapcsolata a kozismerettel:

Elvart viselke-

Onallésag és

megfeleld kész-
ségek, képessé-

hasznalas ¢és a
mozgas kapcso-

Prmel;tj;:szfel- Ke;z:sesgé;l:kke- Ismeretek désmodok, atti- | feleldsség mér-
tidok téke

Matematika: Szamolasi kész- | Aranypar, mér- | Egylittmiikodés, | Oktatéi  segit-

a szakma saja- | ség, probléma- | téekegységek, aktivitas. séggel.

tossagainak megoldd képes- | szazalékszdmi-

megfeleld kész- | ség, mérés. tas.

ségek, képessé-

gek fejlesztése.

Testnevelés: Alloképesség Er6, tapanyag, | Erdnlét, kitartas. | Szakmai elva-

a szakma saja- | fejlesztése, pre- | kaloria, rasoknak meg-

tossagainak vencio. a szénhidrat fel- felelés.

termesztése, e€lo-
allitasa.

kiemelés.

készités soran).

gek fejlesztése. lata.
Idegen nyelv: Olvasott szoveg- | Lexikai ismere- | Koncentracio. Osszefiiggések
kenyérfajtak értési készségek. | tek:  kenyérfaj- felismerése On-
megnevezése. tak és elkészitési alldan.

modok.
Kommunika- Lényegkieme- Szovegkohézio | Koncentraciod Osszefiiggések
cié-magyar: 1¢s. elemeinek felis- felismerése On-
kenyér-receptek merése. alloan.
szovegértése.
Torténelem: T4jékozodas tér- | Gabonanemiiek | Informacidszer- | Hivatdstudat
a kenyér torté- | ben és idoben. iISmerete. zés, lényegki- | erOsitése.
nete, kulturaban emelés.
elfoglalt helye.
Természetisme- | Onallo ismeret- | Kenyérgabondk | Onallo ismeret- | Osszefiiggések
ret: szerzés, gyljtd- | fajtdinak megis- | szerzés felismerése On-
akenyérgabonak | munka, lényeg- | merése. (online, interju- | alloan.
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Pincér- vendégtéri szakember

Projektszint: osztalyszint(i [J

Osztaly: 9. évfolyam.

évfolyamszintli

O csoportszinti O

Agazat/szakma: turizmus-vendéglatas/ pincér-vendégtéri szakember.

Projekt témaja: Kenyér felszolgalashoz sziikséges eszkdzok, kenyérfelszolgalas.

Résztvevok feladata: eszkdzok megismerése, hasznalata.

Munkamédszer: csoportos/egyéni.

Végeredmény értékelési modja: egyéni értékelés, szoveggel, érdemjeggyel.

Csoport létszama:

Csoportok szama:

A projekt felelse/-i: képzésben résztvevo oktatok

Elvart viselke-

Onallésag és

(Couvert tanyér,
piritott kenyér-
tartd, kenyérko-
sar  jellemzoi,
helye a teriték-
ben).

Proj ek; rteszfel- Keszsegeki{ke- Ismeretek désmoidok, at- | felelésség mér-
ada s titiidok téke
Kenyér felszol- | Onallosag, oda- | Szakmai ismere- | Tolerancia, ko- | A feladatokhoz
galashoz sziik- | figyelés. tek. operativitas. az ismeretek
séges eszkozok alapjan 6nall6an
bemutatasa valaszt eszk6zo-

ket.

galassal kapcso-
latban.

Kenyérdarabo- | Onéllosag, oda- | Szakmai ismere- | Tolerancia, ko- | Onalléan, cso-
las, felszolgalas, | figyelés. tek. operativitas. portban végzi a
higiénia. rabizott felada-
tokat.
Hasznalati sza- | Onallosag, oda- | Szakmai ismere- | Tolerancia, ko- | Ondlléan, cso-
balyok a felszol- | figyelés. tek. operativitas. portban végzi a

rabizott felada-
tokat.

Kenyér helye az
étrendben, teri-
tékeknél.

Onéllésag, oda-
figyelés.

Szakmai ismere-
tek.

Tolerancia, ko-
operativitas.

Onalldan, cso-
portban végzi a
rabizott felada-
tokat.

Projekt értékelése
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A projekt kapcsolata a kozismerettel:

Projekt részfel- | Készségek, ké- Ismeretek Elvart viselke- | Onall6sag és
adat pességek désmodok, atti- | felelosség mér-
tiidok téke
Matematika: Szamolasi kész- | Arany, egyenes | Egyiittmikodés, | Oktatoi  segit-
a szakma saja- | ség, probléma- | arany. elkotelezettség. | séggel.
tossagainak megoldo képes-

megfeleld kész-
ségek, képessé-

ség.

gek fejlesztése.

Testnevelés: Alloképesség Edzéselméleti Erénlét, kitartas | Szakmai elvara-
a szakma saja- | fejlesztése, he- | ismeretek, ana- soknak megfe-
tossagainak lyes testtartds | tomia,  alloké- lelés.
megfeleld kész- | kialakitasa, pre- | pesség.

ségek, képessé- | vencio.

gek fejlesztése.

Idegen nyelv: Kommunika- Lexikai ismere- | Nyitottsag, ud- | Hivatastudat
eszkOzismeret cios, szakmai. tek. variassag, erdsitése.

angol ¢és német egyittmilkodés.

nyelven.

Kommunika- Iras- és fogal- | A leiras. Nyitottsag. Szakmai  fele-
cié-magyar: mazaskészség, 16sség- és hiva-
leirds készitése | fogalomhaszna- tastudat.

az evOeszkozok | lat.

hasznalatarol.

Torténelem: T4jékozddas Tajékozodas tér- | Nyitottsag, in- | Hivatastudat

a kenyér torté- | térben ¢és 1d6- | ben is id6ben. formacioszer- erdsitése.

nete, kultGraban | ben. Z€s.

elfoglalt helye.

Természetisme- | Esztétikai érzék | Fa és fém alap- | Nyitottsdg, ér- | Rendszerezés.
ret: fejlesztése. anyagok. deklédés.

a témahoz kap-
csolodd ,,nyers-
anyagok” isme-
rete.
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1VV.6. Bemeneti mérések kozismereti tudasszint felmérése

A kozismereti tartalom nélkiili szakmai képzés bemeneti feltétele meglévo szakmai tudast iga-
zol6 bizonyitvany megléte. Ennek hidnyaban kdzismereti tartalommal kiegészitett oktatast kell
biztositani didkjainknak. A kozismereti tartalom révidebb képzési id6 alatt torténd elvégzésé-
nek feltétele bemeneti kdzismereti tartalmu felméro /teszt elvégzése.

A tesztnek a kivetkezo targyakat kell magaban foglalnia:
e magyar,
e nyelv,
e toOrténelem,
e matematika,
o digitalis kultura,
e természetismeret.

A bemeneti mérés célja a tanulok kozismereti tudas szintjének felmérése, kiértékelése. Az ér-
tékelés utan a didk egyéni tanulasi rend szerint folytatja a kozismeretei tananyag elsajatitasat e-
learling mddszerrel, havi beszamoltatasi rendszerben. A beszamoltatasra szant idétartam havi

2 Ora tantargyanként.

Gyula, 2025. augusztus 29. DDA

v

Czeglédiné §zappanos Anita
igazgato
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